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“O pai orgulhoso e solido olha para o filho saudavel e imagina o futuro.
— Que é que voce vai ser quando crescer?

Pergunta inevitavel, necessaria, previdente, que ninguém questiona.
— Ah! Quando eu crescer, acho que vou ser médico!

A profissdo ndo importa muito, desde que ela pertenca ao rol dos rétulos respeitaveis que um
pai gostaria de ver colados ao nome do seu filho (e ao seu, obviamente)... Engenheiro,
Diplomata, Advogado, Cientista...

Imagino um outro pai, diferente, que nao pode fazer perguntas sobre o futuro. Pai para quem o
filho ndo ¢ uma entidade que “vai ser quando crescer”’, mas que simplesmente €, por

enquanto ... E que ele estd muito doente, provavelmente nio chegara a crescer e, por isso
mesmo, ndo vai ser médico, nem mecanico € nem ascensorista.

Que ¢ que seu pai lhe diz? Penso que o pai, esquecido de todos “os futuros possiveis e
gloriosos” e dolorosamente consciente da presenca fisica, corporal, da crianga, aproxima-se
dela com toda a ternura e lhe diz: “Se tudo correr bem, iremos ao jardim zooldgico no
proximo domingo...”

r

E, sdo duas maneiras de se pensar a vida de uma crianga. Sdo duas maneiras de se pensar
aquilo que fazemos com uma crianga.”

A inutilidade da infancia (Rubens Alves, 1982).



RESUMO

SILVA, S. C. da. As Escolhas Profissionais dos Egressos do Curso Técnico em Minerac¢ao
Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal Goiano - Campus Avancado Cataldo.
2021. 74f. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo Agricola). Instituto de Agronomia,
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2021.

A construgdo da identidade do jovem esta ligada ao seu momento de escolha de uma carreira,
que oferega satisfacdo pessoal ao ser inserido no Mundo do Trabalho. A busca por educagao
de qualidade e a sua relagdo com o Ensino Profissionalizante levam o jovem estudante ao
Ensino Médio Integrado, para adquirir conhecimento tedrico e pratico, que contribuam para
suas escolhas profissionais, seja na inser¢cdo no mercado de trabalho e/ou no ingresso no
Ensino Superior. Este estudo teve, como objetivo geral, o conhecimento das escolhas
profissionais dos egressos do ano de 2017 do Curso Técnico em Mineracao Integrado ao
Ensino Médio do Instituto Federal Goiano - Campus Avancado Cataldo. Considerando-se o
processo de escolha profissional singular, social e historico, foi realizada uma pesquisa
qualitativa com os 18 egressos, que seguiram caminhos de acordo com cada realidade vivida.
Como objetivos especificos, o trabalho analisou se a proposta de formagao do Curso Técnico
em Mineragdo Integrado ao Ensino Médio esta adequada as perspectivas profissionais da area,
com aplicagao de entrevistas com o Coordenador do Curso e, também, com o Coordenador de
uma mineradora local. Os nossos participantes foram abordados com a aplicagdo de
entrevistas semiestruturadas, realizadas on-/ine via aplicativo de mensagens, e, a partir de suas
respostas, apontaram pela opcdo pelo ensino superior foi feita por 16 egressos (dos 18
entrevistado), tendo somente 3 ingressado em curso superior em area de verticalizagdo do
conhecimento recebido pelo curso. A andlise do Projeto Pedagdgico de Curso e as entrevistas
com os coordenadores apontaram para a auséncia de uma disciplina especifica que trate o
mercado das mineradoras locais que oriente os estudantes na aproximag¢ao com o Mundo do
Trabalho.

Palavras-chave: Egressos; Ensino Integrado; Escolha Profissional e Juventude.



ABSTRACT

SILVA, S. C. da. As Escolhas Profissionais dos Egressos do Curso Técnico em Mineracgao
Integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal Goiano - Campus Avancado Catalao.
2021. 74p.Dissertagdo (Mestrado em Educacdo Agricola). Instituto de Agronomia,
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2021.

The construction of the young person's identity is linked to his moment of choosing a career
that offers personal satisfaction when he is inserted in the World of Work. The search for
quality education and its relationship with Vocational Education take the young student to
Integrated High School, to acquire theoretical and practical knowledge, which contribute to
their professional choices, whether in the job market and / or entering the job market.
University education. This study had, as a general objective, the knowledge of the
professional choices of the graduates of the year 2017 of the Technical Course in Mining
Integrated to High School at the Federal Goiano Institute - Advanced Campus Cataldo.
Considering the process of singular, social and historical professional choice, a qualitative
research was carried out with the 18 graduates, who followed paths according to each reality
experienced. As specific objectives, the work analyzed whether the training proposal for the
Technical Course in Mining Integrated to High School is adequate to the professional
perspectives of the area, with the application of interviews with the Course Coordinator and
also with the Coordinator of a local mining company. Our participants were approached with
the application of semi-structured interviews, carried out online via the messaging application,
and, based on their answers, they pointed out the option for higher education was made by 16
graduates (of the 18 interviewees), with only 3 entering in a higher education course in the
area of verticalization of the knowledge received by the course. The analysis of the
Pedagogical Course Project and the interviews with the coordinators pointed to the absence of
a specific discipline that deals with the local mining market that guides students in
approaching the World of Work.

Keywords: Graduates; Integrated Teaching; Professional Choice and Youth.
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1 INTRODUCAO

O Século XXI esta sendo marcado por varias mudancas, que aconteceram no chamado
Mundo do Trabalho. A globalizacdo e as crescentes inovacdes tecnoldgicas proporcionaram
grandes reestruturagdes no sistema capitalista, que apresenta um mercado de trabalho cada
vez mais exigente e dinamico (SAVIANI, 2007).

Entender como o homem organizou sua produgdo e existéncia, sua forma de pensar e
se de relacionar em diferentes momentos, revela-nos o contexto atual das relacdes e valores,
que permeiam o modo de produzir vigente e o processo educativo que constroi o trabalho.

Para Saviani (2007, p.158), “[...] trabalho e educacao sdo atividades especificamente
humanas. Isso significa que, rigorosamente falando, apenas o ser humano trabalha e educa.”
Essa caracteristica coloca 0 homem como animal racional, que planeja suas agdes. Portanto, a
producdo do homem ¢, ao mesmo tempo, a formagdo do homem, isto é, um processo
educativo. A origem da educagdo coincide, entdo, com a origem do homem.

A problematica deste estudo foi configurada a partir do meu ingresso no Servico
Publico Federal no Setor de Execu¢ao Orcamentaria e Financeira do IF Goiano - Campus
Morrinhos em 2012. No ano de 2015, fui removida para o Campus Avangado Cataldo, minha
cidade natal e onde atuo até hoje no mesmo setor.

Em minhas atividades diarias, sempre tive algum contato com os discentes em funcdo
do pagamento de bolsas, ajudas de custos e variados tipos de auxilios, o que trouxe uma
aproximag¢do com 0s mesmos, em relacdo a troca de informagdes sobre seus pagamentos.
Como o Campus Avangado Cataldo contava com uma estrutura fisica pequena, os corredores
estavam sempre cheios de estudantes, que aguardavam trocas de hordrios de professores,
recreio e eventos, que aconteciam por onde eu passava diariamente para chegar a minha sala.

Além do contato com os estudantes do meu Campus de lotagdo, como principal
motivacdo, ndo posso deixar de mencionar também a minha experiéncia de vida, que me
levaram as minhas escolhas profissionais. Meus pais sempre priorizam a educacdo como
sendo algo “que ninguém tira da gente”, talvez porque eles ndo tenham escolaridade,
entenderam que essa poderia ser uma saida. Estudei em escolas particulares e publicas na
educagdo basica e o ensino superior em uma universidade federal. Desejava a formagao no
Curso de Administragdo, que na época, era ofertada somente por uma instituicdo privada. Foi
ai que percebi que as nossas escolhas profissionais nem sempre sdo feitas por nds. Acabei
cursando a Licenciatura e o Bacharelado em Geografia na UFG.

A convivéncia com os estudantes no Campus Avancado Cataldo, associada a minha
ndo escolha profissional, despertou minha curiosidade sobre a trajetoria destes, pois como
mencionei, existia uma proximidade grande com os mesmos, devido ao pouco espago. Em
funcdo dessas caracteristicas do Campus Avancado Cataldo, pude, inclusive, auxiliar na
organizagdo da formatura da primeira turma do Curso Técnico em Mineracdo Integrado ao
Ensino Médio, que aconteceu no final do ano de 2017, despertando ainda mais interesse
nesses egressos, que se tornaram objetos de indagagoes.

A andlise de estudantes do Ensino Médio Integrado faz-se relevante para o
conhecimento dos caminhos a serem seguidos pelos egressos, que saem do curso com um
Diploma de Ensino Médio e Profissionalizante articulados. Nossos questionamentos
materializam-se na importancia da educacdo, ofertada pela Rede Federal, nas escolhas
profissionais dos egressos € se estas correspondem ou nao as suas expectativas criadas durante
a sua formacao de 3 anos.

Nossas perguntas partiram da importancia do EM Integrado na formagdo de
individuos: “Que perfil profissional eles estdo escolhendo?”’; “Estdo ingressando no Ensino
Superior?”’; “Estao atuando no mercado de trabalho na area de formagdo de Técnico em



Mineracao?”; “O ensino integrado contribuiu para as suas escolhas profissionais?”’; e “O
curso esta adequado as perspectivas destes estudantes?”.

Para Sparta e Gomes (2005, p.46), “[...] o jovem brasileiro que chega ao fim do EM ¢
chamado a fazer escolhas profissionais e pode optar pela continuacdo dos estudos ou pelo
ingresso imediato no mercado de trabalho.” Uma das alternativas disponiveis para que o
jovem continue seus estudos ¢ a Educacdo Superior. Mas, essas escolhas ndo se tornam tao
simples, porque estdo ligadas aos papéis sociais assumidos por esses estudantes mediante as
suas relagdes estabelecidas (local de origem, condigdo financeira, expectativas etc.).

Consideramos que esse periodo, vivenciado pela maioria dos egressos, ¢ de transi¢ao
entre ser adulto e a perda da infancia, pois, apds o EM, ¢ intensificada a pressdo e a
necessidade de se decidir sobre o futuro, o que implica escolher um curso superior, outro
curso profissionalizante ou até mesmo um emprego, para satisfazer as necessidades
especificas de cada um.

O IF Goiano - Campus Avancado Cataldo ¢ um palco desses dilemas. Estd em
funcionamento desde 04 de abril de 2014 e, devido ao crescimento do nimero de turmas, o
Campus teve que aumentar, neste ano de 2020, o seu espaco de funcionamento para abrigar
novas turmas de Cursos Técnicos na Modalidade Concomitante e Integrado ao EM, cursos
superiores e de pds-graduacgao.

O Curso Técnico em Mineragao Integrado ao EM teve inicio no ano de 2015 e, para a
sua implantacdo, foi realizada uma pesquisa com estudantes do 9° ano do Ensino Bésico dos
municipios que abrangem a microrregido onde se insere a cidade de Catalao/GO. A escolha
pelo curso levou em consideragdo os requisitos necessarios para a sua oferta, além do
contexto para a demanda do desenvolvimento econdmico regional, onde Catalao se destaca no
cendrio nacional como importante polo minero-quimico, em funcdo das grandes jazidas de
fosfato e niobio (IF GOIANO - CAMPUS AVANCADO CATALAO, 2018b).

Em nosso trabalho, fizemos uma abordagem qualitativa, pois entendemos que o
fenomeno estudado parte da perspectiva dos participantes da pesquisa, em nosso caso, 0s
egressos do Curso Técnico em Mineragdo Integrado ao EM de 2017. O estudo do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) proporcionou respostas sobre o processo formativo destes
estudantes que t€ém em um curso integrado, além da formacao geral, uma possibilidade de
ingresso na vida profissional.

Para aprofundar nosso estudo do PPC, aplicamos uma entrevista semiestruturada com
um Coordenador do Curso de Mineragdo do Campus Avangado de Cataldo, a fim de entender
como os egressos sao preparados em sala de aula para a vida profissional. Também,
entrevistamos um Coordenador de uma mineradora da cidade, com perguntas sobre o perfil do
profissional buscado por eles, estagios e a visdo da empresa sobre o estudante de EM que
deseja fazer parte do seu quadro de funcionarios.

O momento de aplicacdo de nossas entrevistas sofreu uma alteracdo com relagao aos
procedimentos de coleta de dados, devido a pandemia de COVID-19, que afetou todo o
mundo, com a disseminacao facil e rapida da doenca. A principal medida para conter o virus
foi o distanciamento social, o que paralisou varias atividades e colocou as pessoas em suas
casas, evitando o contato entre si.

A solugdo encontrada para a continuidade da pesquisa foi a aplicacdo de entrevistas
on-line via aplicativo de mensagens, que era um meio livre de contato fisico e que foi aceito
pelos nossos participantes com muita tranquilidade. A internet nos dias de hoje, sem duavida,
propicia a coleta e a disseminagdo das informagdes, retirando todas as limitagdes do
pesquisador como tempo e distancia, com seu acesso mundial e instantaneo, aproximando as
pessoas que precisam se conectar.

O retorno dos nossos questionamentos, por si sd, aponta para a importancia de se
avaliar as multiplas questdes advindas da formagao integrada, que, nessa pesquisa, teve como

2



proposta a contribuicdo com resultados, que indicam as necessarias atualizagdes, para a
tentativa de se melhorar o processo educativo do Campus Avancado Cataldao. Nossa busca se
pautou na trajetdria dos participantes da pesquisa — nossos(as) jovens estudantes — resgatando
as contribuicdes da formacdo integrada para os mais diversos segmentos, que abrangem o
Mundo do Trabalho.

A relevancia social de nossa pesquisa estd na coleta de informagdes sobre esses
egressos, que caminhos eles seguiram, o que o curso proporcionou para o seu futuro e se este
influenciou em sua escolha profissional. A partir do estudo do Projeto Pedagédgico de Curso e
dos resultados das entrevistas, serd possivel a instituicdo analisar possiveis adequagdes para
turmas que ainda ndo se formaram, atendendo novos anseios e garantindo melhores
possibilidades de escolhas para os nossos futuros egressos.

Com a realizacdo das entrevistas com os egressos de 2017 do Curso Técnico de
Mineracao Integrado ao EM, tentamos compreender os fatores que afetaram/influenciaram as
suas escolhas profissionais. Geralmente, essas escolhas acontecem assim que o estudante
conclui o EM e falta a ele a maturidade e dominio das questdes bésicas em relagdao a futura
profissdo. Optamos por entrevistas em funcdo da facilidade de contato com os egressos € por
acreditar na riqueza de detalhes individuais, captados nas conversas.

Diante a essas reflexdes, percebemos a importancia da educagdo integrada, trazendo
os Institutos Federais no cenario nacional, com destaque para o Campus Avangado Cataldo,
que compde o IF Goiano, onde os egressos do Curso Técnico em Mineragao Integrado ao EM
comegaram a tracar seus caminhos para a escolha de seus futuros profissionais. A discussao
sobre a integralizagdo do EM ¢ a nossa base para o entendimento de um processo formativo
que prepara para o ensino superior e/ou se volta ao trabalho.

A partir dos dados coletados com as entrevistas e mediante a confirmag¢do ou nao de
nossas hipdteses, eu, como servidora do Campus Avangado Cataldo, espero que esta pesquisa
desperte novos olhares e percepcdes sobre os estudantes que procuram nossa instituicdo em
busca de possibilidades de ingresso no Mundo do Trabalho. Essa ¢ a nossa principal
motivagao.



2  OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Conhecer as escolhas profissionais dos Egressos do Curso Técnico em Mineracao
Integrado ao Ensino Médio do IF Goiano - Campus Avangado Catalao.

2.2 Objetivos Especificos

e Entender qual ¢ a importancia do Ensino Médio Integrado como etapa preparatoria na
perspectiva dos estudantes do curso;

e Analisar se a proposta de formacdo do Curso Técnico em Mineragdo Integrado ao
Ensino Médio estda adequado as perspectivas profissionais da area na visdo do
Coordenador do Curso e do Coordenador da mineradora local;

e Verificar os desafios enfrentados pelos egressos de 2017 do Curso Técnico em
Mineragdo Integrado ao Ensino Médio do IF Goiano - Campus Avancado Catalao.



3 REFERENCIAL TEORICO
3.1 Ensino Profissionalizante no Brasil

3.1.1 A relacdo Trabalho e Educacao

Atualmente, vive-se um processo de globalizacdo exigente e seletivo, situacdo que
requer do individuo a busca por meios que possam proporcionar a ele, além de formagao
educacional, um bom aporte social na escolha de uma profissdo. Deve ser levado em conta
que a ideia de formagao educacional tem se aproximado cada vez mais ao atendimento de um
modo de produ¢do, onde uma parte possui os meios e capital para produzir e explora a outra
que vende sua forga de trabalho (MARX, 1980).

Para Gramsci (2004, p. 24):

Cada sociedade, em cada momento de desenvolvimento das forgas produtivas,
formula projetos pedagdgicos que atendam as demandas de formagdo de
subjetividade para atender as necessidades da divisdo social e técnica que
caracterizam o modo de produ¢do dominante.

A educacdo escolar esta entdo relacionada ao modo de producdo vigente, que forma
pessoas para atuarem no Mundo do Trabalho, em diferentes campos de atividades. Busca-se
um individuo completo que desenvolva habilidades fisicas e intelectuais, e, a escola, ¢ dado o
papel social de ensinar os contetdos adequados para a sua formagao profissional (SAVIANI,
2007).

Entende-se como Mundo do Trabalho, todas as atividades que rodeiam o individuo na
pratica do trabalho, como as técnicas, o ambiente, a producdo, anseios, cultura e relagdes
estabelecidas. A esse conjunto de fatores associados, coloca-se como resultado do processo
formativo, o trabalho, que assume forma de adequagdo social dentro do sistema capitalista
(SAVIANI, 2003).

O mesmo autor ainda complementa:

[...] o que define a existéncia humana, o que caracteriza a realidade humana ¢é
exatamente o trabalho. O homem se constitui como tal & medida que necessita
produzir continuamente sua propria existéncia. E o que diferencia o homem dos
animais: 0s animais tém sua existéncia garantida pela natureza e, por consequéncia,
eles se adaptam a natureza. (SAVIANI, 2003, p. 134).

Partindo do pressuposto que o homem sé existe pela sua relagdo com a natureza,
temos, entdo, o trabalho como resultado dessa relagdo. O homem se reconhece como homem
porque trabalha e, para isso, se apropria da natureza. O conflito comeca quando a natureza
passa a ser propriedade de uma parte dos homens, e os demais se veem obrigados a realizar o
trabalho para esses, que deixardo de trabalhar para explorar o trabalho dos demais, ou seja, o
trabalho alheio. Assim comega a Divisao Social de Classes (MARX, 1980).

A Divisao Social de Classes, no sentido dado por Karl Marx, surge a partir da Divisao
Social do Trabalho, que divide a sociedade em classes, que possuem ou ndo, os meios de
producao. Surgem, assim, a classe dominante que explora o trabalho e a classe dominada que
vende sua forga de trabalho (MARX, 1980).

Antunes (2009, p. 23) define a classe trabalhadora como “[...] todos aqueles e aquelas
que vendem sua forga de trabalho em troca de salario, incorporando, além do proletariado
industrial, dos assalariados do setor de servigos, também o proletariado rural, que vende sua
forca de trabalho para o capital.”

A classe que nao trabalha, mas explora o trabalho alheio, tem assim mais
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disponibilidade para se dedicar ao tempo livre, que ¢ usado para o lazer, como explica Saviani

(2007, p. 154): “[...] e € ai que se localiza a origem da escola. A educagcdo dos membros da

classe que dispde de ocio, de lazer, de tempo livre passa a organizar-se na forma escolar,

contrapondo-se a educacdo da maioria, que continua a coincidir com o processo de trabalho.”
Moura, Filho e Silva (2015, p. 1059) acrescentam:

A formagdo ¢é produto das relagdes sociais e de produgdo, e a escola, espaco
institucionalizado onde também existe parte dela, ¢ fruto de tais relagdes. Dessa
forma, ndo foi essencial, inicialmente, mas um luxo, porque foi concebida para
atender aos interesses de uma determinada classe, a dos dirigentes.

Nesse sentido, o conceito de educagdao também ¢ visto de forma diferente em cada
modo de producdo, ou seja, ela atende aos interesses de uma parcela da sociedade em
detrimento da exploracdo da outra. No capitalismo, as técnicas de produgdo sao modificadas
constantemente para atender o espirito da produtividade que necessita de for¢a produtiva para
se manter (MARX, 1980).

Para garantir o funcionamento do sistema capitalista, os trabalhadores precisam ter
acesso ao conhecimento de técnicas de producdo, pois, sem elas, deixariam de produzir com a
realizagdo do seu trabalho, que alimenta o capital. Para isso, a sociedade capitalista
desenvolveu mecanismos por meio dos quais procura explorar o conhecimento dos
trabalhadores de maneira a sistematiza-lo para seu uso coletivo, tornando-o mais eficiente.

O taylorismo e o fordismo sdo claros exemplos dessa apropriacao de conhecimento do
trabalhador. Essas formas de organizagdo da producdo industrial revolucionaram o trabalho
fabril durante o Século XX, visando a racionalizagdo extrema da producdo com a
maximizagdo desta e do lucro (MOURA, FILHO e SILVA, 2015).

Esses sistemas de organizagdo remetem ao ja citado conceito de Karl Marx sobre
Divisao Social do Trabalho, onde o trabalhador se especializa em uma parte do processo de
produgdo e, a partir da sua repeticdo, executa as tarefas com maior eficiéncia e passa a nao
reconhecer todo o processo, causando assim a sua alienacdo. O trabalhador s6 domina uma
parte da produgdo como detentor deste conhecimento, mas ndo o conhece como o todo.

Sendo assim, o trabalho desempenha um papel fundamental para o desenvolvimento
do ser humano em toda a sua potencialidade, pois se acredita que a posi¢do que o individuo
ocupa na sociedade em que vive ¢ essencialmente determinada por sua posi¢do no sistema
produtivo. A partir da relagdo do trabalho e a educagdo, pode-se compreender o papel das
institui¢des federais como formadores de mao de obra para atender os interesses economicos,
sendo a criacdo dos Institutos Federais um marco no ensino profissionalizante do Brasil, como
veremos a seguir.

3.1.2 A criacdo dos Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e Tecnologia

As primeiras iniciativas de criagdo de ensino profissional no Brasil revelam clara
inten¢do assistencial, uma vez que era destinado a “amparar os 6rfaos e os demais desvalidos
da sorte”. A primeira delas, a criagdo do Colégio das Fabricas, pelo Principe Regente D. Joao,
em 1809, no entanto, ja estava relacionada as necessidades emergentes da economia, pois
ocorreu logo apds a suspensdo da proibicao de funcionamento de industrias manufatureiras
em terras brasileiras (CASTRO; REGATTIERI, 2010, p. 37).

Em varios momentos da historia no Brasil, o ensino profissionalizante teve seu papel
para adequar as necessidades do pais como formador de mao de obra para desenvolver sua
economia. No pais, a expansao do EM ocorreu a partir dos meados dos anos 1940, com a
implantacdo de escolas técnicas que dividiam a responsabilidade do ensino entre o estado e a
iniciativa privada.



O Ensino Médio contemplava duas modalidades: uma delas voltada para a
promoc¢do do ensino propedéutico, visando o ingresso na universidade; e outra,
terminal, voltada para a capacitacdo profissional. Progressivamente, no Ensino
Médio, a modalidade da educagdo profissional foi ganhando legalmente o mesmo

status da formagio geral. (KRAWCZYK, 2012, p. 4).

Em 1942, teve lugar a organizagdo da rede federal de estabelecimentos de ensino
industrial e foi estabelecido o conceito de “aprendiz” para efeito da legislacdo trabalhista. A
colaboracdo das empresas e dos sindicatos econdmicos, prescrita pela Constituicdo, propiciou
a criacdo dos dois primeiros Servigos Nacionais de Aprendizagem, o Industrial (Senai), em
1942, e o Comercial (Senac), em 1946. No mesmo periodo, as antigas escolas de aprendizes
artifices foram transformadas em Escolas Técnicas Federais (CASTRO; REGATTIERI, 2010,
p- 39).

Nota-se que no Brasil, a consolidagdo do ensino profissional esteve ligada as
necessidades emergentes da economia industrial e da sociedade urbana, embora ainda preso as
politicas assistencialistas. A educagdo tinha o carater explicito de oferecer formacao adequada
aos filhos dos operarios menos afortunados, para que eles pudessem ingressar rapidamente no
mercado de trabalho.

A polémica sobre uma defini¢do do EM e seu publico-alvo sempre gerou discussao
sobre o seu carater para a profissionalizagdo ou para a formagao geral. Os estudantes buscam,
no caso da educagdo integrada, além do EM, uma profissionalizacdo que o permita ingressar
no mercado de trabalho ao receber seu diploma. Sobre essa busca, Krawczyk (2012, p. 6) diz
que:

[...] é facil pensar que a motivagdo dos jovens para cursar o Ensino Médio seja ter
melhores condi¢des para conseguir trabalho, motivagdo reforcada inclusive pela
insisténcia dos meios de comunicagdo de massas nas possibilidades de ascensdo e de
mobilidade social via escola.

O EM no Brasil entre 1979 e 1985, periodo do ultimo regime militar, era regido pela
Lei n® 5.692/711, que fixava Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus. O Art. 1° desta
lei definia que o ensino de 1° e 2° graus tinha por objetivo geral proporcionar ao educando a
formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-
realizagdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.
Existia a preocupacdo com a formag¢ao de cidaddos, associada também a necessidade de mao
de obra em fun¢do de uma industrializagao tardia e sustentada no capital externo (BRASIL,
1971).

Neste periodo, também era possivel observar a presenca do Estado, na tentativa de
qualificar o trabalhador brasileiro em fun¢do da corrida pela industrializacdo do pais. Havia
ali uma qualificagdo de acordo com as necessidades do mercado e economia, ou seja, oS
trabalhadores ou os filhos desses, estariam submissos aos interesses capitalistas, e
dificilmente se tornariam pensadores, intelectuais, artistas ou cientistas, pois essas atividades
estariam reservadas as classes mais privilegiadas (OLIVEIRA JUNIOR, 2016).

Ainda durante o regime militar, em 1982 a Lei n° 5.692/71 foi extinta e substituida
pela Lei n° 7.044/822, que, por sua vez, extinguiu a profissionaliza¢@o obrigatoria, passando a
considerar, em nivel de igualdade, o ensino das ciéncias tradicionais ao ensino técnico de
nivel médio (BRASIL, 1982). Essa mudanga veio em resposta aos questionamentos da
sociedade, que sentia a diferenca na aplicagdo do ensino voltado para as classes mais ricas.

Somente a partir de 1980, o EM passou a ser o foco de politica educacionais

! Fixa Diretrizes ¢ Bases para o ensino de 1° ¢ 2° graus, e da outras providéncias.
% Altera dispositivos da Lei 5.692, de 11 de agosto de 1971, referentes a profissionalizagdo do 2° grau.



importantes. Com o término da Guerra Fria e a vitdria do capitalismo, a globalizagdo trouxe a
tecnologia e a modernidade como parte de praticamente todas as atividades profissionais, o
que demanda mais qualificacdo para operar equipamentos € os novos modos de trabalho
tipicos da producao global.

A globalizacao trouxe, com ela, a necessidade de profissionais mais qualificados e
aptos a responder aos interesses do capital, com maior inser¢do de industrias transnacionais
no Brasil, que se instalaram para ampliar o seu mercado consumidor, para buscar mao de obra
barata e obter maior acesso as matérias-primas. Tudo isso acarretou uma maior geracdo de
emprego, porém com condig¢des de trabalho mais precarizadas.

Em 1996, foi promulgada a Lei 9.394/963, que estabelece as diretrizes e bases da
Educagao Nacional. No seu Art. 36-A, ela define a educacao profissional como a preparagao
geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo profissional poderéd ser desenvolvida
nos proprios estabelecimentos de EM ou em cooperagdo com instituicdes especializadas em
educacdo profissional (BRASIL, 1996). Reforca-se ai a ideia da preparacio para o mercado de
trabalho que precisa de mao de obra para manter o sistema de producao capitalista. Ainda no
mesmo artigo, descreve-se a educacao profissional técnica de nivel médio articulada como:

I - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula
Unica para cada aluno;

IT - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja

cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso. (BRASIL, 1996).

Como dito anteriormente, os cursos integrados ao ensino médio, além de preparar para
o mercado de trabalho, vém com a proposta de um curso unico, onde o aluno obtera o diploma
de EM e de educacao profissional. Nao ¢ possivel concluir o EM sem a conclusdao do ensino
técnico e vice-versa. Em um pais como o Brasil, onde nossos jovens as vezes precisam ajudar
a aumentar a renda familiar com rapidez, o EM integrado, além de propiciar uma redugao do
tempo de entrada no mercado de trabalho em comparagdo ao ensino superior, pode fornecer
uma qualificagdo inicial também.

Ressalta-se que, em 1997, o Decreto n°® 2.208/97* determinou a separagio entre EM e
educagdo profissional, com a possibilidade de haver matriculas concomitantes nas duas
modalidades (BRASIL, 1997). Ocorreu a revogagao desta legislagdo quando da publicacdo do
Decreto n° 5.154/04°, que foi responsavel pela ideia do EM se integrar novamente a
profissionalizac¢do, sendo este um importante passo para a melhoria do ensino brasileiro.

O Decreto n° 5.154/04 apresenta mais uma possibilidade de EM no Art. 4°
“subsequente, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino médio” (BRASIL, 2004).
Este Decreto foi regulamentado pela Lei n® 11.741/08°, que especifica em seu Art. 39°, a
educacdo profissional e tecnologica, subdividindo-a em trés modalidades de educacao
profissional: a formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, a educacao
profissional técnica de nivel médio, e a educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e de
pos-graduacao (BRASIL, 2008).

Nesse periodo, destaca-se uma mudanga de iniciativa relevante na oportunidade de

3Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.

* Regulamenta o § 2° do art. 36 ¢ os arts. 39 a 42 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo profissional.

° Regulamenta o § 2° do art. 36 ¢ os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,que
estabeleceasdiretrizes ¢ bases da educagdo nacional, e da outras providéncias.

% Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as ag¢des da educagdo profissional técnica de
nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da educagdo profissional e tecnolédgica.



trabalhadores jovens e adultos retomarem seus estudos, em cursos de EM e de educagdo
profissional, nas institui¢des federais de educagdo tecnoldgica. Essa iniciativa consubstancia-
se no Decreto n® 5.478/05’ (revogado pelo Decreto n° 5.840/06%), que cria o Programa de
Integra¢do da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos (Proeja), no ambito das institui¢des federais de educacdo tecnologica. O Proeja
prevé que estas instituigdes oferecam cursos e programas na modalidade EJA, tanto para a
formacgdo inicial e continuada, quanto para a educagdo profissional técnica de nivel médio,
integrados ao EM (BRASIL, 2005). Podemos afirmar que esta foi uma tentativa de oferecer
maior democratizagao do acesso de trabalhadores (ou candidatos a trabalho) de baixa renda e
escolaridade basica incompleta a tais instituigdes.

O Proeja foi ampliado pelo Decreto n° 5.840/06, para incluir outras institui¢des, além
das federais, e a sua integracdo com o ensino basico, passando a denominar-se Programa
Nacional de Integracao da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacado de Jovens e Adultos (Proeja). (SETEC’, 2020).

O Decreto n° 6.095/07'°, pode ser considerado o marco regulatério inicial para a
concretizagdo da Reforma da Educagdo Profissional e nova configuracdo da Rede Federal.
Esse instrumento legal estabeleceu as diretrizes para o processo de integracdo de Institui¢des
Federais de Educacdo Tecnologica para constitui¢do dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia. Naquela época, a rede federal de educagdo profissional era formada
pelas seguintes institui¢des: 33 Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETs); 36
Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs); 32 Escolas Vinculadas as Universidades Federais;
uma Universidade Tecnolédgica Federal e uma Escola Técnica Federal. Todos os CEFETs e
grande parte das EAFs contavam com varias Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs),
que se constituiam em uma espécie de campus avangado dessas instituicdes. Somente o0s
CEFETs ja contavam, na época, com 58 UNEDs (SISTEC, 2019'").

Ainda em 2007, o Governo Federal, coordenado pela Secretaria de Educagdo Basica
(SEB), langou o programa Brasil Profissionalizado, na tentativa dos estados iniciarem o EM
integrado. A unido entraria com a infraestrutura e os estados adequariam o quadro docente
para atender as finalidades dos cursos. Infelizmente, a tentativa falhou no que se refere as
disciplinas especificas do ensino profissional e estes cursos continuam sem avangar em alguns
estados.

Essa trajetoria historica refor¢a a ideia do EM integrado usado como solugao para o
desenvolvimento da economia brasileira. Krawczyk (2012, p. 12) confirma que, sem duvida,
“[...] a proposta do um EM integrado ¢ o carro-chefe da politica educacional profissional do
governo federal hoje e conta com os dispositivos legais necessarios para sua constru¢ao.” Isso
ndo garante mudangas curriculares, investimentos de recursos humanos, fisicos e
orcamentarios nas escolas, que preparam pessoas para se relacionar entre si ¢ no Mundo do
Trabalho.

A tentativa mais marcante de implantacio do EM integrado estd na expansdo das
escolas federais profissionais e tecnologicas desde 2006, com a criacdo de escolas

7 Institui, no ambito das institui¢des federais de educagdo tecnoldgica, o Programa de Integracdo da Educagdo
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - PROEJA.
8 Institui, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educag@o Profissional com a Educacdo
Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos - PROEJA, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6691-if-
concepcaoediretrizes&category slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 17/04/2020.
10 Estabelece diretrizes para o processo de integragdo de institui¢des federais de educagdo tecnologica, para fins
de constituicdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFET, no ambito da Rede Federal de
Educagao Tecnologica.
1 Disponivel em: https://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadedeensino/. Acesso em: 02/04/2020.



reconhecidas como excelentes nos interiores, para se ajustar o ensino a cultura local. Essa
acdo possibilitou o acesso de brasileiros que moram na periferia a um ensino publico de
qualidade. Somente em 2008, a partir da Lei 11.892/08'?, cria-se os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia no Brasil, que, em seu Art. 2°, define-os como institui¢cdes de
educagdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educacao profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino. (BRASIL,
2008).

Como a nova base técnica demanda solu¢do de problemas gerados por sistemas
tecnologicos complexos, ampliam-se as demandas por escolarizagdo, o que gerou a
possibilidade de amplia¢do da oferta de educagdo em todos os niveis e modalidades,
com destaque para a expansdo, ¢ de modo interiorizado, da rede dos institutos
federais de educacdo e para a criagdo de novas Universidades Federais
regionalizadas. (KUENZER; GRABOWSK, 2016, p. 26).

O Ministério da Educagdo (MEC) criou um modelo de instituicdo profissional e
tecnologica, aproveitando-se da estrutura ja existente nos Centros Federais de Educagao
Tecnologica (CEFETs), Escolas Técnicas Federais, Agrotécnicas e vinculadas as
Universidades Federais (SETEC, 2020"). A implantagdo dos Institutos Federais de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia (IFs) sempre esteve relacionada a cooperagdo de estados e municipios
com o objetivo de ampliar a oferta de curso técnicos, sobretudo na forma de EM integrado,
utilizando também a Educacdo a distancia (EAD).

A criagdo da rede federal com os IFs da destaque a educacao profissional na sociedade
e acrescenta como func¢do desses Institutos Federais, a de relacionar o individuo ao seu espago
de origem. Essa acdo tem a intencao de incluir os jovens de cidades e de todas as regides do
pais na educagdo profissional, com a formagdo de sujeitos para um mundo globalizado e
articulado com a tecnologia.

Para Gattermann e Possa (2018 p. 1635), a criagdo dos IFs tem como justificativa:

A necessidade de capacitar individuos para que passem a mover a logica de aprender,
acompanhar as tecnologias, produzir, consumir € manter o motor econdmico
funcionando implica colocar os individuos em movimento, circulando, produzindo,
consumindo mais potentemente.

A partir do movimento de criacdo dos IFs, nota-se que, a fun¢do do Estado como
agente assegurador e de captura de jovens, tenta inclui-los em um modelo de ensino, que,
além de formar cidadaos, os prepara para o mercado de trabalho. Atualmente, existem 653
campusem funcionamento totalizando 1.023.303 matriculados em 10.889 cursos (SETEC,
2020').

As diferentes estruturas fisicas, administrativas e pedagogicas, apresenta uma gestao
desafiadora, em especial quando se leva em conta a territorialidade, uma vez que os IFs estao
presentes em todas as regidoes do Brasil, cada um tentando adequar-se as caracteristicas do
lugar.

12 Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica, cria os Institutos Federais de Educa¢do, Ciéncia e
Tecnologia, e d4 outras providéncias.
3 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6691-if-
concepcaoediretrizes&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 17/04/2020.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=6691-if-
concepcaoediretrizes&category slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 17/04/2020.
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3.1.2.1 O Instituto Federal Goiano e 0 Campus Avan¢ado Cataliao

O IF Goiano foi criado por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em
conjunto com outros 37 Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia. Essas novas
instituicdes sdo fruto do reordenamento e da expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica, iniciados em abril de 2005 (IF GOIANO, 2019al5).

Esta instituicdo integrou os antigos Centros Federais de Educac¢do Tecnologica
(CEFETs) de Rio Verde, de Urutai e sua respectiva Unidade de Ensino Descentralizada de
Morrinhos, mais a Escola Agrotécnica Federal de Ceres (EAFCE) — todos provenientes de
antigas escolas agricolas (IF GOIANO, 2019a).

No estado de Goias, temos dois IFs: o Instituto Federal de Ciéncia e Tenologia Goiano
(IF Goiano) e o Instituto Federal de Ciéncia e Tenologia de Goias (IFG) que sdao autarquias
federais, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica
e disciplinar, equiparados as universidades federais (IF GOIANO - CAMPUS AVANCADO
CATALAO, 2018a16).

O IF Goiano oferta hoje 220 cursos, com 18.658 estudantes matriculados em 13
unidades distribuidas nas cidades de Campus Belos, Cataldo, Ceres, Cristalina, Hidrolandia,
Ipameri, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde, Trindade, Urutai ¢ um Polo de Inovacao (Rio
Verde). Além das 13 unidades, compde, também o IF Goiano, a Reitoria que esta instalada na
cidade de Goiania/GO (SETEC, 2020'"). O mapa abaixo mostra a localizacio de cada unidade
dentro do Estado de Goias:

Campus Posse
Regizo Nordeste

Campus Campos Belos
Regido Nordeste

Reitoria (Goiania)
Regigo Central

Campus Trindade
Regido Central

Campus Ceres
Regido Central
(Vale de

S&o Patricio)

Campus Avangado
Cristalina
Regido Leste

Campus Avangado
Cataldo
Regido Sudeste

Campus Avangado
Ipameri
Regido Sudeste

Campus Ipord
Regido Oeste Campus Urutal
Regido Sudeste
(Regido da Estrada de Ferro)

Campus Rio Verde
Regido Sudoeste

Campus Morrinhos

Regido Sul Campus Avangado

Hidrolandia
Regizo Central

[ Em Atividade MEM Implantagdo B C3mpus Avangado

Figura 1 — Localizagao das unidades do IF Goiano no Estado de Goias
Fonte: IF GOIANO, 2020."*"*

15 Disponivel em: https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/historico. Acesso em: 01/07/2019.
16 Disponivel em: https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/historico-catalao.html. Acesso em: 08/10/2018.

17 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6691-if-
concepcaoediretrizes&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 17/04/2020.
18 Disponivel em: https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/component/content/article?id=1582. Acesso em:

11



No Estado de Goias, compondo o IF Goiano, estd localizado nosso objeto de estudo
que ¢ o Campus Avangado Cataldo. O Municipio foi selecionado na politica de expansdo dos
Institutos Federais para a implantacdo de Unidade de Educagao Profissional, segundo Oficio
n° 564/2013/SETEC/MEC, de 10/04/13 e conforme ainda as Portarias do MEC, n°. 1.291, de
30/12/13%*' e n° 505 de 10/06/14**, culminando com Protocolo de Intencdes firmado entre o IF
Goiano, a Prefeitura Municipal de Cataldo e a Secretaria de Estado da Educagdo de Goids, em
10 de maio de 2013 (IF GOIANO — CAMPUS AVANCADO CATALAO, 2018a%).

O municipio de Cataldo encontra-se na regido sudeste do estado, com uma populagdo
de 110.983 habitantes, sendo a terceira maior economia do estado, compondo a microrregiao
formada pelos municipios de Cataldo, Ipameri, Ouvidor, Trés Ranchos, Davinopolis,
Goiandira, Cumari, Nova Aurora, Anhanguera e Corumbaiba (IBGE, 202124).

A cidade teve um crescimento econdmico a partir da década de 1990, com a
instalacdo/manutengdo de montadoras de veiculos (Mitsubishi, Suzuki e Jonh Deere) e da
ampliacdo da producdo mineral com destaque para o Nidbio e o Fosfato em suas mineradoras.
Atualmente existem dois grandes grupos de mineradoras atuando em Catalao, sendo a CMOC
Brasil e a MOSAIC Fertilizantes®.

A CMOC Brasilé uma industria que atua na mineragao e no beneficiamento de niobio
e fosfatos, minerais essenciais para o desenvolvimento da industria global e o crescimento da
agricultura no Brasil. A empresa ¢ a segunda maior produtora de nidobio do mundo (7.489
toneladas em 2019), que ¢ um mineral amplamente utilizado na industria automobilistica,
naval, petroquimica e de infraestrutura (CMOC, 2019%°).

A Mosaic Fertilizantes ¢ uma das maiores empresas do mundo em producdo e
comercializacdo de fosfato e potdssio combinados, atuando na produgdo, importagdo,
comercializacdo e distribuicdo de fertilizantes para aplicagdo em diversas culturas agricolas,
além do desenvolvimento de produtos para nutrigdo animal e comercializagao de produtos
industriais (MOSAIC, 2019%).

No quesito educacdo, a cidade de Cataldo conta com uma Universidade Federal de
Cataldo (UFCAT?®), desmembrada da Universidade Federal de Goias (UFG) e também com a
Faculdade UNA (antigo Centro de Ensino Superior de Cataldo — CESUC). Existe ainda na
cidade, alguns centros de capacitagdo profissional: o Servico Nacional de Aprendizagem
(Senai), o Servico Social da Industria (Sesi) e o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac) que oferecem cursos na area de Ensino Profissionalizante, atendendo a
diversos segmentos industriais de Cataldo. Outra instituicdo presente na cidade e voltada para
esta area ¢ o Instituto Tecnologico do Estado de Goias (ITEGO) que possui cursos
profissionalizantes direcionados a formacao de mao de obra local.

Em sua implantagdo, o Campus Avangado Cataldo instalou-se em um prédio escolar

01/04/2020.

19 Conforme Portaria n° 448, de 15 de Maio de 2018, a tipologia do Campus Avangado Cristalina foi alterada
para Campus Cristalina. (DOU n° 93, p. 19).

20 A unidade Polo de Inovagdo ndo aparece no mapa e estd localizada na cidade de Rio Verde/GO, sendo
vinculada a Reitoria.

*! Estabelece diretrizes para a organizagdo dos Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e Tecnologia e define
pardmetros e normas para a sua expansio.

22 Altera a Portaria n° 331, de 24 de abril de 2013, do Ministério da Educacgao.

= Disponivel em: https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/historico-catalao.html. Acesso em: 08/10/2018.
** Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/catalao.html. Acesso em 27/03/2020.
“Disponivel em: <https:/fieg.com.br/polos-industriais. Acesso em 31/08/2020.

26 Disponivel em: <http://cmocbrasil.com/br/cmoc>. Acesso em: 21/03/2019.

*"Disponivel em: <http://www.mosaicco.com.br/Who We Are/3169.htm>. Acesso 27/03/2019.

8 Transi¢do de acordo com a Lei n® 13.634, de 20 de marco de 2018, que criou a UFCAT por desmembramento
da UFG.
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urbano cedido onde funcionava a Escola Estadual Joaquim de Aratjo e Silva. Com o
crescimento pela procura por vagas em cursos, o0 Campus alugou um prédio anexo ao prédio
cedido pelo Estado para receber um publico maior. Em 2020, com a necessidade de devolugao
do prédio cedido pelo Estado, o espago disponivel ndo comportava o nimero de turmas ¢ foi
necessario a mudanga de local de funcionamento para acomodar todas os discentes e
servidores. Ressaltamos que existe um projeto iniciado de construgdo de uma sede para o
Campus Avancado Cataldo, mas a obra estda paralisada em fungdo de problemas
administrativos da empresa vencedora do processo licitatorio.

O Campus Avangado Catalao oferece, desde fevereiro de 2014, os Cursos Técnicos
em Informatica e em Mineragdo, na modalidade concomitante e, a partir de janeiro de 2015,
também na modalidade integrado ao EM. Em 2017 aconteceram as formaturas das primeiras
turmas dos dois cursos técnicos integrados oferecidos pela instituicdo (Mineragdo e
Informatica).

Tabela 1 — Cursos Técnicos ofertados pelo IF Goiano — Campus Avangado Catalao (2020)

Modalidade de Ensino Curso Tipo de Oferta
Educacao Presencial Técnico em Informatica Integrado
Educacao Presencial Técnico em Informatica Subsequente
Educacao Presencial Técnico em Informatica Concomitante
Educacao Presencial Técnico em Mineragao Integrado
Educacao Presencial Técnico em Mineragao Concomitante
Educacdo a Distancia Técnico em Informatica para internet  Concomitante

Fonte: SISTEC, 2020.

Segundo a tabela acima, o tipo de oferta dos cursos tem as seguintes modalidades:
Integrado (o estudante cursa o EM junto a uma formagao técnica), Concomitante: (o estudante
cursa o0 EM, a partir do segundo ano, em qualquer instituicdo educacional ou que ja tenha
concluido o EM) e o Subsequente: (o estudante ja concluiu o EM).

O Campus Avancado Cataldo tem atualmente 404 estudantes matriculados, com
oferta, a partir de 2018, de cursos superiores na area de Licenciatura em Ciéncias Naturais e
Sistemas de Informacao (2020). O Campus oferece também, uma Especializagdo em Ensino
de Ciéncias e Matematica desde o ano de 2016 (SISTEC, 2020%).

3.1.2.2 O Curso Técnico de Minerac¢iao Integrado ao Ensino Médio

No que se refere a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), a mesma sempre colocou em
questdo, o oferecimento de uma educagdo flexivel, com um curriculo que integrasse as
dimensdes do trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia, ou seja, uma formacao integrada. No que

diz respeito a educacdo escolar, no artigo segundo da LDB, apresenta uma indica¢ao do
processo formativo voltado para a preparagao do trabalho:

Art. 2°. A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho. (BRASIL, 1996).

Mas a LDB original nada prescrevia em relacdio ao EM integrado a educacdo

29 Disponivel em: https://sistec.mec.gov.br/consulta-publica-unidade-ensino-federal/. Acesso em 02/04/2020.
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profissional. Tal perspectiva de organizacao curricular do EM foi recentemente incluida pela
Lei n® 11.741/08, que inseriu a Se¢ao IV-A, “Da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel
M¢édio” no texto original da LDB, na qual se define:

Art. 36-C. A educacdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no
inciso I do caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de forma:

I — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional
técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se matricula
Unica para cada aluno. (BRASIL, 1996).

Ciavatta (2005, p. 2) descreve a formagao integrada como:

No caso da formacdo integrada ou do ensino médio integrado ao ensino técnico,
queremos que a educagdo geral se torne parte inseparavel da educagao profissional
em todos os campos onde se d4 a preparagdo para o trabalho: seja nos processos
produtivos, seja nos processos educativos como a formag¢ao inicial, como o ensino
técnico, tecnologico ou superior.

O EM integrado seria, entdo, a formacdo de individuos com o acesso a
conhecimentos e praticas considerados essenciais para a sua inser¢do em uma vida social e
produtiva bem-sucedida. A educagdo integrada se apresenta com um instrumento de
preparacao dos jovens para o enfreamento de problemas e ajuda na defini¢do de novos rumos
pessoais e coletivos, € na busca de perspectivas mais humanas, para si mesmos ¢ para a
sociedade em que vivem.

Essa formagdo integrada aponta para questdes relacionadas ao conhecimento
desenvolvido pelos jovens sobre o trabalho e a orientacdo para saberes mais gerais ou
especificos. O foco seria o mercado de trabalho? Ou o Mundo do Trabalho? Estamos
formando para demandas produtivas, ou para demandas sociais? Estamos implantando
estratégias coletivas de desenvolvimento inclusivo, ou estratégias pessoais de inser¢ao
produtiva? (CASTRO; REGATTIERI, 2013).

Além da formagdo técnica em mineragdo, o curso na modalidade integrada da a
oportunidade ao estudante de cursar o EM ao mesmo tempo que consolida uma formagao para
o mercado de trabalho. A proposta de unicidade de uma formag¢dao humana e a formacgao
profissional, propicia a cidaddos/trabalhadores a compreensdo da realidade de todos os
fendmenos sociais onde o individuo interage com o seu meio, estando inserido nele,
relacionando-se e construindo uma visao critica.

O Curso Técnico em Mineragdo Integrado ao EM ¢ bastante amplo, repleto de
possibilidades e habilita o profissional a elaborar atividades de prospec¢do e avaliacdo de
jazidas e depositos minerais, além de atuar na area de extracdo, beneficiamento e tratamento
de minérios. O profissional dessa area também pode atuar na area de mitigacdo de eventuais
impactos ambientais causados pela mineracdo, recuperagdo de areas degradadas,
geoprocessamento € sensoriamento remoto. As areas de hidrogeologia e petrografia sdo
igualmente contempladas no curso ofertado pelo Campus Avancado Catalao (IF GOIANO -
CAMPUS AVANCADO CATALAO, 2018a).

O Campus Avangado Cataldo oferece o Curso Técnico em Mineragao, na modalidade
concomitante abrangendo 1.472 horas e, também na modalidade integrado ao EM com carga
horéria de 3.699,79 horas. O curso integrado tem duragdo de 3 (trés) anos, com oferta em
periodo integral de 40 (quarenta) vagas. O ingresso para o 1° periodo do curso ¢é feito por
meio de processo seletivo aberto ao publico, por meio de edital proprio (IF GOIANO -
CAMPUS AVANCADO CATALAO, 2018a).

Assim como nas universidades, os IFs aplicam o tripé Ensino, Pesquisa e Extensao, o
que contribui para promover uma formacdo completa aos estudantes ja durante o EM. Os
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estudantes vivenciam situagdes de pesquisa, em que participam de projetos e desenvolvem
conhecimento, e de extensdo, na qual t€ém contato com a comunidade na implantacdo de
projetos e oferta de cursos, por exemplo. A integracdo promovida entre a parte técnica e as
disciplinas do EM contribui para fomentar nos discentes um olhar critico, que auxilia na
compreensio da realidade social como um todo (IF GOIANO, 2019¢™).

Ressalta-se que, a fim de garantir a participacdo e dedicacdo dos estudantes, hd o
pagamento de bolsas e/ou auxilios aos estudantes que sdo selecionados via edital. Além de
bolsas de Pesquisa e Extensdo, os jovens podem contar também com o Programa Auxilio
Permanéncia, que faz parte da Politica de Assisténcia Estudantil, que destina-se a selecionar
estudantes regularmente matriculados em curso de nivel Superior ¢ Educac¢do Profissional
Técnica de nivel médio na modalidade presencial em situagdo de vulnerabilidade
socioeconomica, na perspectiva de contribuir para a promocdo da inclusdo social pela
educagao (IF GOIANO, 2020). O regime de tempo integral € a principal justificativa para o
pagamento deste auxilio, j4 que permite aos estudantes o custeio de uma parte de sua
alimentacdo e transporte, garantindo condi¢cdes de permanéncia aos jovens, nao sé do ponto
de vista pedagdgico, mas também social.

Nosso estudo de caso foi aplicado aos egressos do Curso Técnico em Mineracao
Integrado ao EM com entrevistas que nos apontaram quais foram as escolhas profissionais
desses primeiros egressos do Campus Avangado Catalao.

3.1.2.3 Projeto Pedagogico do Curso Técnico de Mineracio Integrado ao Ensino Médio

Veiga (1998, p. 3), define o Projeto Politico Pedagogico de Curso:

[...] é possivel localizar o PPC, dentro do processo formativo, como um elemento
que sintetiza as politicas mais amplas sobre a formagdo universitaria e profissional,
ao passo que se relaciona com a experiéncia particular da sala de aula. Ou seja, o
PPC ¢ um elemento que, a0 mesmo tempo em que expressa diversos elementos
oriundos das politicas educacionais para o ensino superior, também orienta a
organizagdo cotidiana da sala de aula.

A fala da autora nos remete a ideia de que o PPC seria uma espécie de filtro, que
busca, em instancias maiores (nacional), as experiéncias mais generalizadas (local) e as
trazem para o ambiente especifico da sala de aula. As adaptacdes desse macro seriam as
especificidades de cada curso, sendo, o PPC, o documento que apresenta as ferramentas a
serem utilizadas e como estas serdo direcionadas naquele curso.

A importancia de se construir um bom PPC esté relacionada ao direcionamento de um
publico-alvo que, no caso de nosso objeto de estudo, procura por um curso técnico integrado
que o prepararia para o mercado de trabalho a0 mesmo tempo que apresentaria contetidos para
uma formacdo geral, visando ao ingresso no ensino superior. Isso acaba colocando maior
responsabilidade em um documento (PPC), que devera ser seguido € a0 mesmo tempo estar
adequado aos anseios de cada individuo.

Ocorre que estes jovens, na maioria dos casos, ndo tem conhecimento algum do que
seria o curso procurado e ndo conseguem ter uma compreensdo do seu significado para seu
futuro profissional. Entra ai a questdo da falta de informagdo e também de opcao, uma vez
que o fato de ser uma instituicdo publica e gratuita, os IFs torna-se atrativos as familias que
nao podem pagar uma escola particular.

Com caracteristicas bastante especificas, no EM regular, o curriculo ¢ fragmentado e
voltado, essencialmente, a formacao geral dos jovens para processos seletivos de ingresso no

30 Disponivel em:<https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/tecnicos/316-0-que-e-curso-tecnico.html>.
Acesso em: 30 ago. 2019.
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ensino superior. JA o EM integrado com a educagao profissional, inclui-se uma sé matricula
para duas formacdes (diplomas) e que a0 mesmo tempo sdo separadas em disciplinas isoladas.
Mas sera que acontece de fato a dissociacdo entre a preparacdo geral para o trabalho e a
formagao geral (CASTRO; REGATTIERI, 2010)?

Outro aspecto que deve ser destacado para o planejamento curricular no EM integrado
¢ o da pratica profissional. Na educagdo profissional, embora 6bvio, deve ser repetido que nao
ha dissociagdo entre “teoria” e “pratica” e o ensino deve contextualizar competéncias, visando
significativamente a agdo profissional. A pratica se configura ndo como situagdes ou
momentos distintos do curso, mas como uma metodologia de ensino que contextualiza e pde
em ac¢do o aprendizado (CASTRO; REGATTIERI, 2010).

Os curriculos do EM integrado devem ser organizados, observando-se a integragao
entre os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais € humanisticos, que deverdo compor
o nucleo comum de conhecimentos gerais e universais, além do nucleo especifico de
conhecimentos e habilidades que terd por base as transformagdes das proprias atividades de
trabalho e de producao (CASTRO; REGATTIERI, 2010).

O Projeto Pedagégico de Curso Técnico em Mineracdo Integrado ao EM do Campus
Avancado Cataldo se enquadra no eixo tecnologico’' Recursos Naturais, do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNTC??). O projeto se propde a contextualizar e definir as
diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso técnico de nivel médio, destinado a estudantes
que ingressardao no EM. Ao concluir o curso, com todas as exigéncias previstas neste projeto,
o aluno recebera a habilitagdo de “Técnico em Mineragdo” (IF GOIANO - CAMPUS
AVANCADO CATALAO, 2018b).

Ainda no PPC, o curso de mineracao ¢ classificado de acordo com a Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que ¢ uma fundacdo do Ministério
da Educacao que desempenha papel fundamental na expansdo e consolidacdo da pos-
graduacdo em todos os estados da Federagdo e também na formacdo de professores da
educacdo basica (CAPES, 2020™).

A classificagdo das Areas do Conhecimento tem finalidade eminentemente pratica,
objetivando proporcionar as instituicdes de ensino, pesquisa e inovacdo uma maneira agil e
funcional de sistematizar e prestar informagdes concernentes a projetos de pesquisa e recursos
humanos aos orgdos gestores da area de ciéncia e tecnologia. As areas do conhecimento
apontadas pela fundacao sao: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas, Engenharias,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes e Multidisciplinar (CAPES, 2019°%).

O documento justifica que a implantagdo do referido curso em Cataldo estd associada
ao destaque da cidade no cenario nacional como importante polo minero-quimico, em fungao
das grandes jazidas de fosfato e nidbio. O PPC traga o perfil do profissional formado no IF
Goiano - Campus Avancado Cataldo, afirmando que este suprird a demanda existente na

'Eixo tecnoldgico é uma forma de caracterizar os cursos técnicos de nivel médio com suas informagdes
cientificas e tecnologicas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=77451-cnct-3a-edicao-pdf-

1 &category slug=novembro-2017-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 11/08/2020.

20 Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) ¢ um instrumento que disciplina a oferta de cursos de
educagio profissional técnica de nivel médio, para orientar as institui¢des, estudantes e a sociedade em geral. E
um referencial para subsidiar o planejamento dos cursos e correspondentes qualificagdes profissionais e
especializacdes técnicas de nivel médio. A terceira edigdo foi atualizada por meio da Resolu¢do CNE/CEB n° 1,
de 5 de dezembro de 2014, com base no Parecer CNE/CEB n° 8, de 9 de outubro de 2014, homologado pelo
Ministro da Educa¢do, em 28 de novembro de 2014.

33 Disponivel em: https://www.capes.gov.br/historia-e-missao. Acesso em: 30 jul. 2020.

34 Disponivel em: https://www.capes.gov.br/avaliacao/documentos-de-apoio/91-conteudo-estatico/avaliacao
capes/6831-tabela-de-areas-de-conhecimentoavaliacao. Acesso em: 20 dez. 2019.
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cidade por trabalhadores que atuem diretamente na linha de extragdo e produgdo das empresas
que exploram esses minérios (IF GOIANO - CAMPUS AVANCADO CATALAO, 2018b).

Como objetivo geral, o Curso Técnico em Mineragdo Integrado ao EM apresenta uma
proposta de propiciar uma formacao que atenda, além das expectativas do Mundo do Trabalho,
também as necessidades humanas por uma formagdo critica e libertadora, integrando os
conhecimentos gerais e técnico-profissionais que gerenciem atividades proprias da area (IF
GOIANO - CAMPUS AVANCADO CATALAO, 2018b).

O referido PPC se compromete a promover a formag¢ao humana integral por meio de
uma proposta de educacgao profissional e tecnologica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia
e cultura, visando a formagdo do profissional cidadao critico-reflexivo, competente técnica ¢
eticamente e comprometido com as transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e
da justi¢a social (IF GOIANO - CAMPUS AVANCADO CATALAO, 2018b).

O documento apresenta a ementa com as disciplinas (matriz curricular) a serem
cursadas pelos discentes durante a sua formagao de 3 anos, com areas do conhecimento em
Linguagem, Cddigos e suas Tecnologias, Ciéncias Exatas, da Natureza e suas Tecnologias,
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias (Base Nacional Comum)™. Os discentes também
cursam um Nucleo Articulador para cada ano, além de disciplinas direcionadas ao Ensino
Profissionalizante que variam de acordo com o ano cursado (IF GOIANO - CAMPUS
AVANCADO CATALAO, 2018b).

As disciplinas da area de conhecimento de Ensino Profissionalizante sdo especificas
da area de formacgao do Curso de Mineragao, conforme mostrado no quadro abaixo:

Tabela 2 — Disciplinas da area de conhecimento de Ensino Profissional do Curso Técnico em
Mineragdo Integrado ao Ensino Médio

ANO DISCIPLINAS

Introdugao a Mineragao

Geociéncia |
1° Cartografia
Introducao a Informatica

Topicos Especiais

Geociéncias II
Processamento Mineral |
2° Topografia Aplicada a Mineragdo
Lavra de Mina a Céu Aberto e Subterranea

Recursos Hidricos e Equipamentos Hidraulicos

3° Pesquisa Mineral e Legislagdo Ambiental
Tratamento Mineral 11
Planejamento e Desenvolvimento de Mina
Geoprocessamento

Perfuracdo e Desmonte de Rochas

% 0 documento Projeto Politico Pedagdgico do curso técnico em mineragdo apresenta no Anexo I todas as
disciplinas que compde a Base Nacional Comum associadas a cada area de conhecimento.
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Gestao e Seguranca do Trabalho

Fonte: PPC Técnico em Mineragdo Integrado ao EM, 2018.

Como se pode perceber no Tabela 2, as disciplinas voltadas para o Ensino Profissional
trazem para os estudantes os conteudos relativos a area de Mineragdo, que se propde a dar
respaldo a sua atuacdo no mercado de trabalho em sua area de formacdo. O perfil deste
profissional serd construido com a associagdo destes contetidos vistos na sala de aula a sua
pratica nas empresas que atuam neste setor € que buscam por um profissional que atendam as
suas demandas.

As disciplinas de curso técnico integrado oferecem uma espécie de “simulagdo” do
Mundo do Trabalho, que busca prever como essa realidade, para a qual estd formando
cidaddos e profissionais, contribuindo para a atuacdo futura do egresso no mercado de
trabalho. A organizagdo de uma boa proposta curricular tem de estar comprometida com a
responsabilidade de influenciar diretamente nas escolhas profissionais dos seus egressos,
apresentando a eles uma visao da realidade que os permite seguir o caminho desejado.

A educagdo profissional técnica integrada ao EM, exige a ampliagdo da carga horaria
total do curso, com 2.400 horas do EM destinadas a formacao geral do educando — etapa de
consolida¢do da educagdo basica, formagao basica do cidaddo — para o Mundo do Trabalho. A
formacdo especifica, mesmo integrada, deve ter carga horaria minima de 3.000 horas,
dependendo da érea profissional, de acordo com os eixos tecnologicos do Catalogo de Cursos
Técnicos de Nivel Médio (SETEC, 2019).

Além de todas as disciplinas da Base Nacional Comum e o Nucleo Articulador, os
estudantes precisam cumprir as Atividades Complementares que sdo obrigatdrias para a
integralizacdo do curso. Os estudantes devem realizar 60 horas, que deverdo ser cumpridas e,
devidamente, certificadas preferencial e concomitantemente aos periodos do curso, realizadas
dentro ou fora do Instituto Federal Goiano (IF GOIANO - CAMPUS AVANCADO
CATALAO, 2018b).

Estas atividades serdo avaliadas e validadas pela coordenacdo de curso, com a
apresentacao de documentos comprobatdrios pelo estudante. Existe uma grande diversidade
de atividades possiveis e cabe a coordenagdo de curso orientar estes estudantes para que esta
acdo contribua com a sua formagao do docente. Sao consideradas Atividades Complementares
aquelas pertencentes as seguintes categorias: Iniciagdo Cientifica, Monitoria, Extensdo,
Cursos Extracurricular e Eventos Cientificos (IF GOIANO - CAMPUS AVANCADO
CATALAO, 2018b).

O PPC apresenta uma lista de Atividades Complementares validas e, entre elas, estd o
Estagio Extracurricular, que representa uma aproximacdo do Mundo do Trabalho, pois
permite a integracdo entre a teoria e a pratica, a partir de uma reproducao desses saberes no
contexto real de uma empresa ou instituigdo. De acordo com a Lei n® 11.788/08, temos a
seguinte definicao para estagio:

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial ¢ dos anos finais do ensino

36 Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2-5.452, de 1°de maio de 1943, e a Lei n2-9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n195-6.494, de 7 de dezembro de 1977, ¢ 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art.
82 da Lei n2-9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6°da Medida Provisoria n2-2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.
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fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. (BRASIL,
2008).

Se pensarmos no EM integrado ao ensino profissionalizante, o estagio seria o
momento de proximidade do estudante com a realidade de uma empresa ou institui¢do, onde
ele teria a oportunidade de vivenciar e aplicar os contetdos vistos em sala de aula. Como o
estagio ¢ apresentado no PPC como uma atividade opcional dentro do curso técnico em
mineracdo integrado ao EM, houve um remanejamento de carga horaria, garantindo o
cumprimento de todas as atividades propostas no curriculo do curso.

Percebe-se entdo que a construcdo e eficiéncia de um bom PPC de um curso técnico
integrado ao EM requer planejamento coletivo entre os professores que compde os nucleos
geral e profissional. Veiga (1998) define este documento como um compromisso definido
coletivamente de modo a organizar os interesses reais do seu publico-alvo, no caso os
estudantes que buscam por uma formacao geral e profissional. Para Castro e Regattieri (2010,
p. 108), as duas formagdes “[...] sdo faces distintas da mesma moeda. A boa formacao
profissional assenta-se sobre a solida educacdo geral. Também nao dé para colocar a formagao
profissional no lugar da educacao geral.”

O compromisso ético do PPC deve se pautar na formagdo de um profissional técnico
em mineragdo, com identidade prdpria e reconhecida utilidade no Mundo do Trabalho na
sociedade em que vive o docente. Agindo assim, formardo sujeitos autdnomos ¢ pensantes,
com bases nos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e também culturais, podendo ingressar
ou ndo no ensino superior, trabalhando ou ndo em uma mineradora.

3.2 A Escolha Profissional

3.2.1 O sentido do Trabalho para os Jovens

O Mundo do Trabalho tem intensa presenca na vida dos jovens, pois desde muito
cedo, deparam-se com questionamentos sobre suas escolhas profissionais, que incluem em
alguns casos, a necessidade de trabalhar antes mesmo de concluir o EM. Para outros, este
periodo ¢ vivido como etapa de prepara¢do para o ensino superior, que apds ser concluido,
geralmente, trard uma formagao para mercado de trabalho. Para Corrochano (2014, p. 207),
“assim, se a escola média ndo ¢ apenas preparagao para o trabalho, ela é,também, preparagao
para o trabalho.”

O pequeno grau de conhecimento e a pouca experiéncia que boa parte dos jovens tem
do trabalho, nos anos em que estudam, tornam este uma realidade bastante remota e pouco
visivel para muitos, ja& que no caso dos jovens que tem oportunidade de ingressar no ensino
superior, a sua escolha profissional se concretizara depois da conclusao deste. Essa falta de
contato com o Mundo do Trabalho na pratica, apresenta, para a sociedade, um jovem que nao
tem pressa em se tornar um adulto com responsabilidades (SOARES, 1985).

Porém, nem todos os egressos do EM tem a oportunidade de escolher um curso
superior que desejam ¢ nem mesmo podem se dar ao luxo de trabalhar somente depois da
conclusdo deste. Em alguns casos, os egressos sdo obrigados a ingressar no mercado de
trabalho, chegando a fazer bicos para ajudar no sustento préprio ou de suas familias, inclusive
para pagar a propria mensalidade de um curso superior particular. E dai que partem nossos
questionamentos: esses egressos tiveram a mesma oportunidade de escolha de seus futuros
profissionais?

Os sentidos atribuidos pelos jovens ao trabalho mudam de acordo com a sua
realidade social, que ora o coloca como protagonista, ora o deixa sem opg¢ao de escolha. Entre
0s jovens mais pobres, por exemplo, a necessidade de ajudar no sustento da familia ¢ a
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principal ligacdo com o Mundo do Trabalho, o que deixa de ser uma opg¢ao e passa a ser uma
obrigagdo. A busca pela tdo sonhada independéncia, pode ser o ponto que une os jovens no
sentido da palavra trabalho, ja que esta permite a todos eles a chance de se sentirem
pertencidos a um grupo (no caso de jovens), que agora tem seu proprio dinheiro, podendo
comprar o que desejar (dentro de cada realidade), viajar, ir para as baladas etc.
(CORROCHANO, 2014).

Ao concluir seu processo formativo, o trabalho ¢ considerado pelo jovem como um
dever moral e social e ¢ s6 por meio de sua participagdo no processo de producdo que o
individuo pode adquirir a satisfagdo pessoal e o seu lugar na sociedade. O que ocorre na
verdade ¢ uma mudanga de sentido do trabalho, que passa a ser um peso maior na sua
inser¢ao na vida social.

O que muda ndo ¢ tanto a importincia do trabalho, mas sim a relagdo com ele.
Enquanto no modelo tradicional a realizagdo pessoal estava subordinada ao trabalho,
hoje € o trabalho que tende a estar subordinado a realizagdo pessoal, permanecendo
entretanto como um elemento ¢ um /locus essencial, embora ndo exclusivo. Nesse
sentido, ndo se trata tanto de uma rejei¢ao do trabalho, mas sim da reivindicagdo de
um trabalho que tenha sentido para o proprio individuo e/ou que lhe deixe tempo
para uma vida propria. (BAJOIT; FRANSSEN, 1997, p. 83).

Em outras palavras, o trabalho continua sendo importante, mas diferente. Enquanto
antes ele era importante por si so, pelo seu significado na sociedade e na maneira de se
produzir, agora ele se torna importante para o proprio individuo, na medida que pode
contribuir para o seu futuro profissional.

A relagdo entre o trabalho e o processo formativo, que prepara para esse, desempenha
um papel muito mais interessante e complexo do que se costuma julgar para os jovens, pois
em alguns casos, muitos trabalham para garantir o seu direito a propria educacdo. Nota-se que
ao ingressar no ensino superior, ¢ cada vez mais frequente a necessidade de o jovem trabalhar
para se sustentar porque ndo existe uma educacdo totalmente gratuita, e, para o jovem
trabalhador € caro sustentar-se no ensino superior (SOARES, 2002).

Dentro desse conceito de trabalho, evidencia-se que o jovem segue caminhos que as
vezes ndo sdo os desejados por ele, mas sim os que estdo disponiveis para aquela realidade
vivida por ele. Existe assim uma liberdade de escolha relativa, onde nem todos os estudantes
que concluem o EM poderao seguir os caminhos desejados.

[...] é preciso relativizar o termo “escolha profissional”, visto que os jovens
pertencentes as classes subalternas, dentro de uma sociedade capitalista, possuem
graus muito limitados de liberdade de escolha, pois sua condicdo de classe, muitas
vezes, os leva a percorrer caminhos em que a necessidade supera a propria vontade.
(BASTOS, 2005, p. 08).

Isso nos faz perceber que, entre a escolha profissional realizada ao concluir o EM e a
efetivacdo (ou ndo) dessa escolha, h4 um caminho repleto de fatores condicionantes que
podem interferir, as vezes de forma decisiva, na realizacdo do curso ou da profissao almejada
(SOARES, 2002). Esses fatores condicionantes podem estar ligados a necessidade de
trabalhar para sustento proprio ou da familia, a falta de recursos financeiros para pagar um
cursinho pré-vestibular ou mesmo uma faculdade ou até mesmo a insatisfacdo de ter
concluido um curso técnico que ndo gostou.

3.2.2 O conceito de Juventude

Construir um conceito de Juventude ¢ uma tarefa dificil, tendo em vista que para
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cada realidade, tem-se um contexto historico que determina o lugar do jovem na sociedade.
Essa dificuldade do conceito de especificar uma fase ou um periodo de tempo pontual, esta
atrelada a individualidade de cada sujeito, que se comporta de acordo com as relagdes
estabelecidas com os demais elementos sociais. “Significa ndo entender a juventude como
uma etapa com um fim predeterminado, muito menos como um momento de preparagao que
sera superado com o chegar da vida adulta”, segundo Dayrell (2003, p. 42).

Entender a juventude como periodo de transicdo para a fase adulta, leva a uma
definicdo simplista e cria a ideia de uma fase que tem uma delimitacdo precisa para comegar €
terminar. Segundo Abramo (2005, p. 6), a defini¢do do conceito deve partir de pontos de
partida:

A definicdo de juventude pode ser desenvolvida por uma série de pontos de partida:
como uma faixa etdria, um periodo da vida, um contingente populacional, uma
categoria social, uma geragdo... Mas todas essas defini¢des se vinculam, de algum
modo, a dimensao de fase do ciclo vital entre a infincia e a maturidade. Ha, portanto,
uma correspondéncia com a faixa de idade, mesmo que os limites etarios ndo
possam ser definidos rigidamente [...].

Recentemente, tem aumentado o volume de estudos voltados para a consideragao dos
proprios jovens, suas experiéncias, suas percepcdes e escolhas para o futuro. Para Abramo
(1997, p. 27) “a juventude soO se torna objeto de atengdo enquanto representa uma ameaga de
ruptura com a continuidade social.” E nesse sentido que o jovem é visto como um ser em
desenvolvimento social e pessoal, que se ajusta aos papéis que lhe sao impostos na sociedade.

Ao definirmos os jovens pelo simples pertencimento a uma mesma faixa etdria,
ignoramos as suas experiéncias singulares, pois apesar de pertencerem ao mesmo momento
historico, existem diversos fatores condicionantes que os levam a se comportar socialmente de
maneira diferente (economia, género, educacao e outros). Essa singularidade aponta para uma
juventude com caracteristicas diferentes mas vivendo em uma mesma geragdo (DAYRELL,
2003).

Destaca-se aqui, que as atitudes de experimentar e inserir dao sentido ao periodo em
que o jovem esta fazendo suas escolhas. Ao mesmo tempo que experimenta seus desafios, ele
também ¢ inserido na vida social, pois aquele individuo que desembarcou da adolescéncia
ainda ontem, precisa fazer a transi¢ao para a vida adulta. Deixar de ser um jovem, modifica a
sua visdo do Mundo do Trabalho, que deixa de ser algo a ser combatido ou postergado, e
passa a ser uma realidade necessaria (RODRIGUES, 2012).

O Estatuto da Juventude® (Lei n. 12.852/13°%), delimitou sua abrangéncia de
juventude para pessoas entre 15 ¢ 29 anos de idade (BRASIL, 2013). Segundo o IBGE, estes
jovens correspondem a 47.216.000 da populagdo brasileira e a sua inser¢ao no mercado de
trabaglo ¢ pequena, chegando ao numero de 13.188.000 de desempregados (IBGE-PNADC/A,
20207).

Essa grande taxa de desemprego pode ser determinada por diversos fatores, entre eles
ao fato de que o jovem, quando possivel, ingressa no mercado de trabalho somente depois de
concluir o ensino superior, quando ele tem essa op¢ao de escolha. Aos jovens de baixa de
renda, resta geralmente o ingresso em um trabalho com condigdes precarias, pouca
valorizacdo e nenhuma satisfagdo pessoal. Cabe entdo a educagdo, como processo formativo

37 . L . .
Estatuto da Juventude: atos Internacionais [ normas correlatas. Disponivel em:

https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/509232/001032616.pdf .

3% Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas
publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE.

% Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/pnadca/tabelas. Acesso em 29/07/2020.
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do individuo, ser agente prote¢dao dos jovens, que ao concluir o EM, sentem-se desamparados
e incapazes, na maioria dos casos, de fazer suas escolhas profissionais.

O conceito de juventude refere-se entdo a fase de vida situada entre a infancia e a
idade adulta e as escolhas feitas nessa fase de vida tém forte influéncia no futuro, como fator
de ampliagdo ou limitagdo da vida adulta. Para Dayrell e Carrano (2014, p. 106):

E muito comum que se produza uma imagem da juventude como uma transigao,
passagem; o jovem como um “vir a ser” adulto. A tendéncia, sob essa perspectiva, €
a de enxergar a juventude pelo lado negativo. O jovem ¢ o que ainda ndo se chegou
a ser. Nega-se assim o presente vivido. Dessa forma, € preciso dizer que o jovem nao
¢ um pré-adulto. Pensar assim ¢ destitui-lo de sua identidade no presente em funcao
da imagem que projetamos para ele no futuro.

Essa ideia de “vir a ser” indica um periodo de aparente vazio na vida do jovem, que
ndo consegue se adequar a nenhum grupo que o acolha, intensificando assim a sua luta por ser
alguma coisa que detenha significado. A pressao pelo pertencimento a algum grupo acaba
levando-o a escolhas prematuras, que podem levar ao arrependimento, frustragdo e
infelicidade, passando a imagem de uma juventude vista como problema pela sociedade.

Enxergar o jovem pela otica dos problemas ¢ reduzir a complexidade desse
momento da vida. E preciso cuidar para ndo transformar a juventude em idade
problematica, confundindo-a com as dificuldades que possam afligi-la. E preciso
dizer que muitos dos problemas que consideramos proprios dessa fase, ndo foram
produzidos por jovens. Esses ja existiam antes mesmo de o individuo chegar a idade
da juventude. (DAYRELL; CARRANO, 2014, p. 107).

Esse enquadramento do jovem na sociedade como uma espécie de “problema”, pode
interferir na continuidade de um sistema que classifica os individuos de acordo com a sua
faixa etaria e nao de acordo com as questdes sociais enfrentadas por ele. Essa classificagdao
passa a ideia de que o jovem s6 se tornard um adulto de sucesso se conseguir superar todos os
desafios propostos pela vida desde o seu nascimento, convivendo com as particularidades da
sua criagdo no seio da familia, escola e qualquer ambiente que se relacionar.

A fase da juventude constitui-se, entdao, num momento especifico, onde o individuo
assume uma importancia e vai se descobrindo como ser, buscando as possibilidades que
tragam satisfacdo pessoal e profissional. Essas possibilidades vao sendo moldadas de acordo
com a sua realidade social, ou seja, o meio onde ele estd inserido e relacionado, ¢ que o difere
dos todos os outros jovens. Isso ¢ o que diferencia cada jovem na maneira de vivenciar a sua
Juventude.

O conceito de juventude pode também ser usado para designar um estado de espirito,
disposic¢do, para caracterizar o individuo ou periodo como novo e o atual. A aparéncia fisica e
a disposicao fisica sdo associados, principalmente pela midia, como algo que ultrapassa os
conceitos de idade e passa a ser simplesmente sentido por quem assim se enquadrar.

3.2.3 As influéncias na Escolha Profissional dos Egressos do Ensino Médio

A escolha profissional ¢ um tema complexo e envolve uma série de determinantes que
vao do jovem, que passa por uma espécie de transicdo para a vida adulta, do seu processo
formativo, que presta o papel de facilitador, e vai até os familiares que constituem os entes
que vivem esse periodo intenso e cheio de expectativas.

Escolher o que ser no futuro, implica em reconhecer o que fomos, que influéncias
sofremos desde a mais tenra infancia, que fatos foram marcantes em nossa vida até o
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momento, ¢ qual sera a expectativa de vida em que o trabalho ira influir e até mesmo
determinar. (SOARES, 2002, p. 25).

O Ensino Médio ¢ uma etapa de formagdo que ultrapassa o conhecimento por
disciplinas novas, pois constroi também as identidades, enquadra os jovens a um grupo ¢ da
inicio a elaboracdo dos projetos de vida. Os jovens ndo estdo apenas aprendendo disciplinas,
mas estdo passando por um periodo de questionamentos e de constru¢do de si proprio. A
relacdo EM e escolhas profissionais dos jovens pode ser definida:

O trabalho com estudantes do Ensino Médio deve, portanto, abranger ndo somente
aspectos relativos aos conteudos considerados necessarios para a formagao geral ou
para a preparacao de suas futuras escolhas profissionais. Profissionais da educagao,
pais e outros agentes precisam desenvolver um olhar atento aos aspectos e situagdes
que refletem sobre a vida dos estudantes, pois estes certamente terdo impacto tanto
na elaboracdo de projetos de vida de curto ou longo prazo como na claboragdo de
projetos profissionais. (DAYRELL; CARRANO, 2014, p. 149).

Para se falar de Juventude, faz-se necessario entender a sua relagdo com o processo
formativo, ou seja, 0 quanto a sua escolarizacdo pode determinar a sua inser¢ao no mercado
de trabalho em meio a varias opg¢des. A busca por um curso técnico integrado ao EM pode ser
considerada, em alguns casos, uma “crise de desespero” dos jovens que tentam abracar todas
as possibilidades futuras de €xito na carreira profissional.

Mas como sera o conceito de trabalho, no imaginario dos jovens? Eles enxergam o
trabalho como uma necessidade ou um direito adquirido depois de cursar o EM integrado a
um Curso Técnico?

Pais (1991, p. 960), chama a atengdo para o fato de que cada vez mais amplas
camadas da populacao juvenil passam por um periodo relativamente longo de indeterminagao
antes de ingressarem na vida adulta ou, pelo menos, da inser¢do profissional. E o que ele
denomina de “interregno entre a escola e o emprego”, que significa um prolongamento da
juventude, seja pela ampliagdo do tempo na escola, seja pela permanéncia na casa dos pais. O
autor explica melhor esse interregno, chamando-o de tese estruturalista da “inadequagao da
escola ao mercado de trabalho”.

Assim, para o autor da tese, esse prolongamento vivido pelos jovens entre a escola e
o emprego resulta das dificuldades de adaptagdo ao modo de vida adulto, marcado pela
disciplina do trabalho, rigidez de horarios, pela redugdo do convivio com os amigos etc. Os
jovens desenvolveriam, entdo, uma “alergia ao trabalho”, que implica em uma desvaloriza¢ao
deste, ou um adiamento de uma vida a ser levada a sério. Esses jovens nao constituiriam sua
identidade a partir do trabalho, recusando a possibilidade de uma realizacdo pessoal e
profissional através dele. Dai, as atitudes de resignagdo ou indiferenga em relagao as escolhas
profissionais (PAIS, 1991).

Ao terminar o EM, o jovem sofre bastante com as pressoes nele depositadas, o que
intensifica a sua busca por uma carreira, pois ¢ 0 momento de ingresso em um curso superior
e/ou no mercado de trabalho. A familia e a sociedade esperam que o jovem escolha uma
carreira a ser seguida ao final do EM para que possa “prestar um vestibular”, que
supostamente, o conduziré a profissao escolhida.

A escolha profissional é, desta forma, para o jovem, uma tarefa complexa que requer
ndo somente empenho proprio como acesso as politicas publicas educacionais, para
responder a inumeras questdes antes de fazer a escolha. Ele precisa conhecer os
fatores subjetivos que possibilitardo escolher ou ndo seu caminho profissional,
reconhecé-los e coloca-los em ordem de prioridades. (SOARES, 2018, p. 22).
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Santos (2005, p. 59) afirma que “muitos fatores influem na escolha de uma profissao,
de caracteristicas individuais a convic¢des politicas e religiosas, valores e crengas, situacao
politico-econdmica do pais, a familia e os pares.” A familia pode ser apontada como um dos
principais fatores que ajudam ou dificultam no momento da escolha e na decisdo do jovem.

As crises vivenciadas pelos jovens e sua familia incluem mudangas em sua escolha
profissional, indagacdes sobre uma profissdo rentavel e segura, fatores estes que a familia
exerce grande influéncia, trazendo inclusive suas experiéncias vividas em sua juventude. O
medo de que seus filhos cometam os mesmos erros ¢ um fator que pesa no aconselhamento
desses pais, que querem que seus filhos conquistem uma carreira de sucesso (SOARES, 2018).

Nesse caso, a familia pode funcionar como um agente de pressao, com o uso de
discursos relacionados a falta de emprego e boas oportunidades no mercado de trabalho,
reforgando a ideia de que os individuos devem buscar qualificagdo para conseguir um
emprego, caso a entrada na universidade ndo se consolide. Diante a tantas incertezas desses
jovens, Corrochano (2014, p. 223) afirma que:

Ao terminarem o Ensino Médio, parecem sentir falta de uma espécie de mapa de
orienta¢do. As respostas ndo estdo apenas na inser¢do no mundo do trabalho e
muitos jovens nem querem apenas isso. Um curso técnico? O ensino superior? Um
trabalho decente? Em que area? Em quais condigdes? A escola poderia dotar seus
alunos de conhecimentos e atitudes que os fizessem mais seguros para construir
respostas para essas questdes.

Ao jovem ¢ criada a sensacgdo de possibilidade de erro em sua escolha, e que pode no
futuro corrigir tudo e recomecar. Na teoria seria ser responsabilizado pelo seu erro ou acerto a
partir de uma reflexdo. Mas serd que os jovens conseguem ter essa percepcdo de que ¢
necessario uma mudanca? Ele tem autonomia para tal decisdao? Cabe entdo perguntar: os
jovens estdo aprendendo a escolher corretamente para ndo se arrepender?

Nota-se que as escolhas profissionais dos jovens estdo intimamente ligados as
condi¢des disponiveis durante toda a sua vida, os lugares que frequentou, o seu acesso a
cultura, a condi¢do financeira e as relagdes afetivas em que ele pode experimentar
principalmente dentro de casa. Para Sousa (2020, p. 58) “isso significa dizer que, ainda que
haja um vasto campo de possibilidades disponiveis, nem todos estardo acessiveis ao
individuo.”

O jovem tem entdo caracteristicas proprias que o tornam agente efetivo do proprio
desenvolvimento e a partir do didlogo, percebe-se o quanto temas sobre seu futuro afetam sua
vida presente. Entender o jovem desta forma, significa fornecer informagdes necessarias e que
o permita buscar solugdes para seus questionamentos acerca de suas escolhas profissionais.

Sabemos que, dentro do campo de possibilidades, ndo encontramos apenas uma
possibilidade para percorrer o caminho, bem como também ndo encontramos apenas
um caminho para constru¢do de um projeto de vida. No entanto, apesar de, hoje, o
jovem, aparentemente, estar diante de um vasto campo de possibilidades, com
variaveis em todas as areas da sua vida, tanto profissional, como sentimental,
cultural e social, nota-se que nem todas essas possibilidades estio economicamente,
culturalmente ou socialmente acessiveis a ele. (SOUSA, 2020, p. 44).

Assim, questdes como o gé€nero, a raga, o fato de terem como pais trabalhadores
desqualificados, grande parte deles com pouca escolaridade, dentre outros aspectos, sdao
dimensdes que vao interferir na producdo de cada um deles como sujeito social,
independentemente da acdo de cada um. Para Dayrell (2004), isso implica dizer que os jovens
ndo tem oportunidade de fazer suas escolhas, mas sdo, sim, levados a ela mediante ao meio
em que vivem e a forma como sentem os fatores externos.

A atual legislagdao educacional brasileira, oferece aos egressos do EM, uma série de
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possibilidades para continuacao dos estudos, tanto no ambito da educacao superior como no
da educagdo profissional. Essa possibilidade de escolha tem uma explicagao:

Apesar da variedade de possibilidades para continuagdo dos estudos existente no
pais, verifica-se uma tendéncia do jovem que termina o ensino médio de fazer
escolhas profissionais ligadas aos cursos mais tradicionais de graduagdo oferecidos
pela educagdo superior. Essa situagdo esta diretamente ligada ao desenvolvimento
historico do ensino médio, da educagdo superior e da educagdo profissional em
nosso pais. (SPARTA; GOMES, 2005, p.46).

Ainda para esses autores, as influéncias marcantes de escolha profissional acabam se
reduzindo ao papel historico do EM como preparatorio para a educagdo superior. A
desvaloriza¢ao da educacao profissional, como alternativa de estudo para a populagdo carente
ou para quem ndo tem interesse no ensino superior, leva a percepcdo de um ingresso na
universidade como alternativa de profissionaliza¢ao de maior status social.

Esta visdo, bastante reproduzida pela sociedade, de que a educacdo profissional ¢
importante, mas o fundamental mesmo ¢ ir para a universidade, confunde a cabega dos jovens
egressos do EM. A ideia de realizacdo pessoal, atrelada somente a uma formacdo superior
diminui as oportunidades, que sdo amplas ao concluir o EM, apresentando uma carga de
preconceito de que somente com o saber académico, a pessoa pode se realizar e fazer uma boa
escolha profissional (SPARTA; GOMES, 2005).

O governo brasileiro, vem tentando popularizar o ensino profissional e tirar dele a
ideia de ser um ensino de segunda classe, e uma das estratégias utilizadas ¢ a criacao de
cursos tecnolédgicos (educacdo profissional de nivel superior). No entanto, esse preconceito
ainda existe e continua sendo um problema que direciona grande parte das escolhas
profissionais dos estudantes que concluem o EM no Brasil.

Outra tentativa de atrair estudantes para o ensino profissionalizante ¢ divulgacao das
destes nos meios de comunicagdo local, acdo esta que gera expectativas sobre o ingresso
imediato ao mercado de trabalho. Isso ¢ apresentado como uma possivel saida para estes
jovens, como se o trabalho fosse a garantia de um futuro melhor para estes estudantes que
terdo chances melhores, inclusive que as de seus pais.

Essa dicotomia entre Ensino Superior e EM remonta a visdo histérica da educagdo no
Brasil, que apresentava uma educagdo geral mais aprofundada para os filhos da elite, que
podiam ingressar em cursos superiores, € um ensino de carater profissionalizante para
estudantes que precisavam ser inseridos no mercado de trabalho o mais cedo possivel. Essa
destinag¢do do ensino especifico a cada classe social volta a discussdo para a possibilidade do
jovem egresso de fazer suas escolhas de acordo com suas possibilidades e nao a partir de suas
vontades.

Sobre essa discussao a respeito da finalidade do Ensino Médio para ingresso no
Ensino Superior ou para o mercado de trabalho, Dayrell e Carrano (2014, p. 168) afirmam que:

Construir curriculos do Ensino Médio exige dar centralidade ao trabalho, a formacao
intelectual, cultural, a conhecer os fundamentos cientificos dos processos de
produgdo e do trabalho produtivo, um direito da formacdo dos jovens-adultos
trabalhadores. Conhecer esses processos se contrapde a um curriculo adestrador de
competéncias fragmentarias, seja para o trabalho, seja para passar na diversidade de
processos seletivos para o Nivel Superior.

Embora seja divulgado nos meio de comunica¢do, o Brasil ainda ¢ carente em
politicas institucionais em relagdo a orientagdo profissional, a integracdo entre escola e
trabalho e a insercdo dos jovens no Mundo do Trabalho. Ao nosso redor, temos jovens que
mesmo cursando o EM integrado ao curso técnico, ndo conseguem definir o caminho as ser
seguido por eles quando conseguir se formar.
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O processo de ingresso no ensino superior, seja ele por vestibular ou ENEM (Exame
Nacional do Ensino Médio), tende a ser carregado de expectativas e frustragdes, que deixam
0s jovens bastante ansiosos, diante aos extensos conteudos vistos em sala de aula e de ter que
escolher tdo cedo, ainda que os processos seletivos s6 acontecam no final do ano. O raciocinio
da maioria dos jovens ¢ de que, se ndo escolherem o curso superior ou se nao forem
aprovados, havera uma cobranca da sociedade e principalmente dos pais. Isso reflete as
inimeras responsabilidades depositadas aos jovens em um periodo tdo conturbado de suas
vidas.

Percebe-se, ai, a importancia da informacdo e orientagdo profissional nos espagos
educacionais que devem se comprometer com essas questdes, principalmente ao longo do EM,
com o objetivo principal de informar os interessados sobre cursos e profissdes para facilitar as
suas escolhas profissionais.
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4 METODOLOGIA
4.1 Meétodo

No intuito de conhecer as escolhas profissionais dos Egressos do ano de 2017 do
Curso de Técnico de Mineragdo Integrado ao EM do IF Goiano - Campus Avangado Cataldo,
optamos por trabalhar com a abordagem qualitativa, que fez nosso didlogo com os
participantes da pesquisa, no caso, os concluintes de um curso oferecido por uma Rede
Federal de ensino.

Esse tipo de abordagem, além de permitir desvelar processos sociais ainda pouco
conhecidos, referentes a grupos particulares, propicia a criacao de novas abordagens, revisao e
criagdo de novos conceitos e categorias durante a investigacdo (CALIXTO; CAVALCANTE;
PINHEIRO, 2014). A proximidade com esse grupo particular, no caso dos egressos, nos
permitiu conhecer esse conjunto de relagdes profundas estabelecidas por eles ao tentar fazer
suas escolhas e assim se perceberem como uma parcela especifica que busca por algo.

Para Flick (2009, p. 36) “a pesquisa qualitativa ndo se refere apenas ao emprego de
técnica e de habilidade aos métodos, mas inclui também uma atitude de pesquisa cientifica.”
Isso implica dizer que o pesquisador deve ir além de sua curiosidade com a tematica e fazer
uma leitura reflexiva sobre as questdes levantadas sobre seu objeto e quanto a sua
flexibilidade, que abre caminho para novos questionamentos que podem surgir durante a
construgdo da pesquisa.

Para se entender como se deram estas escolhas profissionais dos egressos do referido
curso, fez-se necessario uma pesquisa bibliografica com a adogdo de textos concernentes a
tematica, produzidos por autores como: Saviani (2003; 2007), Krawczyk (2012), Ciavatta
(2005), Frigoto (2005), Dayrell (2003; 2004; 2014), Carrano (2014), Arroyo (2014), Pais
(1991) e Soares (1985; 2002).

Segundo Gil (2008, p. 44), “[...] a pesquisa bibliografica ¢ desenvolvida com base em
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos.” A leitura ¢ a
discussdo das obras por nods consultadas, fizeram-se essenciais para o entendimento das
especificidades do Ensino Profissionalizante, que ¢ o meio pelo qual os estudantes que
procuram o IF Goiano - Campus Avancado Cataldo, adquirem o conhecimento teorico e
pratico para fazerem as suas escolhas profissionais. As discussdes sobre a relagdo Educagao e
Trabalho foram importantes para entender como sdo abordados os anseios destes egressos
quanto a sua insercao no mercado de trabalho e os desafios enfrentados por eles (IF GOIANO
- CAMPUS AVANCADO CATALAO, 2019*%).

Realizamos também uma pesquisa documental, que ¢ um instrumento de analise de
dados qualitativos, com a producdo de novos conhecimentos a partir do olhar do pesquisador
diante do fenomeno estudado. Em nossa pesquisa, foi feita uma analise documental do Projeto
Pedagégico de Curso Técnico em Mineragdo Integrado ao Ensino Médio, que apresenta e
define as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso.

Flick (2009) ressalta que em um estudo documental, o pesquisador deve entender os
documentos como “meios de comunica¢ao”, pois foram elaborados com algum propdsito e
para alguma finalidade, sendo inclusive destinado para que alguém tivesse acesso a eles. A
analise do PPC de Mineragao nos possibilitou entender se o seu texto condiz com a realidade
enfrentada pelos jovens que procuram um curso na modalidade integrada para uma formagao
geral e profissional. Estaria o curso de Técnico em Mineragdo Integrado ao EM se adequando
a estas expectativas dos egressos e do Mercado de Trabalho? Como trata o proprio texto do

Disponivel  em:<https://www.ifgoiano.edu.br/home/index.php/tecnicos/316-0-que-e-curso-tecnico.html>.
Acesso em: 30 ago. 2019.
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documento:
“[...] o curso se compromete a promover a formagdo humana integral por meio de
uma proposta de educagao profissional e tecnoldgica que articule ciéncia, trabalho,
tecnologia e cultura, visando a formagdo do profissional-cidaddo critico-reflexivo,
competente técnica e eticamente e comprometido com as transformagdes da
realidade na perspectiva da igualdade e da justiga social.” (IF GOIANO - CAMPUS
AVANCADO CATALAO, 2018b, p. 4).

O Curso Técnico em Mineracao Integrado do IF Goiano, no Campus Avancado
Cataldo, além da formacao para o EM, forma um profissional que pode atuar em empresas
publicas e privadas que desenvolvam atividades nas éareas de extracdo e tratamento de
minérios, gestdo dos recursos hidricos e energéticos fosseis, avaliagdo e mitigacdo de
impactos ambientais, geoprocessamento € sensoriamento remoto, ou, como autdonomo,
prestando servigos a empresas dos ramos descritos (IF GOIANO - CAMPUS AVANCADO
CATALAO, 2019).

Com o objetivo de entender como esses egressos de 2017 fizeram as suas escolhas
profissionais, fizemos entrevistas com estes com perguntas sobre o que mudou em suas vidas
depois que concluiram o curso, se ingressaram no mercado de trabalho ou nao, se seguiram
para o ensino superior € se o curso contribuiu para a definicdo dos seus caminhos para o
futuro profissional.

As indagacdes aos egressos trouxeram proximidade com a trajetéria dos mesmos e
possibilitou a compreensao daquilo que eles experimentaram, o modo como eles se sentiram
fora do ambiente do Campus Avangado Cataldo, bem como o modo que enfrentaram os
desafios de ser um egresso em meio as opgoes oferecidas pelo Mundo do Trabalho capitalista.

As respostas dos egressos entrevistados proporcionaram também relatos de suas
experiéncias particulares com a constru¢cdo de suas proprias historias e opinides sobre a sua
trajetoria em 2018, 2019 e parte de 2020. A partir dos dados coletados, foi feita uma
sistematizacdo das informagdes resultantes e, junto com a pesquisa bibliografica e documental,
desenvolvidos os resultados da pesquisa.

4.2 Participantes

Como suporte a andlise do PPC do Curso de Mineragdo, fizemos uma entrevista
semiestruturada com a Coordenagao do Curso Técnico de Mineragdo, com o objetivo de
entender de que forma os estudantes sdo preparados para o seu futuro profissional.
Abordamos também a associa¢ao das disciplinas tedricas com as praticas do mercado de
trabalho, a existéncia de programa de estdgio nas mineradoras da cidade e se os estudantes sdo
preparados para o ingresso nas empresas da area de mineragao.

Ainda na complementacdo da andlise do PPC, fizemos também uma entrevista
semiestruturada com um Coordenador de Producdo da empresa Mineradora do Grupo CMOC
International Brasil, que atua na cidade no beneficiamento de niobio e fosfatos(CMOC, 2019).
Apresentamos ao Coordenador da Mineradora, questionamentos sobre o perfil do profissional
buscado pela empresa, formagdo necessaria para ingresso na mesma e se existe perspectiva de
empregabilidade para os nossos egressos na referida mineradora.

Como objeto de nossa pesquisa, realizamos um estudo de caso, com a aplicagdo
entrevistas semiestruturadas com os 18 egressos do ano de 2017 do Curso Técnico em
Mineragdo do IF Goiano - Campus Avancgado Cataldo, na modalidade EM integrado.
Destacamos que estes egressos fazem parte da primeira turma do referido curso € que no ano
de 2015 ingressaram nessa turma 38 estudantes, concluindo o curso 18 estudantes.

A escolha pelos egressos somente do ano de 2017, e ndo pelos demais (2018 e 2019),
se deu em fun¢do do tempo percorrido por esses jovens até hoje (cerca de 2 anos), periodo

28



este que foi intenso com relacdo a suas escolhas profissionais. Acreditamos que egressos mais
recentes (2018) ndo tiveram tempo ainda de entender e externar as dificuldades encontradas e
os caminhos percorridos devido ao curto espago de tempo até os dias de hoje e por isso
optamos por exclui-los da nossa pesquisa.

Consideramos que a pesquisa ofereceu riscos minimos a saude intelectual dos
envolvidos e, como os relatos foram espontaneos, ndo comprometeram gravemente a saude
dos envolvidos. Todos os procedimentos éticos previstos para realizagdo de pesquisa com
seres humanos foram seguidos e os participantes foram munidos de todas as informacdes
sobre possiveis riscos.

4.3 Instrumentos

Os participantes foram convidados a responder uma entrevista com perguntas
pertinentes a tematica trabalhada no projeto de pesquisa. A escolha se deu por acreditar que “a
entrevista ¢ seguramente a mais flexivel de todas as técnicas de coleta de dados de que
dispdem as ciéncias sociais” (GIL, 2008, p. 111).

Optamos por uma entrevista semiestruturada, na tentativa de nos aproximar de nosso
objeto a partir da coleta de dados, para a obten¢do de uma visao geral do problema pesquisado.
A construgdo das perguntas foi permeada pelas duvidas a cerca da tematica que permitiu a
formulacao de hipoteses e a busca de respostas com as entrevistas.

Sobre as entrevistas semiestruturadas:

[...] sdo preparadas varias perguntas que cobrem o escopo pretendido da entrevista.
Em contraste com os questionarios, as entrevistas podem se desviar da sequéncia das
perguntas. Eles também nao ficam necessariamente presos a formulagao inicial exata
das perguntas quando a formulam. O objetivo da entrevista é obter visdes
individuais dos entrevistados sobre um tema. Por isso as questdes devem dar inicio a
um didlogo entre o entrevistador e o entrevistado. (FLICK, 2009, p. 115).

Em nosso percurso, encontramos um desafio com relacdo a aplicacdo das entrevistas,
que seriam o momento de maior proximidade com o nosso objeto pesquisado, pois 0s
encontros possibilitariam a confirmagdo ou refutacdo de nossas hipdteses construidas. A
presenca da COVID-19, que ¢ uma doenca infecciosa, transmitida principalmente por meio de
goticulas geradas quando uma pessoa infectada tosse, espirra ou exala, alterou totalmente a
rotina de todos, que foram obrigados a se distanciar para evitar a disseminacdo em massa
desta.

As medidas de distanciamento social foram oficializadas no dia 15/03/2020, por meio
de uma nota técnica da Secretaria de Saude do Estado de Goias*', que ocorreu similarmente
em varios estados do Brasil. A partir desse momento, foi necessario a alteragdo da nossa
abordagem aos participantes que foram convidados a participar da pesquisa via aplicativo de
mensagem denominado Whatsapp®. Sobre essa alteracio na metodologia:

A introdu¢do de um novo instrumento de coleta de dados, no entanto, ndo é tdo
simples quanto pode parecer a primeira vista. Tal como um sistema ¢é alterado
quando um de seus elementos é modificado, o conjunto de procedimentos que
caracteriza um determinado método também sofre modificagdes quando um
instrumento € substituido por outro. (COSTA; DIAS; LUCIO, 2009, p. 03).

4 Nota Técnica n’: 1/2020 - GAB- 03076. Disponivel em:
https://www.saude.go.gov.br/files/banner coronavirus/notatecnica.pdf. Acesso em: 31/07/2020.

20 WhatsApp foi langado no Brasil no ano de 2009 como um aplicativo que oferece servigo de troca de
mensagens ¢ chamadas simples. Possibilita o envio e recebimento de diversos arquivos de midia: textos, fotos,
videos, documentos e localizagdo, além de chamadas de voz. Disponivel em: https://www.whatsapp.com/about/.
Acesso em 02/08/2020.

29



A internet tem se tornado parte da vida das pessoas, que passaram a depender desta
cada vez mais, para se comunicar ¢ se manter conectado a todos os lugares do mundo. No
campo das pesquisas, essa caracteristica de ligar as pessoas, coloca a internet como um agente
facilitador para coleta de dados em pesquisas que possibilitem esse recurso tecnologico. A
abordagem para coleta de dados via internet como instrumento para realizagdo de pesquisa
social ¢ chamada de “pesquisa on-line” (FLICK, 2009).

Essa alteracdo de instrumento de coleta de dados, apresenta-nos os novos ambientes,
nos quais acontecem muitas das conversas informais nos nossos dias, e, se soubermos
explora-los e usa-los quando forem adequados, os mesmos podem facilitar a coleta de dados
relevantes.

Independentemente dos objetivos da pesquisa, uma condi¢do ¢ indispensavel para a
realizacdo de entrevistas on-line, a de que entrevistados e entrevistadores estejam
intimamente familiarizados com os ambientes nos quais elas serdo conduzidas, ou
seja, quando para eles esses ambientes forem sentidos como naturais. Isto posto,
vejamos quando elas sdo adequadas, desejaveis e/ou necessarias. (COSTA; DIAS;
LUCIO, 2009, p. 04).

Além da familiaridade com o ambiente virtual nas entrevistas on-line, existem
fatores que podem apresentar vantajosidade com relagdo as entrevistas presenciais. No caso
de nossa pesquisa, o uso da entrevista on-/ine ndo foi nossa primeira op¢do, mas sim uma
necessidade, tendo em vista o prazo para conclusdo da dissertacdo e a adequacdo a uma
situacdo impar, que poderia ser uma nova realidade a ser praticada daqui em diante. Para Flick
(2009), esta vantajosidade estd na economia de tempo e custos e o alcance de pessoas que
estdo a grandes distancias, o que resultou em nossa pesquisa em uma coleta de dados eficiente
e rapida, pois nem o participante € nem o pesquisador precisaram se deslocar para um
encontro presencial.

Nossa entrevista on-line foi feita de forma sincrona, onde entramos em contato com
nossos participantes pelo aplicativo de mensagens Whatsapp. Essa forma simultanea da troca
de informagdes ¢ definido por Flick (2009, p. 164) como o momentode interacdo entre
pesquisador e participante, “[...] na qual pode trocar diretamente peguntas e respostas
enquanto ambos estdo online a0 mesmo tempo. Isso fica muito préximo da troca verbal em
uma entrevista cara a cara”.

Com mencionado anteriormente, as entrevistas foram aplicadas a 18 egressos do
Curso Técnico de Mineracao Integrado ao EM, ao Coordenador do Curso de Mineragdo do
Campus Avangado Cataldao e o Coordenador de uma Mineradora da cidade de Catalao/GO.

4.4 Procedimentos

A pesquisa entrevistou trés grupos de participantes, sendo eles o Coordenador do
Curso Técnico em Mineragdo Integrado ao Ensino Médio do Campus Avangado Cataldo, um
Coordenador de Operagdes da Mineradora CMOC-Brasil e os egressos do ano de 2017 que
concluiram o Curso Técnico em Mineragdo Integrado ao Ensino Médio no Campus Avangado
Catalao.

Este trabalho obedeceu aos principios €ticos de pesquisa com seres humanos, com a
submissdo do mesmo ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Instituto Federal Goiano,
tendo sua aprovagio ainda no ano de 2019*. Ressaltamos também que, & época da realizagio

3 Pparecer Consubstanciado do CEP n° 3.440.011 em 05/07/2019.
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da pesquisa, foi solicitada a Direcdo Geral do Campus Avancado Cataldo, autorizagdao para
sua realizacao dentro daquele espago.

Como ja mencionado anteriormente, no momento em que iniciariamos a aplicagdo de
nossas entrevistas, fomos surpreendidos por uma pandemia denominada COVID-19, onde foi
imposto o chamado distanciamento social para evitar a disseminacdo do virus pelo contato
entre pessoas. Por valorizarmos a nossa saide e a dos entrevistados, optamos por fazer as
entrevistas com os participantes via aplicativo de mensagens (Whtasapp) onde fizemos a
coleta de dados de uma maneira segura a todos os envolvidos.

No caso das entrevistas presenciais, antes de serem entrevistados, os participantes
devem assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) do qual constam
informacdes sobre a pesquisa como 0s seus objetivos, os eventuais riscos que ela pode
representar para aqueles que dela participam e o uso que pode ser feito do material coletado.
No caso das entrevistas on-line, todos os participantes receberam as mesmas informagdes
imediatamente antes das entrevistas e deram o seu aceite e consentimento ali mesmo.

Iniciamos as entrevistas com o Coordenador do Curso Técnico em Mineragao
Integrado ao Ensino Médio do Campus Avangado Cataldo, que foi abordado via aplicativo de
mensagens (Whatsapp), pois como informado anteriormente, as atividades presenciais foram
suspensas, seguindo a nota técnica relativa as a¢des de prevencdo ao COVID-19, emitida pela
Secretaria do Estado de Goiés no dia 15/03/2020.

Ao ser abordado, o atual Coordenador informou que estava iniciando os trabalhos na
funcdo e que pediria auxilio a antiga Coordenadora nas respostas a serem dadas na entrevista.
O Coordenador respondeu perguntas relacionadas a mercado de trabalho, ingresso dos
estudantes no ensino superior, constru¢ao do PPC e opinou sobre a influéncia do EM
integrado nas escolhas profissionais dos egressos.

A entrevista com o Coordenador da Mineradora CMOC-Brasil foi agendada por ele
mesmo, também via aplicativo de mensagens (Whatsapp), onde escolhemos o melhor horario
para a sua realizagdo. Destacamos que em funcdo da gravidade da pandemia trazida pela
COVID-19, o proprio coordenador sugeriu que ndo nos encontrdssemos presencialmente em
razao do grande risco de contaminagao pelo virus.

As entrevistas com os egressos foram agendadas a partir de uma listagem fornecida
pelo Coordenador do Curso Técnico de Mineragdo do Campus Avancado Cataldo, que
continha os telefones dos 18 egressos a serem entrevistados por nos. O contato inicial se deu
via aplicativo de mensagem (Whatsapp), na tentativa de se agendar o melhor horério e
respeitando as medidas de distanciamento social, implantadas diante a pandemia COVID-19.
As respostas aos nossos contatos foram rapidas e os participantes se prontificaram a responder
as entrevistas com total disposi¢ao, facilitando assim esse momento com horérios de
realizacdo bastante flexiveis.

Os entrevistados demonstraram bastante familiaridade com o ambiente virtual, com
um tipo de linguagem escrita propria da idade e pela informalidade costumeira. A maioria dos
participantes preferiu o uso de gravacao de mensagem por audio, com a conducao da ordem
das perguntas ¢ respostas por parte do pesquisador. Em alguns momentos, as conversas eram
interrompidas pelos mais diversos motivos e retomadas do ponto onde se deu a interrupgao. A
partir dessa flexibilidade, percebemos que os entrevistados sentiram-se a vontade expressar
seus sentimentos, opinides € posicionamentos.

Em alguns momentos percebemos a preferéncia do entrevistado pela conversa
digitada, o que tornava as entrevistas mais longas. A todo momento, buscamos captar sinais
de cansaco, informando-os o quanto faltava para terminar e da possibilidade de pararem a
entrevista e continuarem-na mais tarde caso fosse necessario.

Ao final de cada entrevista, o entrevistado era convidado a acrescentar alguma
informacao sobre os assuntos abordados na pesquisa e esse momento apresentou grandes
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revelacdes sobre as suas vidas pessoais. No momento do encerramento das entrevistas,
recebemos varios agradecimentos por parte dos entrevistados pela oportunidade ¢ também
pelo resgate de questdes e lembrangas vividas em diferentes momentos de suas vidas, que
viraram dados a serem analisados em nosso trabalho.

4.5 Analise de dados

Existem diferentes técnicas de organizagdo e andlise dos dados na pesquisa
qualitativa, sendo a Analise de Conteido uma destas possibilidades. Os dados desta
dissertacdo foram interpretados com a Andlise de Conteudo apresentada por Bardin (2011),
com a apresentacdo de percepgdes dos participantes sobre suas escolhas profissionais de
€gressos.

A escolha deste método de analise pode ser explicada pela necessidade de
ultrapassar as incertezas consequentes das hipoteses e pressupostos, pela
necessidade de enriquecimento da leitura por meio da compreensdo das
significagdes e pela necessidade de desvelar as relagdes que se estabelecem além das
falas propriamente ditas. (CALIXTO; CAVALCANTE; PINHEIRO, 2014, p. 14).

Na pesquisa qualitativa, ao se trabalhar com a subjetividade dos participantes, deve ser
evitada a formacdo de conceitos prévios, que sdao criados a partir da proximidade do
pesquisador com os fenomenos relacionados. A exposi¢do do ponto de vista do pesquisador
nao deve sobrepor a tematica a ser explicada, para que isso ndo contamine a analise dos dados
coletados.

A Analise de Conteudo foi desenvolvida no principio do Século XX nos Estados
Unidos e ¢ definida por Bardin (2011, p. 30) como “um conjunto de técnicas de andlise das
comunicagdes” e “[...] marcado por uma grande disparidade de formas e adaptavel a um
campo de aplicagdo muito vasto [...].” Isto significa dar um tratamento adequado, moldando
as informacgoes colhidas na pesquisa para entendé-las dentro da sua complexidade.

Bardin (2011, p. 80) conceitua a entrevista como um método de investigacdo
especifico e a classifica como diretivas ou nao diretivas, ou seja, fechadas e abertas. A analise
do conteudo de uma entrevista ¢ complexo e cada pergunta e resposta deve ser tratada com
cuidado a fim de evitar generalizagdes, o que a autora descreve como “um vai e vem da
analise de conteudo, entre a teoria e a técnica, hipoOteses e interpretagdes ¢ métodos de
analise.”

A autora apresenta em sua obra, os critérios de organizacdo de uma analise:

(10} A pré-analise: ¢ a fase de organizagdo propriamente dita, que tem
por objetivo tornar operacionais e sistematizar as ideias iniciais, de maneira
a conduzir um esquema preciso do desenvolvimento das operagdes
sucessivas;

(10 A exploracio do material: ndo ¢ mais do que a administragdo
sistematica das decisoes tomadas. Consiste numa fase longa e monoétona;
(10] O tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacio: os

resultados brutos sdo tratados de maneira a serem significativos. Permitem
estabelecer quadros de resultados, diagramas, figuras e modelos. (BARDIN,
2011, p. 101).

Em nossa pesquisa, a fase de pré-analise foi o0 momento em que se organizou as
ideias e criou-se um plano de trabalho, em que constaram as operagdes sucessivas do processo
de analise. As entrevistas com perguntas semiestruturadas foram respondidas pelos participantes
da pesquisa e as suas respostas foram os documentos analisados. As entrevistas foram construidas
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com base em nossas hipoteses e objetivos da pesquisa proposta, tendo sido respondidas por 20
participantes.

No momento da exploragdo do material, houve a codificacdo dos dados, e estes
foram transformados sistematicamente em tematicas que apareceram com recorréncia nas
respostas dos participantes da pesquisa. Nesta etapa, foi identificado as unidades de registro,
com o objetivo de fazer a categorizacdo e a contagem frequencial, onde elegemos ensino
integrado, mercado de trabalho e escolhas profissionais como pontos ou categorias a serem
discutidas em nossa analise de dados.

No tratamento dos resultados estd a capacidade e possibilidade do pesquisador
“propor inferéncias e adiantar interpretacdes a propositos dos objetivos previstos, ou que
digam respeito a outras descobertas inesperadas” (BARDIN, 2011, p. 101). Essas inferéncias
se apresentam como dedugdes feitas com base nas informagdes colhidas para se chegar a uma
conclusao.

A partir dessas trés etapas, surge a necessidade de se comparar perguntas e respostas
com intuito de unificar as palavras, frases e/ou temas recorrentes. Na fase de interpretagao dos
dados, retornamos ao referencial teorico, procurando embasar as analises para dar sentido aos
resultados. Partindo disso, os dados coletados por esta pesquisa, apresentam relatos de cada
individuo, sendo assim possivel, analisar qual foi o caminho seguido pelos egressos estudados
de forma a enumerar suas principais dificuldades nesse periodo.

Na analise qualitativa, os resultados sdo organizados em torno de categorias, que sdo
classes que retinem um grupo de elementos (unidades de registro) em razao de caracteristicas
comuns, permitindo-se reunir maior numero de informagdes a custa de uma esquematizacao e,
assim, relacionar classes de fendmenos para ordena-los. Foi realizada uma analise de
contetdo do tipo “Tematica-Estrutural”, que seria uma categorizacdo e contagem de
frequéncia de certos conteudos que aparecem na comunica¢ao (BARDIN, 2011).

Com os resultados em maos, houve a sistematizagdo dos dados, com a
disponibiliza¢ao da pesquisa aos participantes e também a institui¢ao (IF Goiano - Campus
Avancado Cataldao) como forma de apoio para melhorias nos cursos que esta ministra.

33



5 RESULTADOS E DISCUSSOES

5.1 Analisando a proposta de formacio do Curso Técnico em Mineracio Integrado ao
Ensino Médio e a sua adequacio as perspectivas profissionais da area

Na aplicagdo de entrevistas, foi utilizado um roteiro previamente elaborado, como
ferramenta de coleta de dados para confirmar ou refutar nossas hipoteses. Como dito
anteriormente, realizamos entrevistas on-line, onde agendamos com cada entrevistado o
melhor momento para uma conversa feita via aplicativo de mensagem, com perguntas e
respostas sincronizadas.

Em nossa pesquisa, foram entrevistados 20 participantes, sendo 2 Coordenadores e
18 Egressos. Para garantir a preservagdo da identidade dos entrevistados, ndo utilizamos seus
nomes, mas somente as expressoes “Coordenador de Curso”, “Coordenador da Mineradora” e
“Egresso”, que foi numerada sequencialmente de 1 a 18, conforme a sua apari¢do em nosso
texto.

Para complementar nossa anélise do PPC do Curso Técnico em Mineracao Integrado
ao Ensino Médio do IF Goiano - Campus Avancado Cataldo, realizamos entrevista com o
Coordenador do Curso, que atua na instituicdo hd 6 anos como professor de ensino basico e
tecnologico, com formagdo em Engenharia de Minas pela Universidade Federal de Goias
(UFQ).

O Coordenador de Curso respondeu a 7 perguntas relacionados ao curso por ele
supervisionado. Importante ressaltar que esses questionamentos fazem parte do nosso objetivo
de pesquisa especifico, que abrange a constru¢do do PPC do referido curso, bem como a sua
aplicabilidade nas disciplinas em sala de aula e o que isto pode interferir na formagao dos
€gressos.

A segunda proposta de entrevista, que também complementa nosso objetivo de
pesquisa, foi realizada com um Coordenador que atua na Mineradora CMOC-Brasil,
localizada na cidade de Cataldo e trabalha na extragdo de Nidbio e Fosfato. O Coordenador
possui formacdo em Geologia pela Universidade de Brasilia (UnB) e atua na empresa como
Coordenador Consultivo em Geologia Operacional, atuando neste cargo ha 9 anos.

Com os dados coletados em maos, apresentaremos as visdes e percepcoes destes
coordenadores sobre as areas em que atuam € como veem a constru¢do de um PPC que
prepara ou ndo os egressos para o mercado de trabalho no setor de minera¢do. Faremos uma
discussao dos dados, com as tematicas recorrentes em nossa pesquisa, divididas aqui em:
finalidade do PPC e o ingresso no mercado de trabalho, atuagdo na area da mineragdo e a
atribuicao das escolhas profissionais na visao dos coordenadores.

5.1.1 A Finalidade do Projeto Pedagogico de Curso e 0 Mercado de Trabalho

Como dito anteriormente, o PPC ¢ um documento normativo que apresenta
caracteristicas e informagdes sobre a concepcdo, a estrutura do curso e os seus elementos
reguladores internos. A construcao e a utilizagao desse documento tem sido objeto de estudos
para professores, pesquisadores e instituigdes educacionais em nivel nacional, estadual e
municipal, em busca da melhoria da qualidade do ensino.

As escolas e os curriculos niao sdo apenas lugares que armazenam conhecimentos
produzidos em cada area, sdo lugares onde trabalham e chegam sujeitos sociais
também produtores de conhecimentos, lugares de encontro de experiéncias sociais,
de indagacdes, de leituras de mundo e de si no mundo que exigem ser reconhecidas
e sistematizadas. (ARROYO, 2014, p.160).
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Com relagdo a constru¢do do PPC do Curso Técnico em Mineracdo Integrado ao EM
do IF Goiano - Campus Avangado Cataldo, o Coordenador do Curso explicou que o
documento ¢ elaborado por comissdes compostas pelos professores do proprio curso e de toda
rede do IF Goiano. Ele acrescentou que, atualmente, o PPC do Curso Técnico em Mineracao
esta passando por reformulagao.

Para Veiga (1998, p. 01), a constru¢do do PPC deve ser uma acdo continua e
vivenciada por todos os elementos por ele atingidos. Nessa perspectiva, o documento deve:

[...] ir além de um simples agrupamento de planos de ensino e de atividades
diversas. O projeto ndo ¢ algo que ¢ construido e em seguida arquivado ou
encaminhado as autoridades educacionais como prova do cumprimento de tarefas
burocraticas. Ele ¢ construido e vivenciado em todos os momentos, por todos os
envolvidos com o processo educativo da escola.

Diante dessa construg¢do e vivéncia do PPC, em nossa proposta de pesquisa, havia a
indagacdo sobre a importancia da preparagao dos estudantes do Campus Avangado Cataldo
para o mercado de trabalho, ou seja, se o PPC apresenta elementos que contribuem para que
os egressos desenvolvam atividades na area de mineragao. O referido documento apresenta,
em seu texto, a educacdo profissional técnica a nivel médio, com a finalidade de “formar
técnicos de nivel médio para atuarem nos diferentes processos de trabalho” (IF GOIANO,
2018b, p. 4). Para o Coordenador do Curso entrevistado, o PPC, mesmo ainda ndo
reformulado, ¢ capaz de preparar o egresso para o mercado de trabalho.

A constru¢do de um curriculo integrado deve proporcionar aos egressos:

A integracdo curricular no Ensino Médio Profissionalizante pretende oferecer
conhecimentos que possibilitem ao aluno sua inser¢do no mercado de trabalho,
através da profissionalizac¢ao e, ao mesmo tempo, a continuidade de estudos, a partir
da aquisi¢cdo de “conhecimentos gerais”. (FRIGOTO; CIAVATTA; RAMOS, 2005, p.
38).

Apesar de apresentar essa proposta de formacdo para o ensino médio e técnico de
forma integrada, o PPC ndo tem uma disciplina especifica que aborda questdes relativas ao
mercado de trabalho. O Coordenador do Curso nos relatou que o assunto ¢ trabalhado com os
estudantes em todas as disciplinas técnicas, com falas sobre postura, disciplina e hierarquia
dentro uma empresa.

Ainda que ndo exista uma disciplina especifica que trate o mercado de trabalho, o
Coordenador relatou que, apesar da imaturidade dos estudantes que concluem o Curso
Técnico em Mineragdo Integrado ao EM, eles sdo mais capacitados que os estudantes que se
formam em outras instituigdes, principalmente quando comparados com outros estudantes da
rede publica de ensino.

Indagamos também os egressos de 2017 sobre os contetdos abordados em sala de
aula sobre o mercado de trabalho e eles relataram que ndo se recordam de uma disciplina
especifica sobre isso, mas que o assunto era sempre contextualizado nas aulas tedricas com
exemplos de atuacdo dos profissionais da area.

As contribui¢des dadas pelos professores, especialmente do nicleo profissionalizante,
foram muito elogiadas. Os estudantes incentivavam o aprendizado da lingua inglesa, a
participacdo de feiras, palestras e eventos que tratassem do assunto e pudessem ampliar a
visao dos estudantes com relagdo ao funcionamento de uma mineradora.

“[...] tivemos muitas palestras, uma vez até com um técnico que foi dar uma
palestra e explicou bem. Alguns professores falaram muito disso, principalmente
os que ja trabalharam com isso [...]. Eles falavam de como foi a passagem deles
na mineradora e davam dicas para quem fosse seguir na area.” (Egresso 1).
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Em varios momentos das entrevistas com os egressos, percebemos que existe uma
relagdo solida entre professores e estudantes, pautada também na admiragdo pelo exercicio da
profissdo. A atracdo dos estudantes pela disciplina estava diretamente associada a atitude do
docente, com seu modo de ensinar e a capacidade de despertar o seu interesse por uma area
técnica que em alguns casos, o estudante nunca teve contato.

“A gente tinha muito o apoio dos professores, que sempre dava dicas sobre
ingressar no mercado de trabalho [...] e por serem professores e alguns deles
atuarem na drea da mineragdo, tudo que acontecia eles compartilhavam com a
gente [...] alertando e incentivando.” (Egresso 2).

Com relacdo a formagdo do profissional técnico em mineragdo, pedimos que o
Coordenador da Mineradora entrevistado sugerisse conteudos que ele considerasse
imprescindiveis aos programas de cursos ofertados nessa area, para garantir a formagao de um
bom profissional. Para ele, nos curriculos das escolas técnicas, devem ter semindrios
dedicados ao cliente, respondendo a seguinte pergunta:

“[...] quem é o cliente do curso técnico em mineragdo? A empresa de mineragdo,
seja na area de mina, geologia, beneficiamento industrial, projetos. Em qualquer
linha, ter alguns foruns pra mostrar a percep¢do do que se espera do nivel
técnico e o que este profissional pode al¢ar dentro de uma empresa.”

O Coordenador da Mineradora descreveu o perfil do profissional que esta sob sua
coordenacdo, sendo eles em nivel técnico e em nivel superior. No nivel de qualificacao
técnica, o Coordenador trabalha com o Técnico em Mineracao, sendo o profissional de nivel
médio mais presente em sua equipe. Ele descreve que esse trabalhador precisa ter habilidade
em resolver problemas pontuais, capacidade de discernir entre o certo e o errado € conhecer as
regras da empresa. Ele ainda acrescenta:

“Eles estdo aqui para serem cumpridores de regras, acima de tudo, executando
atividades com exceléncia e responsabilidade. O que eu espero desse profissional
¢ motivagdo sempre em buscar o aprendizado naquilo que ele tiver duvida ou
trazer comsigo curiosidades e a busca em melhorar sua rotina no dia a dia.
Atualmente, eu trabalho com 6 profissionais técnicos, tanto em fosfato como em
niobio.”

Para o Coordenador da Mineradora, o profissional Técnico em Mineracao, busca um
mercado de trabalho um pouco mais especifico, com uma remuneragdo diferenciada e uma
vez concluido o seu curso de formagdo, “so é necessario a ampliagdo do seu conhecimento
para um nivel superior, caso este profissional individualmente tenha interesse em ascender
uma nova posigdo de destaque na empresa.”

O Coordenador da Mineradora ainda complementa:

“E possivel sim vocé com nivel técnico ascender uma posicdo até de nivel de
lideran¢a supervisionada, que a gente chama aqui de Coordenagdo de Turno.
Entdo o nivel técnico poderia chegar até esse nivel sem nenhum problema, sem
precisar adicionar nenhum curso superior ao seu curriculo, a ndo ser como um
diferencial. Para niveis operacionais de industria, sdo suficientes, no maximo
alguns cursos de capacitagoes complementares.”
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Em termos salariais, o Coordenador da Mineradora relatou que um profissional de nivel técnico
consegue ingressar na empresa com faixa salarial de R$ 2.600,00, sem considerar seus adicionais de turno e
adicionais de periculosidade e insalubridade. Nos casos de cargos de lideranca, o coordenador
relatou que, com apenas qualificagdo técnica, o profissional pode chegar a saldrios
equivalentes a R$ 8.000,00, o que seria, para ele, “um saldrio muito superior a muitas
carreiras de nivel superior.”

Falando agora sobre estagio, a Lei n® 11.788/08 apresenta a seguinte defini¢do:

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. (BRASIL,
2008).

E para Castro e Regattieri (2010, p. 157):

O que se entende por um bom estagio ndo tem o mesmo sentido para a empresa,
para a escola e para o jovem. Em alguns casos, o estagio gera sobrecarga de trabalho
para os professores, para as escolas. Em outros, como ¢ uma atividade muito
valorizada pelos jovens, pelas familias, as escolas acabam por aceitar qualquer tipo
de opgdo para os estagios.

O Coordenador de Curso destacou que o PPC ndo apresenta essa atividade como
obrigatdria, ja que os estudantes enfrentam a dificuldade de conseguir uma vaga nas empresas
devido a sua faixa etaria (menores de 18 anos) o que ¢ tida como idade minima pelas
empresas da cidade. Para compensar a ndo obrigatoriedade dos estagios, a carga horaria dos
estudantes foi dividida em aulas regulares, estagios e horas complementares, € para que nao
haja nenhuma perda de contetdos, existe a flexibilidade de remanejamento destas atividades,
de modo que a carga horaria total do curso seja concluida na totalidade.

Sobre o programa de estagios da empresa, o0 Coordenador da Mineradora salienta que
ele ocorre de formal anual, tanto para o nivel técnico como para o nivel superior. Segundo ele,
a CMOC-Brasil diminuiu o numero de vagas de estdgio em nivel técnico, em funcdo das
mudancas de projetos, focados na formagdo de profissionais carentes, para tornar acessivel o
seu ingresso na sociedade. Os ciclos de estdgio dependem da area pretendida e sdo
normalmente de um ano para nivel superior e seis meses para o nivel técnico.

O Coordenador da Mineradora refor¢a a iniciativa para criacdo de parcerias para
estagios por meio da aproximacdo da instituicdo de ensino e a empresa, gerando algumas
parcerias publicas e privadas para aproximar os estudantes da realidade da empresa. Segundo
ele: “percebo que tem poucos alunos saindo novos das escolas e entrando para o mercado de
trabalho, e isso seria a maior dificuldade destes egressos dos cursos técnico de mineragdo.”
Essa constatacao reforga a nossa hipotese de que os jovens egressos tendem a optar pelo curso
superior em detrimento ao mercado de trabalho, especifico da sua area de formacao, logo apos
a conclusao do Ensino Médio Integrado.

Enfim, as entrevistas aplicadas nos levaram a refletir sobre algumas questdes
essenciais para constru¢do de um curriculo que propicie uma formagao geral e a uma
preparacdo para o mundo do trabalho: Quais conhecimentos, atitudes e valores a serem
ensinados no EM Integrado sdo adequados ao mundo do trabalho? Sera que os objetivos das
empresas, em nosso caso, a mineradora, sdo os mesmos do PPC e dos nossos egressos?

Entendemos que os egressos concluem o EM Integrado ao Curso Técnico em
Mineragdo e praticamente ndo ingressam nas empresas mineradoras locais, o que pode ter
relagdo com a auséncia do estagio, tido como nao obrigatério no PPC, que seria 0 momento
de proximidade e conhecimento do ambiente, onde o profissional colocaria em pratica os
conhecimentos vistos em sala de aula. Tanto no PPC quanto nas falas dos egressos, sentimos
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falta de uma disciplina especifica direcionada ao mercado local ou até mesmo um laboratério
que pudesse simular a realidade uma mineradora.

Ressaltamos que esta percepgao nao foi destacada pelos egressos entrevistados € nem
pelo Coordenador do Curso, que apresentaram varios exemplos de atividades como palestras,
congressos € visitas técnicas, que visam a aproximacao dos estudantes com o mercado de
trabalho. J& o Coordenador da Mineradora entrevistado, apontou varias sugestdes para a
formagdo de um Técnico em Mineragdo, que podera ter chances de ser contratado pela sua
empresa, a partir da experimentacdo da vivéncia no ambiente e a capacidade de serem
moldados aos padrdes da sua mineradora.

5.1.2 A atuacdo dos egressos na area da Mineracio

Segundo Corrochano (2014), a busca pela independéncia € vista como o principal
sentido do trabalho para os jovens, pois ela permite a eles a chance de se identificarem e de
serem identificados como jovens. Isto ndo se refere apenas ao ganho de renda para consumo,
mas pela possibilidade de circular pelos espacos e se apropriar deles. O sentido da palavra
trabalho para os jovens esta intimamente ligado as suas expectativas de realizacdo pessoal. A
busca por uma profissdo estd atrelada a diversos significados, como a busca por status social,
por independéncia financeira e por aprovagdo da familia.

O que significa o trabalho na vida das pessoas? Como cada um se sente em relagdo
ao trabalho que desempenha ou que pretende fazé-lo? Qual a expectativa de vida que
o trabalho representa na vida de cada um? Quando se escolhe um trabalho, se ¢ que
se escolhe? (SOARES, 1985, p. 85).

Ao indagarmos os egressos 2017, que sdo o objeto de nossa pesquisa, sobre suas
pretensdoes em ingressar no mercado de trabalho na area da mineragdo, eles relataram que
existia o interesse desde 0 momento em que concluiram o curso, mas afirmam que nao houve
oportunidade por parte das mineradoras. Atualmente, somente dois egressos trabalham em
uma mineradora de Cataldo, denominada Mosaic Fertilizantes, sendo o seguinte relato
referente as condi¢des do Egresso 3:

“Estou trabalhando no setor de minerag¢do, no entanto ainda sigo no cargo de
Jovem Aprendiz, a partir do curso de mecdnica de mdquinas. Para entrar
diretamente com o Técnico de Mineragdo vejo ainda como dificuldade, ja que nao
e visto divulgagoes de vaga para o mercado.”

O programa Jovem Aprendiz ¢ uma forma de contratagdo criada a partir da Lei da
Aprendizagem (n° 10.097/00*") e reformulada pela Lei n° 11.180/05*, que determina que toda
empresa de grande ou médio porte deve ter de 5% a 15% de aprendizes entre seus
funcionarios. Os aprendizes sdo geralmente jovens de 14 a 24 anos que devem estar cursando
ou ter terminado o ensino médio ou fundamental em uma escola publica. (BRASIL, 2005).

Sobre o ingresso nas mineradoras, percebe-se que existe nas empresas, uma
qualificacdo de seus proprios servidores, que eram auxiliares e buscaram um nivel de
formacgao técnica para se qualificar melhor, retornando para a empresa com mais capacidade

* Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452. de 1° de
maio de 1943.

* Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a concessdo de bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios
do Programa Universidade para Todos — PROUNI, institui o Programa de Educag@o Tutorial — PET, altera a Lei
n°® 5.537, de 21 de novembro de 1968, e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e d4 outras providéncias.
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técnica, como notamos em uma fala anterior do Coordenador da Mineradora. Neste caso, o
profissional ja tinha pratica nas rotinas empresa e pode absorver as demandas desta, sendo
necessario somente cursos complementares para ascender em cargos maiores dentro da
mineradora.

Este reaproveitamento de servidores internos, pode ser um impeditivo para o
ingresso de um novo servidor, que por exemplo, acabou de concluir um curso técnico e nao
possui experiéncia pratica alguma numa mineradora. Essa dificuldade poderia ser sanada com
a aplicacdo de disciplinas praticas ligadas a realidade local da cidade e com uma maior
aproximacao do estudante da rotina real de um profissional atuante, caso nao observados no
PPC.

Outra dificuldade de ingresso nas empresas de mineragdo, apontada pelo
Coordenador da Mineradora, estd no calendario de aulas, pois na maioria das vezes, o jovem
deixa o EM e continua estudando, e ao ingressar em uma mineradora como profissional
técnico, precisa ter flexibilidade do horario caso ingresse em um setor que necessite haver
alternancia de turnos (que acontece quando o dia ¢ dividido em turnos diurno ou noturno, ou
intervalos de tempo durante os quais diferentes grupos de trabalhadores realizam o mesmo
trabalho). Para ele, este famoso “rodar turno” poderia ser um empecilho a entrada de um novo
servidor desconhecedor dessa rotina de horarios, que poderd implicar na perda de
compromissos escolares e até familiares.Segundo o Coordenador, alguns trabalhadores
colocados nessa condigdo “sentem e pensam se é isso mesmo que eles querem pra sua vida,
porque realmente mexe com o biologico e mexe com o emocional de qualquer pessoa.”

Em sua maioria, durante o curso Técnico em Mineracdo Integrado ao EM, os
estudantes tém menos de 18 anos, fato este que também impossibilita o ingresso nos
programas de estdgio promovidos pelas empresas. Essa falta oportunidade “empurra” o
egresso para o Ensino Superior que ainda ¢ visto como uma possibilidade ascensdo social e
um diferencial na busca pelo ingresso no mercado de trabalho.

5.1.3 A atribuicdo das escolhas profissionais pelo Coordenador do Curso de Mineracao
e pelo Coordenador da Mineradora

Ao ser questionado sobre a influéncia nas escolhas profissionais dos egressos, por
terem cursado o EM Integrado a um Curso Técnico, o Coordenador do Curso afirma que a
resposta esta nos cursos superiores escolhidos:

“Acredito que o numero de engenheiros egressos da mineragdo seja até maior que
dos egressos da informatica, da mesma forma que alunos da minera¢do ndo
tendem a cursar ciéncia da computa¢do, mostrando a relagdo do curso técnico
com as escolhas dos alunos.”

O Coordenador do Curso também ressaltou que, além do fator imaturidade, os
egressos adiam seu ingresso no mercado de trabalho, assim que concluem o curso, devido ao
interesse, da maioria, pelo ingresso no ensino superior. Ao cursar o EM Integrado a um Curso
Técnico, o estudante tem acesso ao conhecimento interdisciplinar, o que facilita a
compreensdo de suas escolhas por uma profissao a nivel superior.

A visdo do Coordenador da Mineradora ¢ mais abrangente sobre essa escolha dos
egressos pelo ensino superior. Ele acredita que:

“O nivel superior ndo deveria ser uma ferramenta obrigatoria, deveria ser uma

ferramenta diferencial. Hoje parece que todo mundo tem que ter um curso
superior, sendo ndo esta mostrando o seu valor e pra mim é totalmente o inverso.
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O que vocé espera de um profissional técnico é sim diferente do que se espera de
um profissional de nivel superior, pelo curriculo que esse profissional carrega em
si.”

O Coordenador da Mineradora ainda usa um exemplo de sua area de formagao:

“Um geologo, em nivel superior, que tenha vivido em algum momento da sua vida,
uma carreira de técnico, talvez se complemente como geologo, ou seja, seria um
gedlogo mais completo, uma pessoa que ja teve uma experiéncia de nivel técnico
na sua carreira, mas isso é um pouco utopico, porque normalmente, quem tem
essa ambigdo de nivel superior, ela ja toca corrido toda a sua fase de formagdo
educacional.”

A énfase no ingresso no ensino superior poder também ser vista pela sociedade como
status social e € colocado ao jovem como uma espécie de caminho certo a seguir para
conseguir éxito. O Coordenador da Mineradora pontua a ideia que ele acredita ser

contraditoria diante da realidade vivida por ele dentro de sua empresa:

“Quem tem curso superior tem mais status de quem tem so o curso técnico, mas
eu acredito que tem muita caminhonete que anda pela cidade que sdo de
supervisores, operadores de produ¢cdo que tem somente curso técnico e hoje tem
uma posi¢do de destaque social diferenciada, até porque os beneficios de uma
mineradora no mercado privado sdo no minimo diferenciados no nosso
municipio.”

O Coordenador da Mineradora destaca que fazer um curso superior para garantir o
ingresso na industria mineradora nao pode ser considerado o ponto de partida, mas sim um
diferencial para o curriculo pessoal do profissional. Ele considera a formacdo técnica e a
experiéncia na pratica, em um estadgio na mineradora, por exemplo, acrescentaria muito mais
ao curriculo desse profissional que almeja ingressar e permanecer na empresa. Ele ainda
complementa: “Do que adianta eu ter formado geologo e ndo ter vivido a experiéncia de ser
geologo na pratica? Seria apenas um titulo.”

Soares (1985, p. 36) aborda essa questdo da vivéncia da pratica e a busca pelo ensino
superior tida como imprescindivel ao jovem:

A falta de integragdo aparece no proprio ensino universitario, pois ele também esta
muito longe do contato com a realidade. O aluno permanece 14 quatro ou cinco anos
aprendendo teorias que ndo tem quase nenhuma relacdo com a pratica que lhe ¢
exigida ao se diplomar. [...] o jovem precisa fazer 7, 8 ou até 10 disciplinas
diferentes no mesmo semestre, ndo sendo mostrada nenhuma relagdo entre elas.

Em alguns casos, os jovens formandos universitarios passam até anos esperando por
uma oportunidade de ingresso no mercado de trabalho na area em que fizeram a graduagdo. A
busca por ascender socialmente faz com que os jovens procurem a universidade como o unico
caminho para as suas conquistas almejadas (SOARES, 1985).

5.2 Conhecendo as escolhas profissionais dos egressos de 2017 do Curso Técnico em
Mineracao Integrado ao Ensino Médio do IF Goiano - Campus Avan¢ado Cataliao

A fim de conhecer as escolhas profissionais dos nossos egressos, aplicamos
entrevistas com perguntas relacionadas aos caminhos seguidos por eles e também como se
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deu a construcao de suas trajetérias ao concluir o EM. As entrevistas foram on-line e
aplicadas via aplicativo de mensagem (Whatsapp) e para nés foi uma surpresa a receptividade
por parte dos entrevistados, que sdo jovens entre 19 e 21 anos e que possuem uma grande
intimidade com o mundo virtual, fato este percebido durante as entrevistas.

E importante ressaltar que, os resultados aqui apresentados reportam a uma situagio
especifica e a uma realidade particular de cada egresso, o que reforca nosso objetivo da
pesquisa de ndo tratar s6 estatisticamente os dados coletados. Os relatos foram espontaneos,
alguns até emocionados, com falas pessoais e que apresentaram o grau de confianca do
entrevistador, que ja tinha contato com eles no periodo do curso.

A seguir apresentaremos suas respostas na tentativa de apresentar os aspectos
relevantes de suas trajetorias e, além disso, trazer reflexdes sobre ingresso no ensino superior,
a influéncia da familia e a importdncia EM integrado nas escolhas profissionais desses
individuos.

5.2.1 A escolha pelo IF Goiano e a influéncia do ensino integrado nas escolhas profis-
sionais

Iniciamos a entrevista, indagando os egressos sobre a sua entrada na instituicdo, a
fim de entender como foi despertado o interesse da escolha pelo IF Goiano e se esta teve
alguma influéncia em especifico. Dos 18 egressos entrevistados, 14 relataram ter sido uma
escolha préopria e que a decisdo de estudar no IF Goiano foi deles mesmos. O restante dos
egressos (4) apontou a familia como responsavel pela sua escolha, justificada pela gratuidade
e qualidade de ensino oferecida por uma rede federal.

Podemos supor que, no momento de ingresso no EM, estd o primeiro passo desses
egressos para a constru¢do de suas escolhas profissionais, que ao optarem pelo ensino
integrado, buscam, além da formagdo geral, uma formacao técnica como uma expectativa
futura de desempenho de uma vida profissional. Em vérios relatos, eles afirmaram ter
escolhido o IF porque sempre houve o desejo de fazer um curso técnico para garantir uma
profissao.

“Eu sempre quis fazer o meu EM integrado com um curso técnico, né. Ai na
época em Cataldo so tinha o Senai, e ai surgiu o IF. Ai eu falei que ia fazer a
prova. Fiz a prova, passei, pesquisei e vi que era uma instituicdo boa e entrei.
Nao me arrependi, eu gostei.” (Egresso 4).

Conforme coletado em nossos dados, os egressos pesquisados tiveram a liberdade de
escolher a escola onde estudariam durante todo o EM, o que nos remete a ideia de que para os
jovens, ser livre significa ter liberdade para tomar decisdes sobre a propria vida e pertencer a
um grupo que os identifiquem como jovens.

Enfim, ndo podemos compreender as relagcdes que os jovens estabelecem com o
trabalho sem reconhecer a importincia da sua condi¢do juvenil que se expressa,
frequentemente, na necessidade de ostentar marcas visiveis de pertencer a categoria
jovem, principalmente aquelas transmitidas pelos meios de comunicagdo.
(MARQUES, 1997, p. 71).

A ideia de pertencer a um grupo pode ser despertada por meio do amplo acesso aos
meios de comunicagdo, seja pela internet, televisdo ou um simples panfleto. A op¢ao por uma
Rede Federal de Ensino, no caso pelo IF Goiano, demonstra a importancia da divulgagdo nas
midias pelo Governo Federal de uma instituicdo que oferta educacao de qualidade com ensino
publico e gratuito. Os egressos entrevistados afirmam ter conhecido a institui¢do pelas midias
sociais, ¢ também, através da acdo de divulgacdo feita nos 9° anos, nas escolas da cidade,
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onde os estudantes estdo concluindo o Ensino Fundamental e ingressardao no EM. Essa acdo ¢
feita por uma equipe do proprio IF Goiano, com a participagdo de professores, técnicos-
administrativos e até da direcdo, que levam panfletos e apresentam o sistema de ensino para
futuros candidatos.

“[...] a primeira vez que eu vi falar sobre o IF, eu estava no 9° ano e o pessoal do
IF foi levar uns panfletos, enfim fazer propaganda, que iam abrir inscri¢oes para
os processos seletivos tudo mais, entdo foi pelo pessoal do proprio IF que eu vi
falar do proprio IF a primeira vez.” (Egresso 5).

A importancia do EM Integrado nas escolhas profissionais dos egressos foi, a
principio, o nosso foco principal da pesquisa. Ocorreu que, ao atribuirmos a influéncia de um
curso integrado e apontd-la diretamente como fator principal na escolha dos jovens,
poderiamos estar correndo o risco de ndo encontrar respostas suficientes para nossos
questionamentos, em fungdo do pouco tempo entre a conclusao do curso (2017) e a aplicagdo
das entrevistas (2020).

Esses jovens egressos viveram nesse periodo (2017 a 2020), momentos de muita
confusdo e ansiedade, o que pode ter impedido-os de perceber seus reais interesses pessoais
na atribui¢do das suas escolhas. A busca dos jovens pelo ensino integrado demonstra um
periodo de “[...] experimentacdes e de respostas para muitas de suas duvidas em relagdao ao
proprio mercado de trabalho e suas possibilidades diante dele, bem como os caminhos
possiveis depois da conclusdo do Ensino Médio” (CORROCHANO, 2014, p. 222).

Ainda na visdo de Corrochano (2014), a concepg¢ao de integracao entre o EM a um
curso técnico dentro do processo educativo destes jovens egressos se dd no momento em que
estes escolhem dar um passo além de somente cursar o EM, antecipando assim uma
possibilidade de também sair com uma profissdo, antes mesmo de ingressar no ensino
superior.

O que ¢é integrar? E tornar integro, tornar inteiro, o que? No caso da formagdo
integrada ou do ensino médio integrado ao ensino técnico, queremos que a educagio
geral se torne parte inseparavel da educagdo profissional em todos os campos onde
se da a preparagdo para o trabalho [...]. (CIAVATTA, 2005, p. 2).

Por EM Integrado, temos a seguinte defini¢ao:

Neste sentido, reconhecemos no Ensino Médio Integrado, com o seu significado
mais amplo, o horizonte de um ensino médio de qualidade para todos e no qual a
articulacdo com a educagdo profissional técnica de nivel médio constitui uma das
possibilidades de garantir o direito a educagdo e ao trabalho qualificado. (CASTRO;
REGATTIERI, 2013, p. 45).

Ao entrevistarmos os 18 egressos sobre a influéncia do EM Integrado a um curso
técnico em suas escolhas profissionais, eles foram unanimes em dizer que se sentiram mais
preparados ao concluir o curso, o que facilitou no direcionamento de suas trajetorias. Ainda
que as todas as escolhas feitas ndo estejam relacionadas a area da mineragdo, as respostas
apontaram que os egressos consideram, o EM Integrado a um curso técnico, um diferencial
em suas vidas e também em seus curriculos.

“Com certeza fez toda a diferenca, até porque a gente estudava dois periodos, a
gente tinha o periodo da manhd e a parte da tarde que tinha as aulas. Aprendi
muito mais do que seu tivesse feito so o EM, eu tive outra oportunidade de ter um

curriculo melhor, de poder tentar entrar numa empresa logo assim que terminei o
EM.” (Egresso 6).

42



Esse diferencial apontado pelos egressos ao concluir o curso estd na possibilidade de
obter, dois diplomas que formam um profissional técnico em mineragdao e também encerra a
educagdo basica destes jovens. Eles afirmaram que ao sair do EM, obtiveram uma visdo mais
amplas das coisas e que o IF os proporcionou sair ndo somente com um diploma, mas sim
dois.

Para estes egressos, o Mundo do Trabalho foi acessado ainda no EM, caracteristica
que ndo existe em uma escola que nao oferece a formagao técnica integrada. O contato com as
possibilidades de ingresso no mercado de trabalho, no ensino integrado, antecipa o cendrio a
ser enfrentado por estes jovens na busca por um emprego ou/e na continuagao de seus estudos
com cursos complementares ou até mesmo na escolha de um curso superior.

“[...] o curso que eu escolhi foi Engenharia Civil, tal drea necessita também de
conhecimentos da minerag¢do, como o estudo das matérias primas e os insumos
utilizados para obra, bem como a andlise do solo e do local, utilizando a
topografia que é uma matéria vista no técnico. Outra aproximag¢do é a drea
sanitaria com tratamento de dagua e esgoto com usos de reagentes e atividades
para separag¢do e também, para planejamento de barragens e construgoes em
Mineragdo.” (Egresso 7).

Indagamos os egressos sobre a sua conclusao do curso e as suas expectativas com a
finalizagdo de uma etapa tdo marcante na vida dos jovens, que agora precisam definir o
caminho a ser seguido. A opinido de todos os 18 egressos foi unanime ao relatar que ficaram
muito satisfeitos com o curso € que o mesmo superou as expectativas da turma, que no
momento era a primeira a concluir o EM Integrado ao Curso Técnico de Mineragao no
Campus Avangado Cataldo.

“Quando finalizou o curso eu fiquei bem feliz, porque foi uma etapa bem dificil.
Como nods éramos os veteranos, era tudo novo para nos. Eu estava com a
autoestima elevada por conta das mineradoras da cidade, porém ndo consegui ter
oportunidade. Acredito que 90% da turma que formou ndo teve a oportunidade de
ingressar e seguir no ramo, mas estou contente de ter esse curso no meu
curriculo.” (Egresso 8).

Alguns entrevistados ressaltaram que, mesmo nao seguindo na area estudada, o curso
proporcionou para eles uma boa base para fazerem suas escolhas profissionais. Para o Egresso
9, “[...] foi excelente, até porque quando eu entrei eu ndo sabia como funcionava o IF. O
curso me deu uma base melhor do que eu teria na escola anterior em que estudei para
ingressar na faculdade.”

Em contrapartida, alguns egressos, ja ingressaram no curso com a expectativa de
obter uma profissionaliza¢do imediata, apds a conclusdo do EM, demonstrando a necessidade
de trabalhar em busca de independéncia financeira. Em alguns casos, além do ingresso no
mercado de trabalho, houve também o ingresso no ensino superior em uma 4area correlata a
minera¢ao, como no caso abaixo:

“Eu sempre quis ter uma profissdo quando eu saisse do EM e o curso superou
muito as minhas expectativas. Eu entrei sem saber muito o que era a minera¢do e
acabei gostando muito da area e inclusive segui na faculdade de Engenharia de
Minas. O IF me deu um caminho a seguir, porque eu estava totalmente perdida.”
(Egresso 10).
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Percebemos, nestes relatos, que as escolhas profissionais dos jovens egressos
entrevistados, expressaram as suas vivéncias no passado e no presente, o que determinou,
desde o ingresso no IF Goiano, seus projetos de vida. Podemos dizer que a op¢do por um
curso técnico integrado foi apresentada como um diferencial no curriculo destes jovens, que
justificaria, por exemplo, o desejo pelo ingresso em uma mineradora da cidade de Catalao
(GO) e/ou ingresso no ensino superior em area correlata.

Acreditamos que os nossos egressos tenham escolhido profissdes nas quais
almejaram obter satisfacdo pessoal, ou seja, que as suas escolhas profissionais vao de
encontro aos seus interesses e caracteristicas pessoais, determinando o ensino integrado como
um fator relevante no momento das escolhas, pois antecipa a percep¢ao do Mundo do
Trabalho que ¢ apresentado ainda no EM, contribuindo assim para a solidez de suas trajetorias.

5.2.2 O Ensino Médio como via de acesso ao Ensino Superior

O EM se apresenta como uma etapa permeada por diversos sentimentos que
acompanham os jovens durante todo o seu curso e ainda depois de sua conclusdo. As
diferentes finalidades dessa etapa, que prepara o jovem para o mercado de trabalho e/ou para
0 ensino superior, coloca em pauta todas as intencdes de atender um publico especifico que ao
mesmo tempo ¢ bastante diversificado.

O Ensino Médio ¢ uma etapa da Educa¢do Basica que apresenta algumas
caracteristicas peculiares que a diferenciam das demais etapas. Uma delas consiste
no fato de que esse nivel de ensino apresenta uma caracteristica transicional, pois
nele esta situada a transicdo da ultima etapa da Educagdo Basica e a primeira do
Ensino Superior. Tal transi¢do s6 € possivel por meio de um processo seletivo, seja
por meio do Exame Nacional do Ensino Médio, seja por meio de vestibular.
(MENDES, 207, p. 05)

Historicamente, o EM se destinou a preparacdo de jovens de classe alta para
ingressar no ensino superior, deixando o ensino profissionalizante de nivel médio para a
formacdo de trabalhadores menos favorecidos da sociedade e que necessitavam de emprego
para sobreviver. Atualmente, o governo brasileiro, tenta livrar o ensino profissional do carater
de segunda linha com a criacdo de cursos tecnoldgicos, mas essa estratégia utilizada nao
consegue ser totalmente eficiente em funcdo do status adquirido pela formacdo superior
(SPARTA; GOMES, 2005).

Nossos egressos foram questionados sobre o desejo de cursar o ensino superior, antes
mesmo de concluir o EM, e todos foram enfaticos em dizer que ja pensavam ou tinham
certeza que ingressariam em uma universidade, conforme relatou o Egresso 11: “/...] fazer
curso superior eu sempre soube que iria fazer, so ndo sabia qual”; ou de acordo com o
Egresso 12: “quando eu entrei no IF eu acho que eu ja tinha uma nogdo de que eu queria
fazer alguma faculdade.”

Nossa hipotese se fundamentou na opgao dos egressos, ao concluir o EM, pelo
ensino superior, que no Brasil, tem um aspecto cultural que atrai os jovens no momento de
suas escolhas profissionais. O EM, que ¢ a ultima etapa da Educagdo Basica, foi utilizado
como uma etapa preparatoria para 16 egressos, dos 18 que participaram de nossa pesquisa.

A opcao pelo ensino superior por 16 egressos indica que o estudante do EM atribui
grande importancia ao ingresso na educagdo superior. E possivel que muitos dos jovens
ingressem na universidade para obter o diploma, o que para eles e suas familias significa uma
possibilidade de satisfacdo pessoal e profissional. A dificuldade de atuar no mercado de
trabalho sem experiéncia, refor¢ca o ideario de continuar estudando para a obtengdo de um
titulo que facilite o seu ingresso no mundo do trabalho. (ARROYO, 2014).
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“Eu pensava sim em fazer um curso superior, mas quando eu entrei eu ndo tinha
em mente qual seria esse curso superior, até entdo eu pensava da seguinte forma:
se eu ingressasse na mineragdo e gostasse eu poderia fazer uma Engenharia
Quimica ou até uma Engenharia de Minas, ou algo assim relacionado a area.”
(Egresso 13).

As expectativas tracadas pelos egressos entrevistados, foram de que a escolha pela
continuagdo dos estudos, através da educagdo superior, seria a melhor possibilidade, adiando
o seu ingresso imediato no mercado de trabalho. Esse adiamento pode estar associado a um
prolongamento da fase de juventude e a nao transi¢ao para a fase adulta, onde ja teriamos uma
independéncia financeira dos seus familiares.

Em nossa pesquisa, todos os egressos moram ainda com as suas familias, € mesmo os
que ja ingressaram no mercado de trabalho, ainda ndo conseguiram se manter sozinhos, pois a
sua renda ndo garante sua independéncia. Sendo assim, poderiamos apontar o ingresso no
ensino superior como um fator de adiamento da saida da casa dos familiares, com a
justificativa de que o maior tempo de estudo garantird um bom emprego no futuro.

5.2.3 A influéncia da familia nas escolhas profissionais dos egressos

A escolha de uma profissdo coincide com um periodo da vida dos jovens marcado
por mudangas e a transicao para vida adulta. O jovem, diante de tantos conflitos, tem medo de
errar e ndo atender as expectativas de sua familia, o que acaba intensificando sentimentos que
podem levar a uma escolha frustrada que comprometera o resto de sua vida. Soares (2002, p.
74) afirma que, “Desde o nascimento, a pessoa ¢ acompanhada pelos desejos e pelas fantasias
de seus pais e familiares em relagao a ela e ao seu futuro. Cada filho recebe uma carga de
expectativas dos pais, devendo cumpri-la ao longo de sua vida.”

Santos (2005) pontua que a histéria familiar € o ponto de partida para a constitui¢cao
dos conceitos que os jovens tém de si mesmos, pois desde o nascimento convivem entre si,
manifestando suas opinides, postura € comportamentos. Aparentemente, o jovem tem a
liberdade de criar seu proprio projeto de vida, mas ¢ na familia que ele tende a buscar o
primeiro apoio para que este seja consolidado, porque embora ele se sinta livre, ainda precisa
do apoio deles para escolher, como ¢ percebido no relato do Egresso 14: “Eu tava com muitas
opgoes de curso e com a ajuda dos meus pais a gente foi cortando alguns e fomos dando
prioridade para outros, mas no final a decisdo foi minha. Eles aceitaram e me apoiaram
bastante.”

A indagacdo feita aos nossos entrevistados, sobre a influéncia da sua familia em sua
escolha profissional, apresentou uma unanimidade nas respostas, com os 18 egressos
afirmando que ndo houve interferéncia de sua familia em suas escolhas e que receberam total
apoio deles. A familia ¢ um entre os varios facilitadores ou dificultadores do processo de
escolha, mas antes de tudo tem um papel importante na realidade do jovem, pois ¢ nela que
ele encontra normalmente suporte emocional e financeiro para a realizacdo do seu projeto
(SANTOS, 2005).

Acontece que, mesmo com os relatos de que nao houve uma interferéncia direta da
familia nas escolhas profissionais dos egressos, percebemos que, nas diversas falas, a familia
e a sociedade esperam que os jovens escolham a carreira a seguir impreterivelmente no final
do EM, criando assim uma expectativa de urgéncia em um momento tdo delicado na vida dos
jovens formandos.
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“Sempre tive o apoio deles pra tudo. A unica pressao que eles colocavam era a de
que eu precisava me formar. Ter um futuro promissor. Como meu pai sempre me
disse, ele ndo tem herang¢a pra me dar, a unica que ele pode me oferecer é o
estudo de qualidade.” (Egresso 15).

A ideia de dar aos filhos o que os pais ndo puderam ter, pode ser percebida no relato
do Egresso 16, que afirmou, dizendo que “ninguém da familia fez faculdade, eu fui o primeiro.
Entdo, eles me deram apoio total.” Aqui retomamos o ideario de supervaloriza¢do do ensino
superior, sendo apresentado com a melhor escolha profissional para os egressos.

A influéncia da familia na escolha profissional destes jovens pode ser notada também
na op¢ao pela mesma profissao dos pais, onde o jovem ja convive com a sua futura carreira
dentro de sua propria casa. O relato do Egresso 17 aparenta uma escolha livre e sem pressao
direta da familia, mas inconscientemente, apresenta o resultado da convivéncia do jovem com
0s pais que atuam na area escolhida: “Acho que o fato de dentro de casa eu ter pai e mae
formados em Direito e que atuam na drea pode ter influenciado na minha opgdao pela mesma
formagdo.”

Sobre esta influéncia na profissao dos pais nas escolhas dos jovens:

[...] essa influéncia da profissdo dos pais nas escolhas dos egressos geralmente
influem de maneira decisiva na maneira de ver o mundo profissional do jovem. Sua
identidade profissional estara marcada pela satisfagdo ou ndo que seu pai tenha no
seu trabalho. (SOARES, 1985, p. 21).

As questdes financeiras da familia podem ser um fator determinante nas escolhas
profissionais destes jovens que, em nossa pesquisa, moram com suas familias e portanto
dependem deles para se sustentar. A op¢ao por uma universidade particular, um cursinho pré-
vestibular ou um curso em periodo integral, neste caso, dependera da condi¢do econdmica de
sua familia, o que acaba possibilitando ou ndo a sua escolha futura.

“As dificuldades foram muitas, teve a prote¢do dos meus pais que ndo teriam
gosto em me ver longe, também teve a situa¢do financeira, a qual ndo permitia o
custeio para morar fora e cursar dreas que iriam me interessar e até mesmo
pagar uma faculdade mais perto. Outro fator foi o impedimento que alguns cursos
me trariam, como ingressar no servico e Seguir vida académica
concomitantemente.” (Egresso 18).

Os relatos dos egressos entrevistados indicaram que se sentiram seguros em fazer
suas escolhas, sem pressao e influéncia da familia. Para alguns, essa espécie de liberdade para
escolher, gerou tranquilidade, mas também trouxe duvidas ou desnorteamento, em funcao da
dependéncia, seja ela financeira ou emocional, de sua familia. O relato do Egresso 1
demonstra como esse sentimento de liberdade gerou inseguranga em sua escolha:

“Eu tive apoio da minha familia, nunca foi uma questdo obrigatoria, me
deixaram a vontade para escolher. Eu sabia o que fazer, mas algo me paralisava.
Sabia que eu tinha que estudar para o proximo ENEM para que tudo desse certo,
eu sabia que eu tinha que correr atras de um servico e muita das vezes eu ndo ia.
Eu ficava quieta, sem essa dire¢do.”

Entendemos aqui a importancia da influéncia da familia nas decisdes tomadas pelos

jovens que concluem o EM e precisam escolher o caminho a seguir. No caso dos nossos
entrevistados, embora exista a influéncia familiar nas suas escolhas profissionais, ela ndo foi

46



imposta em nenhum momento como um fator conflitante, transparecendo uma aceitagao por
parte dos jovens egressos com relagdo as possibilidades que lhes foi apresentada.

5.2.4 As escolhas profissionais dos egressos de 2017: desafios enfrentados

Como proposta principal desta pesquisa, apresentamos as escolhas profissionais dos
egressos da primeira turma do Curso de Técnico de Mineragao Integrado ao EM, formada no
IF Goiano - Campus Avancado Cataldo. A indagacdo partiu do conhecimento dos caminhos
seguidos por estes jovens, abrangendo os seus relatos sobre sua trajetéria desde que
concluiram o curso em 2017 até os dias atuais.

Ressalto que tivemos a preocupacao em entender que as escolhas destes egressos sao
bastante recentes, tendo em vista que so se passaram cerca de 2 anos desde a sua formatura.
Acreditamos que a construgdo das trajetérias destes jovens foi permeada por um periodo de
duavidas, questionamentos, incertezas e até frustragdes, principalmente por ser a juventude
uma faixa etdria de experimentacdes e mudangas.

Sobre esse periodo de transi¢ao que compreende a juventude temos:

A juventude ¢, a0 mesmo tempo, uma condi¢do social ¢ um tipo de representagao.
De um lado ha um carater universal, dado pelas transformagdes do individuo numa
determinada faixa etaria. De outro, ha diferentes construcdes historicas e sociais
relacionadas a esse tempo/ciclo da vida [...]. E nessa fase que fisicamente se adquire
o poder de gerar filhos, em que a pessoa da sinais de ter necessidade de menos
protecdo por parte da familia e comega a assumir responsabilidades, a buscar a
independéncia e a dar provas de autossuficiéncia [...]. (DAYRELL; CARRANO,
2014, p. 111).

E em meio a essa fase carregada de transformagdes que o jovem concluinte do EM
tenta fazer a escolha de uma profissdo, que ¢ uma das decisdes mais sérias da vida de um
individuo, pois ela determina, de certo modo, o seu futuro, o seu estilo de vida e até as
pessoas que irdo se relacionar, seja ele em qualquer ambiente. Soares (1985, p. 24) descreve
esse periodo de escolhas:

A busca da orientacdo por parte do jovem ¢é geralmente carregada de ansiedade,
determinadas geralmente pelo conflito inerente a escolha. Sempre que se escolhe
uma coisa esta se deixando outra que nao foi escolhida e que provavelmente nao tera
mais condicoes de ser escolhida.

Os relatos dos 18 egressos sobre as suas trajetdrias pessoais apontaram que, ao
concluir o EM, 16 deles ingressaram na universidade, o que faz a nossa hipotese de opgao
majoritaria dos estudantes pelo ensino superior ser comprovada, uma vez que somente 02
egressos nao seguiram este caminho. Como 16 egressos entrevistados relataram sua opgao
pelo ensino superior, ao concluir o EM, tivemos entdo a confirmacdo de nossa hipdtese do
carater preparatorio deste para o ingresso na universidade.
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Tabela 3 — Cursos Superiores escolhidos pelos egressos do Curso Técnico em Mineragao
Integrado ao EM (Turma 2017) — IF Goiano - Campus Avangado Cataldo

Cursos Quantidade de Egressos
Biomedicina 01
Engenharia Civil 01
Engenharia Mecanica 01
Direito 03
Letras 01
Engenharia de Minas 03
Engenharia Biomédica 01
Administragdo 01
Farméacia 01
Medicina Veterinaria 01
Fisioterapia 01
Agronomia 01

Fonte: Dados coletados em entrevista aplicada pela pesquisadora (2020).

Outro dado a ser analisado na tabela acima ¢ a diversidade de areas escolhidas pelos
egressos, que cursaram o EM integrado a um curso técnico, com eixo tecnologico de Recursos
Naturais, onde estd enquadrado o Curso Técnico em Mineragdao. De acordo com o Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), sdao 13 (treze) os eixos tecnoldgicos, divididos em:
Ambiente e Saude, Controle e Processos Industriais, Desenvolvimento Educacional e Social,
Gestao e Negocios, Informacao e Comunicagdo, Infraestrutura, Militar, Produ¢do Alimenticia,
Produgdo Cultural e Design, Produgdo Industrial, Recursos Naturais, Seguranga ¢ Turismo,
Hospitalidade e Lazer. (CNTC, 2016)*°.

A partir do CNTC, ¢ possivel localizar o Curso Técnico em Mineragdao no eixo
tecnologico de Recurso Naturais, que compreende as:

[...] tecnologias relacionadas a extracdo e produgdo animal, vegetal, mineral,
aquicola e pesqueira. Abrange prospeccdo, avaliagdo técnica e econdmica,
planejamento, extracdo, cultivo e producdo de recursos naturais e utilizacao de
tecnologias de maquinas e implementos. (CNTC, 2016, p. 225).

Além de apresentar as caracteristicas do curso técnico em mineragao, o documento
ainda apresenta algumas sugestdes de cursos superiores relacionados a area especifica em que
o egresso se formou. As possibilidades destacadas no documento sdo: Curso Superior de
Tecnologia em Agrimensura; Curso Superior de Tecnologia em Estradas; Curso Superior de
Tecnologia em Mineracao; Curso Superior de Tecnologia em Petréleo e Gas; Curso Superior
de Tecnologia em Produgdo Joalheira; Curso Superior de Tecnologia em Rochas Ornamentais;
Bacharelado em Agrimensura; Bacharelado em Engenharia de Minas. Bacharelado em
Engenharia Geoldgica. Bacharelado em Geologia (CNTC, 2016).

% Existe uma versio preliminar da 4* edi¢do do Catalogo Nacional de Cursos Técnico que estava em consulta
publica entre os dias 6 e 10 de julho de 2020. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-a-
distancia-sp-2090341739/30000-uncategorised/67181-catalogo-nacional-de-cursos-tecnicos-cntc. Acesso em:
11/08/2020.
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Como podemos perceber também, a partir da Tabela 3, que apresenta as escolhas dos
cursos superiores dos 16 egressos que estdo cursando o ensino superior, somente 3 estudantes
escolheram o Curso de Engenharia de Minas que aparece no CNTC como uma possibilidade
de verticalizagdo de cursos de graduacgao.

O Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Mineracdo do IF Goiano - Campus
Avangado Cataldo classifica a area de conhecimento do curso de acordo com a Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). O Curso de Mineragdo esta na
area de conhecimento das Ciéncias Exatas e da Terra, o que pode ser relacionado também as
escolhas profissionais dos egressos estudados. Chama-nos a atenc¢ao o fato de que nenhum
dos nossos participantes da pesquisa escolheram cursos superiores dentro desta area de
conhecimento ¢ houve a predominancia de cursos nas Engenharias, como demonstrado pela
figura abaixo:

Ciéncias Biologicas
Engenharias
B Ciéncias Sociais Aplicadas
M Linguistica, Letras e Artes
B Ciéncias da Saude
B Ciéncias Agrarias

Figura 2 — Cursos Superiores, por Areas do Conhecimento, escolhidos pelos egressos do
Curso Técnico em Mineragdo Integrado ao EM (Turma 2017) - IF Goiano - Campus Avanga-

do Catalao
Fonte: Dados coletados em entrevista aplicada pela pesquisadora (2020).

A escolha pelo Curso de Engenharia de Minas foi justificada pelos egressos como
uma area que verticalizava o conhecimento recebido no Curso Técnico de Mineragdo, além de
ser uma continuidade de estudos de conteidos em que os estudantes se identificaram.
Ressaltamos que o Curso de Bacharelado em Engenharia de Minas ¢ ofertado gratuitamente
pela UFCAT, o que pode ter sido um atrativo para esses estudantes no momento da sua
escolha.

A opgao pela area de conhecimento de Ciéncias Sociais e Aplicadas foi feita por 4
egressos, que optaram por cursos superiores em Direito (3) e Administracdo (1). A escolha
desses egressos por estes cursos € relevante, por ser uma area que ndo possui relagdo com a
formagao recebida pelos estudantes no EM Integrado.

Como dito anteriormente, dos 18 egressos que concluiram o Curso Técnico em
Mineragdo Integrado ao EM, somente 2 ndo ingressaram na universidade até o momento da
entrevista. O relato destes egressos, aponta para uma dificuldade de fazer escolhas e uma
presenga de culpa e angulistia com relagdo ao seu ndo ingresso no ensino superior:

49



“Até hoje eu ndo consegui entrar na faculdade, no ano em que a gente formou, eu
fiz ENEM e ndo consegui. No ano seguinte eu fiquei frustrada e ndo quis fazer
ENEM. Ano passado eu fiz, mas eu ndo tive um preparo, entdo eu acho que eu tive
uma culpa dessa parte porque eu ndo tive um preparo, mas eu fiz. E ndo consegui
de novo também. Nao foi legal sabe, porque eu ndo consegui e vi meus amigos
conseguirem né, os que estudaram comigo.” (Egresso 2).

A dificuldade de lidar com o ndo ingresso na universidade deixa exposto a cultura da
sociedade de que fazer um curso superior seria o Unico caminho correto a ser seguido. Surgem
cobrangas por parte de familiares, amigos e também da midia, que refor¢am a ideia de sucesso
profissional somente para quem conseguir um diploma, mesmo que em alguns casos ele nem
seja utilizado na carreira profissional. Mendes (2017, p. 9) destaca que “[...] ha um
reforgamento ideoldgico no imagindrio social em nosso pais que, para que o jovem adquira
um status social diferenciado, fica incumbido que tenha de entrar no meio universitario.”

Ja o outro egresso que nao ingressou no ensino superior apresentou em seus relatos
um desanimo com relagdo a drea da mineragdo, mesmo tendo gostado do curso. O egresso
relatou que ndo tem desejo de ingressar na universidade no momento e que ja realizou cursos
técnicos na 4rea de mecanica, chegando a trabalhar em casa com consertos de carros e motos.

Apesar de jovens com idade de méaxima de 21 anos, os egressos entrevistados
demonstraram muita maturidade e tranquilidade para contar suas historias de vida. Os
desafios enfrentados por eles para definir suas escolhas profissionais apontam para um
periodo conturbado e intenso.

“Em 2017 eu fiz o ENEM, mas ndo era ainda a faculdade que eu queria. Na
época eu estava querendo Odonto, alguma coisa na drea da saude, ai eu fiz um
cursinho e logo comecei a trabalhar em uma mineradora. Em 2019, eu fiz o
ENEM de novo e resolvi fazer Matemdtica. Ai eu fiz 1 ano de Matemdtica e vi que
dar aula nao era para mim, ai eu fiz o ENEM de novo e resolvi fazer Engenharia
Biomédica que é uma area que mistura os dois, um pouco da area da saude e um
pouco das exatas.” (Egresso 3).

A insatisfacao com o curso escolhido ¢ percebida pelas migragdes de areas de estudo
relatadas acima pelo egresso e apontam para um jovem indeciso e que sai experimentando
todas as possibilidades na tentativa de se encaixar em algo que o satisfaca, o que para este
jovem, foi necessario ingressar em 3 Cursos Superiores até se encontrar. Essa liberdade de
escolha expde um jovem que, respaldado pela familia, detém as ferramentas necessarias para
experimentar varios caminhos que o satisfaca futuramente.

A escolha também ¢é objeto de aprendizagem: aprendemos a escolher assim como
aprendemos a assumir a responsabilidade pelas nossas escolhas. Um e outro sdo
aprendidos fazendo, errando, refletindo sobre os erros. Nao podemos esquecer que a
escolha e a responsabilidade por ela, bem como o reconhecimento dos limites, sdo
condicdes para a formacao de sujeitos autdbnomos. (DAYRELL; CARRANO, 2014,
p. 126).

A condi¢do financeira ¢ também um fator determinante nas escolhas profissionais
dos jovens, pois em alguns casos, ele conclui o EM e deseja, por exemplo, ingressar numa
universidade particular, o que ndo ¢ possivel devido a incapacidade de sua familia em custear
essa acdo. Essa dificuldade limita a diversidade de escolhas dos jovens que concluem o EM e
se veem dependentes de seus familiares, tendo que adequar-se a essa situagdo. Para Bastos
(2005, p. 12), a falta de opgao de alguns:
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[...] reduz a probabilidade de atingir suas metas, ou mesmo for¢a a modificacao de
suas escolhas (que a principio deveriam ser feitas a partir de suas tendéncias ou
gostos pessoais), negando-as ou adaptando-as para obter maiores chances de se
inserir no ensino universitario ou no Mundo do Trabalho.

O relato abaixo demonstra essa adequagdo das escolhas devido a situagdo financeira
da familia:

“Eu venho de uma familia de classe baixa, ndo temos luxo. Uma das coisas que
sempre me barrou um pouco era que até uns anos atrds ndo havia Medicina
Veterinaria aqui em Cataldo, e as cidades mais proximas ou era particular ou
federal, que coloca um pouco de medo se conseguiria passar ou teria que pagar
carissimo pra morar em outra cidade e ainda pagar a faculdade. Esse era meu
maior medo. Ter um sonho e ndo conseguir devido a condig¢do financeira.”
(Egresso 4).

Essas mudancas em suas escolhas, expde um jovem que sai do EM com muitas
duavidas e d4 de cara com uma gama enorme de opdes de caminhos a serem seguidos. Fazer
uma escolha que determinard seu futuro profissional pode nao ser algo facil para todos,
deixando explicito um periodo envolvido com sentimentos que vao da euforia a insatisfacao
total com o seu futuro.

“Eu fui me decidir mesmo no fim do terceiro ano e para mim foi bem complicado
decidir, eu pensava. O que eu tinha mais claro de fazer quando terminasse o EM
era seguir na drea da aviagdo, queria ser piloto de avido, mas por motivos
financeiros, por ser uma drea muito cara, no momento para mim, eu decidi fazer
outro curso e acabei entrando em uma outra area que ndo tem nada a ver com a
aviagdo, porém que eu gosto muito, que eu tenho interesse, que é darea de estudo
de idiomas, que foi o Curso de Letras.” (Egresso 5).

Soares (1985) explica que algumas das escolhas profissionais acontecem em carater
de urgéncia, onde o jovem toma uma decisdo para simplesmente ndo perder aquele ano,
participando de um processo seletivo que lhe ¢ imposto socialmente através da familia,
amigos e até da propria escola. Essa pressdo para uma escolha imediata, acarreta no
constrangimento do jovem perante todos que o cercam, tirando assim direito dele de ndo saber
qual caminho a seguir.

Outro fator relevante da turma pesquisada ¢ o fato de nem todos terem ingressado no
mercado de trabalho, tendo em vista que cursaram o EM Integrado a uma formacao técnica na
area de mineracdao. Dos 18 egressos, somente 7 encontram-se empregados, sendo somente 4
no setor de mineragdo. Os 18 egressos relataram bastante dificuldades para ingressar no
mercado de trabalho e por isso optaram pelo ingresso no ensino superior de imediato.

“Assim que eu me formei, comecei a procurar servi¢o na area. Achei que seria

facil, mas ndo é. Realmente o mercado de trabalho é muito seletivo, enviei
curriculos varias vezes, ndo somente pra mineradoras, mas também pra
escritorios de geologia. Infelizmente ndo consegui ainda.” (Egresso 6).

“Desde que eu me formei como técnico em mineragdo, eu tentei sim ingressar no
mercado de trabalho, participei de alguns processos seletivos, so que infelizmente
ndo deu certo. Eu acabei desistindo de tentar arrumar um emprego na drea e
parti para outro lado.” (Egresso 7).
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Os dois relatos acima mostram jovens que sairam entusiasmados e confiantes do EM
e ao tentar ingressar no mercado de trabalho, perceberam que nao seria t4 simples como
imaginavam. A busca pela tdo sonhada independéncia financeira teve que ser adiada e outro
caminho teve que ser tracado, que no caso desses 2 egressos, que continuam desempregados,
foi o ingresso no Ensino Superior em &reas ndo correlatas a minera¢do. Dayrell e Carrano
(2014, p. 126) conclui que “[...Jcada um ¢ chamado a escolher e a decidir continuamente,
fazendo dessas agdes uma condi¢do para a sobrevivéncia social.”

5.2.5 As expectativas dos egressos: o olhar deles sobre seu futuro profissional

Podemos caracterizar o momento das escolhas profissionais dos concluintes do EM
como um periodo do ciclo de vida no qual eles sdo confrontados com a necessidade de
estabelecer seus projetos de vida futura. Essas escolhas sdo resultados de todas as
experiéncias vividas por este jovem, que desde o seu nascimento, ¢ bombardeado por
influéncias de seus familiares, amigos, escola e até da midia.

Soares (1985, p. 23) define que “[...] a expectativa das pessoas quanto ao seu futuro
estd carregada de afetos, esperangas, medos e insegurancas; ndo sdo somente suas, como de
seus familiares proximos. Geralmente estd ligada a uma ideia de felicidade que a profissao
possa vir trazer.”

Nossas entrevistas foram encerradas com uma pergunta de carater pessoal aos
egressos sobre as suas expectativas a respeito de seus futuros profissionais € como se sentiam
realizados com as suas trajetdrias atuais. Todos os 18 egressos afirmaram que estdo realizados
com as suas trajetorias, seja estudando ou trabalhando, mas ainda tem véarios planos a longo
prazo a serem colocados em pratica para se realizarem pessoalmente e profissionalmente.

“Eu me sinto feliz pelas coisas que tenho hoje e tenho muita expectativa pro meu

futuro. Quero fazer doutorado, continuar trabalhando e adquirindo minhas coisas.
Tenho muitos planos pro futuro e pretendo me esforcar pra conseguir tudo.”
(Egresso 7).

A continuidade dos estudos também foi mencionada por todos os egressos, o que
aponta para a importancia dada a educagdo para a ascensdo em qualquer carreira e o refor¢o
da ideia de que o ensino superior ¢ o responsavel por uma escolha de sucesso e que
obrigatoriamente trara realizag@o pessoal. Isso demonstra que a educacdo tende a ser cada vez
mais associada ao requisito necessdrio para inserir efetivamente o jovem na sociedade,
oferecendo-lhe melhores oportunidades no mercado de trabalho.

Para Bastos (2005, p. 40), essa tendéncia de opg¢ao pelo ensino superior “[...] €
fundamental para a obtengdo de melhores empregos e advém de suas proprias percepgdes a
respeito da inser¢ao no mercado de trabalho.” Os jovens almejam um futuro perfeito, com a
conclusdo de um curso superior para assim se inserir no Mundo do Trabalho, como um
profissional de sucesso, de acordo com a fala do Egresso 8: “Me sinto realizado porque tem
pessoas da minha idade que ndo estdo fazendo um curso superior e pensando futuramente.
Eu me vejo como agronomo para assim ingressar no mercado de trabalho.”

Os relatos também demonstraram, que para alguns egressos, o caminho ainda ¢ cheio
de duvidas e se permitem arriscar ou mudar suas escolhas. Essa fase de entrada na vida adulta
sem ter todas as responsabilidades de um adulto, proporciona seguranga e conforto a estes
jovens que ainda nao tem solidez em suas escolhas profissionais, como afirmou o Egresso 9:
“Estou realizado, mas tenho muito a conquistar. Ainda vivo na duvida sobre a faculdade,
mesmo ja estando na metade a ser concluida.”
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Pode-se dizer, entdo, que esses egressos estdo esperangosos € cheios de planos para
os seus futuros profissionais, o que os caracteriza como individuos que passam por intensos
conflitos no sentido de alcancar seus sonhos. Embora existam todos os fatores determinantes,
sejam eles econdmicos ou familiares, que comprometeram as suas escolhas, ainda nio existe
para eles um limite final de suas trajetdrias.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A compreensdo e a inser¢do no Mundo do Trabalho, tido como um projeto de vida
para o jovem, estd diretamente relacionada as suas escolhas profissionais. O momento das
escolhas se d4 em meio a pressdes da familia, amigos, escola e meios de comunicacdo, que
colocam o jovem como responsavel pelos seus sucessos e fracassos futuros.

Quando estamos na fase da escolha, apesar de ser um ato individual e muitas vezes
solitario, estamos incluindo também uma séric de pessoas que direta, ou
indiretamente, sofrerdo as consequéncias dessa escolha. Portanto, todo projeto de
vida, por mais pessoal queseja, tem sempre um componente social ¢ universal. A
resposta dada a uma situagdo que envolve escolha realizada tera sempre
consequéncias sociais. (SOARES, 2002, p. 55).

A partir da nossa pesquisa, percebemos que a conclusio do EM ndo leva
automaticamente o jovem ao Ensino Superior e/ou ao mercado de trabalho. O caminho dos
que desejam ingressar na universidade bem como dos que esperam encontrar um emprego
logo apos a conclusdo do EM, pode ser cheio de desafios enfrentados pelos egressos para
fazerem (ou ndo) as suas escolhas profissionais.

Conhecer os fatores que interferem na trajetoria educacional e profissional dos
jovens oriundos do Curso Técnico em Mineracdo Integrado ao EM poderé ser fundamental
para que o IF Goiano - Campus Avancado Cataldo compreenda que as escolhas nao
acontecem aleatoriamente, mas sim condicionadas por fatores mais abrangentes, que muitas
vezes ultrapassam a questao do simples projeto de vida.

Quanto a continuidade dos estudos, os concluintes do EM priorizaram o ensino
superior como principal meio de ascensdo social. Dos 18 egressos entrevistados, 16 estdo
fazendo uma faculdade, como uma possibilidade da continuidade de estudos e afirmam terem
liberdade para tomar decisdes sobre a propria vida.

As politicas educacionais brasileira reforcam investimentos em cursos técnicos de
nivel médio integrados, na tentativa de superar a visdo compensatdria ou assistencialista,
partindo para a defesa de uma Educacdo Profissional como essencial para a formagdo de
trabalhadores (RODRIGUES, 2012). A educagao profissional esta deixando de ser vista como
um mecanismo de compensagdo para aqueles que ndo t€m condi¢des de acesso ao Ensino
Superior ou como politica para desenvolver a economia, ¢ pode ser observada como uma
diferencial na educacdo dos estudantes que tem oportunidade de ter uma formacgao técnica
integrada a formagao geral que segunda nossa pesquisa, prepara melhor os egressos para suas
escolhas profissionais.

Ao estudarmos o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Mineracao do IF Goiano,
detectamos que o documento propde contribui¢des para o desenvolvimento do municipio de
Catalao, que conta com mineradoras explorando riquezas minerais do solo da cidade. A
tentativa de capacitar a populagdo local para ocupar postos de trabalho nas industrias, busca
permitir uma melhoria de vida das pessoas direta ou indiretamente atingidas e permite um
impulso ao desenvolvimento regional.

A escola que oferece formacgdo profissional em habilitagdes ou cursos técnicos deve
nao s6 acompanhar os egressos, para conhecer de que forma a aprendizagem se
concretiza na sua trajetoria pessoal e profissional, mas também precisa estar atenta
as necessidades dos arranjos produtivos locais e a capacidade que estes tém de
empregar os profissionais que sdo formados, evitando provocar frustragdes e
competigdes, em vez de contribuir para gerar oportunidades de trabalho. (CASTRO;
REGATTIERI, 2013, pg. 215)
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O estudo do PPC e as entrevistas com os Coordenadores de Curso e da Mineradora
nos apontaram para questdes relevantes a formagdo do profissional Técnico em Mineragdo. A
necessidade de uma disciplina no PPC que trate o mercado de trabalho enfaticamente e a ndo
obrigatoriedade do estagio podem explicar a pouca inser¢ao dos egressos nas mineradoras
locais, que em contrapartida, buscam cada vez mais, capacitar colaboradores que ja atuam na
empresa.

Ainda que os estudantes do IF Goiano ingressem em um EM Integrado a um curso
técnico, como uma possibilidade maior de inser¢do no mercado de trabalho, a opc¢ao pelo
Ensino Superior ao concluir o curso ainda ¢ relevante. A concepgao de que a realizagdo de um
curso superior ¢ fundamental para a obten¢do de melhores empregos, advém de suas proprias
percepgdes a respeito da insercao no mercado de trabalho e também com o apoio da sociedade
capitalista em geral, que busca remediar altas taxas de desemprego com as exigéncias de
qualificag¢do cada vez mais altas advindas de cursos de capacitacao.

Em func¢do da opg¢do pelo ingresso no Ensino Superior, nossos egressos adiam a
entrada no mercado de trabalho, pois no geral, todos puderam tragar planos financiados pelos
seus familiares. Essa espécie de adiamento da vida adulta proporciona aos jovens a
possibilidade de estender a permanéncia dentro da casa de seus pais que pagam pelos seus
estudos, alimentacdo e até mesmo o seu lazer.

Existe entdo um conflito de interesses, onde o mercado de trabalho local das
mineradoras necessita de profissionais técnicos com formagdo especifica area e nido exige
para isso uma formagdo superior. Ao profissional dessa area, ¢ dada a chance de ingressar e
assim capacitar-se melhor para ascender de cargos dentro da empresa que ja atua, ndo sendo
obrigatoria uma faculdade para garantir um cargo com bom salario. Em contrapartida, temos
os jovens egressos do IF Goiano - Campus Avancado Cataldo, que ao concluir o EM, se
dedicam quase que exclusivamente a aprovacdo para um Curso Superior, seja em darea
correlata a mineragdo ou em outra que nao tenha relagdo alguma.

A esse desencontro, os egressos relataram a falta de oportunidade de ingresso nas
mineradoras locais, devido a falta de experiéncia e também de oportunidade. A nao
obrigatoriedade de estagios no curso e a redugdo de ofertas de vagas nas mineradoras foi
apontada como um o obstaculo para o ingresso imediato nas industrias que estdo cada vez
mais investindo em profissionais que ja fazem parte do seu quadro de funcionarios.

Esse impasse sobre a identidade do EM Integrado estdo presentes nas escolhas dos
jovens que nele se matriculam. Para Ciavatta (2005, p. 15), a formacdo integrada deve
articular “[...] o geral e o especifico, a teoria e a pratica dos contetdos, inclusive com o
aproveitamento das ligdes que os ambientes de trabalho podem proporcionar (visitas, estagios
etc.).”

Outro ponto a ser destacado em nossa pesquisa ¢ a importancia da participagdo da
familia na escolha profissional dos jovens, que direta ou indiretamente, sao influenciados pela
atuagdo dos pais em uma profissao ou pela condicao financeira vivida pela familia. Embora se
digam realizados, nossos participantes relataram que tiveram suas escolhas adaptadas as
particularidades de seu circulo de convivéncia, ou seja, para Dayrell (2003), embora seja um
sujeito autonomo e singular, o jovem tem uma historia de relagdes com os outros, € por meio
disso interpreta o mundo e da significados diferentes a ele.

O trabalho para os jovens funciona quase como um rito de passagemdo mundo
infantil para o mundo adulto, mas principalmente, como um projeto de familia em melhorar
de vida (MARQUES, 1997). O acesso a educacgdo ainda ¢ tido pelas familias como a melhor
opcdo de inser¢do no mercado de trabalho e consequentemente dd independéncia financeira
aos jovens.

Embora nossas entrevistas tenham sido on-line, tivemos a oportunidade de tratar
assuntos embaragosos, que dificilmente seriam discutidos face a face, e se tornam mais suaves
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devido a comunicacao virtual. Esse contato deixa muito claro que eles sdo individuos que
desejam, planejam e se posicionam a respeito de suas condigdes e de suas experiéncias de
vida.

Os interesses ¢ a condi¢do dos jovens, no presente, sdo revelados pela sua
individualidade, sua maneira de viver e ver o mundo, suas raizes, suas historias, sua
relagdo com o passado e com o presente. Perceber-se nesse contexto que ¢é
desafiador, saber lidar com as muitas vivéncias e extrair delas suas impressoes e
escolhas ¢ um momento desafiador, e demonstra que nem sempre os jovens sabem o
que querem ou tém possibilidades de alcancar o futuro almejado ou determinado
pela sociedade como ideal. (SOUSA, 2020, p. 100).

A escolha profissional esta atrelada entdo a inumeros fatores e medidas, que devem
levar em consideracdo a realidade e expectativa dos jovens, que tem no EM, o papel de
adequar seus anseios a sua realidade. Ainda que estes jovens ndo sejam preparados para
continuar seus estudos em uma universidade ou para ingressar no mercado de trabalho, devem,
sim, fazer uma escolha, que mesmo dificil, ainda, sim, ¢ possivel. Como bem coloca Soares
(2002, p. 37): “O que nao ¢ possivel € ndo escolher, pois mesmo nao escolhendo, estamos
escolhendo — o ndo escolher.”
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Apéndice A - Entrevista Coordenador do Curso
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA ,
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA — COORDENADOR DO CURSO TECNICO
EM MINERACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

NOME:
FORMACAO:

1- A que voc¢ atribui a escolha dos estudantes pelo IF Goiano/Campus Avangado Catalao?

2- Vocé acha que os nossos egressos saem do Ensino Médio seguros para escolher alguma
profissao?

3- Vocé considera o Ensino Médio Integrado como um “trampolim” para a entrada em um
Curso Superior?

4- Como o curso trabalha as questdes relativas a Mercado de Trabalho com os estudantes?
Existe algum trabalho em sala de aula de orientagdo vocacional?

5- Como funcionam os estagios durante o curso?

6-Nossos estudantes ingressam diretamente no mercado de trabalho? Por que vocé acha que
isso acontece?

6- Como o Projeto Pedagdgico do Curso ¢ construido? Vocé considera que ele prepara nossos
egressos para desenvolver atividades na area de Mineragao?

7- Vocé acha que o fato de terem cursado o Ensino Médio integrado a um Curso Técnico
influencia nas escolhas profissionais de nossos egressos?
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Apéndice B - Entrevista Coordenador de Empresa Mineradora
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA ]
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - COORDENADOR DA MINERADORA

NOME:
EMPRESA:
FORMACAO:

1- Qual seria o perfil do profissional que esta sob a sua coordenagdo?

2- Qual ¢ a formacao necessaria para ingressar como funcionario na sua area de coordenagao?
3- A empresa tem algum convénio de programa de estagios com estudantes na area da
Mineragao?

4- O que vocé sugere que os cursos técnicos em Mineragdo tenham em seus programas de
curso para garantir a formacao de um bom profissional?

5- Na sua opinido, qual seria a importancia da complementac¢do da formagao técnica com um
curso superior em area correlata?

6- Quais seriam as habilidades que os técnicos em Mineragdo devem apresentar para ingressas
na empresa?
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Apéndice C - Entrevista Egressos
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA ,
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA — EGRESSOS DO CURSO TECNICO EM
MINERACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

IDADE:

1- Como vocé ingressou no IF Goiano/Campus Avangado Cataldo? Foi uma escolha sua?

2- Como voceé se sentiu ao concluir o Ensino Médio? O Curso era como vocé imaginava?

3- Como foi esse periodo até hoje com relagdo as suas escolhas profissionais? Qual foi o
caminho seguido?

4- Qual foi a opinido da sua familia com relagdo a sua escolha profissional? Vocé recebeu
apoio deles? Se sentiu pressionado?

5- Quais foram as maiores dificuldades e desafios que vocé encontrou para fazer a sua escolha?
6- Voceé esta trabalhando ou pretende trabalhar? Na area de Mineracao?

7- Vocé recebeu orientagdes sobre mercado de trabalho em sala de aula para ingresso em uma
empresa ligada a area de mineragao?

8- Quando vocé ingressou no IF j& pensava em fazer um Curso Superior? J4 sabia qual area
queria?

9- Vocé acha que o fato de ter cursado o Ensino Médio integrado a um Curso Técnico
influenciou em suas escolhas profissionais?

10- Vocé se sente realizado? Quais sdo suas expectativas quanto a sua vida profissional?
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Apéndice D — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA ]
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

“4S ESCOLHAS PROFISSIONAIS DOS EGRESSOS DO CURSO TECNICO EM MINERACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO DO IF GOIANO — CAMPUS AVANCADO CATALAO”

Responsavel pela pesquisa: Suzana Carvalho da Silva
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)

Este documento que vocé€ estd lendo ¢ chamado de Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Ele contém explicagdes sobre o estudo que vocé estd sendo convidado a
participar. Antes de decidir se deseja participar (de livre e espontinea vontade) vocé devera ler e
compreender todo o conteudo. Ao final, caso decida participar, vocé sera solicitado a assina-lo em
duas vias sendo que uma delas ficara sob guarda do pesquisador responsavel, garantindo sua
confidenciabilidade, ¢ a outra ficara sob sua responsabilidade para qualquer finalidade. Antes de
assinar faga perguntas sobre tudo o que ndo tiver entendido bem. A responsavel por este estudo
respondera as suas perguntas a qualquer momento (antes, durante e apds o estudo). Sua participagdo ¢
voluntaria, o que significa que vocé podera desistir a qualquer momento, retirando seu consentimento,
sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade, bastando para isso entrar em contato com a
pesquisadora.

Meu nome ¢ Suzana Carvalho da Silva, sou a pesquisadora responsavel e minha area de
atuagdo ¢ Educagdo. Em caso de duvida sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato a cobrar no
telefone: (64) 98113-3580. Em casos de duvidas sobre os seus direitos como participante nesta
pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa no Instituto Federal
Goiano (situado na Rua 88, n° 310, Setor Sul, CEP 74.085-010, Goiania, Goias. (Caixa Postal 50) pelo
telefone (62) 9 9226-3661 ou pelo e-mail: cep@ifgoiano.edu.br.

Esta pesquisa tem como objetivo conhecer as escolhas profissionais dos Egressos do ano de
2017 do Curso Técnico em Mineragao Integrado ao Ensino Médio do IF Goiano — Campus Avangado
Cataldo. Para a coleta de dados serao feitas entrevistas com o Coordenador do Curso, Coordenador de
uma empresa mineradora ¢ os egressos de 2017 na expectativa de conseguir apontar a importancia da
formacdo integrada e contribuir com resultados que possam indicar necessarias atualizagdes na
tentativa de se melhorar o processo educativo. A presente pesquisa ¢ motivada pelo interesse em
conhecer quais caminhos seguiram os egressos de 2017, buscando um retorno sobre a importancia
deste curso tanto para os estudantes, escola e sociedade.

A sua participagdo na pesquisa podera causar riscos, como constrangimento nas abordagens,
desconforto em alguma pergunta e/ou emog¢do ao reviver alguma lembranga, por isso, sinta-se a
vontade em recusar a responder questionamentos que lhe causem sensagdes ruins durante os encontros
reflexivos. Por isso, a qualquer momento podemos suspender a entrevista, podendo ou ndo continua-la
em outro momento.

As suas contribuigdes ao participar da nossa pesquisa, nos indicardo informagdes sobre a
importancia de um Curso Técnico em Mineragao integrado ao Ensino Médio, bem, como o que o
curso proporcionou para as escolhas profissionais dos egressos a serem estudados. O retorno dado a

67



instituicdo podera viabilizar adequagdes para turmas que ainda ndo se formaram, atendendo novos
anseios e garantindo melhores possibilidades de escolhas para os futuros egressos.

Sera assegurada a garantia de assisténcia integral ao participante da pesquisa em qualquer
etapa do estudo, com acesso aos profissionais responsaveis pela pesquisa para o esclarecimento de
eventuais davidas. Mesmo com a garantia de riscos remotos, se esse(s) vir (em) a acontecer
garantimos a indeniza¢do pelos danos imediatos ou futuros causados aos participantes.

Para participar desta pesquisa vocé ndo terd nenhum custo nem recebera qualquer vantagem
financeira, mas caso a sua participacdo traga algum gasto, faremos a previsdo de ressarcimento que
sera calculado de acordo com os gastos reais do participante.

Este material sera mantido em sigilo. No caso de concordancia do/a participante podera ser
concedido o uso das imagens nos resultados publicados da pesquisa. Neste caso, o/a participante
devera conceder sua permissdo, através da assinatura/rubrica em espago proprio no box ao final deste
documento, antes da assinatura do TCLE.

Todas as informagdes obtidas serfo sigilosas. O material com as suas informacgdes ficara
guardado em local seguro sob a responsabilidade da pesquisadora com a garantia de manutengdo do
sigilo e confidencialidade e que sera destruido apds a pesquisa.

Os resultados deste trabalho serdo apresentados e publicados em encontros ou revistas
cientificas, entretanto, sera garantido o sigilo assegurando a privacidade e o anonimato dos/as
participante/s.

Suzana Carvalho da Silva

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO PARTICIPANTE DA
PESQUISA

Eu, RG/ CPF

, abaixo assinado, concordo em participar do estudo:
“AS ESCOLHAS PROFISSIONAIS DOS EGRESSOS DO CURSO TECNICO EM
MINERACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO DO IF GOIANO — CAMPUS AVANCADO
CATALAO”, como participante fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadora
Suzana Carvalho da Silva sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi-me garantido que posso retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Cataldo, de de 20

Nome Assinatura participante

Nome Assinatura pesquisador
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Anexo A — Parecer Consubstanciado do CEP

- INSTITUTO FEDERAL DE b

HEEN INSTITUTO FEDERAL
[yt

EDUCAGAO, CIENCIA E Q@M
TECNOLOGIA GOIANO -

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: As Escolhas Profissionais dos Egressos do Curso Técnico em Mineragéo Integrado ao
Ensino Médio do IF Goiano ¢ Campus Avangado Cataldo.

Pesquisador: SUZANA CARVALHO DA SILVA

Area Temética:

Versao: 2

CAAE: 13210819.0.0000.0036

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.440.011

Apresentacio do Projeto:

"N&o houve alteragdo mediante parecer anterior”
Objetivo da Pesquisa:

"Néo houve alteragdo mediante parecer anterior”

Avaliagiio dos Riscos e Beneficios:
"Néo houve alteragdo mediante parecer anterior”

Comentérios e Consideragies sobre a Pesquisa:
Metodologia, incluindo local, populagdo e amostra, métodos de coleta:

Relata-se: "A entrevista com a Coordenacdo do Curso acontecerd no proprio Campus Avangado Cataldo,
onde abordaremos também a associagio das disciplinas tedricas com as praticas do mercado de trabalho, a
existéncia de programa de estagio nas mineradoras da cidade e se os alunos sdo preparados para o
ingresso nas empresas da area de mineracgdo.

Realizaremos o agendamento com o referido Coordenador da mineradora para a nossa ida na empresa,
onde apresentaremos questionamentos sobre o perfil do profissional buscado por eles, formagao necessaria
para ingresso na mesma e se existe perspectiva de empregabilidade para os nossos egressos na referida
mineradora.

Ainda como método da nossa pesquisa qualitativa, realizaremos um estudo de caso, que sera o

Endereco: Rua &3 n°230

Bairro:  Setor Sul CEP: 74085010
UF: GO Municipio: GOIAMIA
Telefone: (62)3605-3600 Fac: (62)3605-3600 E-mail: cep@ifgoiano.e.br
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TECNOLOGIA GOIANO -

Contimuacio do Parecer: 3440011

nosso contato direto com os participantes. Em um primeiro momento, faremos as tentativas de
agendamento com os egressos para que as entrevistas sejam feitas no proprio Campus Avangado Cataldo,

e, caso seja necessario, agendaremos uma visita na propria residéncia ou local sugendo por ele”
Avaliagdo do processo de obtengao do TCLE:
Garantias Eticas aos Participantes da Pesquisa:

Relata-se: "O enfrevistado tera sua liberdade de participagdo garantida, podendo mesmo depois de decidir
sua participagdo (de livre e espontanea vontade), recusar ou refirar seu consentimento sem que isso
acarrete nenhuma penalidade. Sera assegurada a guarda de todo o material fornecido pela prépria
pesquisadora, que garantird o sigilo e privacidade do participante resguardando a sua integridade,
protegendo a sua individualidade e confidencialidade das informagbes.

A apresentagdo do TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecide) aos participantes deve ser
minuciosa, de modo que o mesmo compreenda todo o seu conteddo.”

Considerages sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:

TCLE: (Exigéncia IV 4, V.5 | IV 6 - Res. 466/12)

a) justificativa, objetivos e os procedimentos metodoldgicos;

Relata-se: "Esta pesquisa tem como objetivo conhecer as escolhas profissionais dos Egressos do ano de
2017 do Curso Tecnico em Mineragdo Integrado ao Ensino Médie do IF Geoiano — Campus Avangado
Cataldo. Para a coleta de dados serdo feitas entrevistas com o Coordenador do Curso, Coordenador de
uma empresa mineradora e os egressos de 2017 na expectativa de conseguir apontar a importancia da
formagao integrada e contribuir com resultados que possam indicar necessarias atualizagbes na tentativa de
se melhorar o processo educativo. A presente pesquisa & motivada pelo interesse em conhecer quais
caminhos seguiram os egressos de 2017, buscando um reforno sobre a impertancia deste curso tanto para
os alunos, escola e sociedade .

Parecer: Atende a legislagdo
b) explicitagdo dos possiveis desconfortos e decorrentes da participagdo e apresentagao das

Endereco: Rua &3, n"280

Bairro: Setor Sul CEP: 74085010
UF: GO Municipio: GOIANIA
Telefone: (62)3605-3600 Fax: (62)3605-3600 E-mail: cep@ifgoiano. edu br
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providéncias

para se reduzir seus efeitos, além dos beneficios esperados;

Relata-se: "As suas contribuiges ao participar da nossa pesquisa, nos indicardo informagdes sobre a
importancia de um Curso Tecnico em Mineragdo integrade ac Ensino Médio, bem, como o que o curso
proporcionou para as escolhas profissionais dos egressos a serem estudos. O retorno dado a instituigio
podera viabilizar adequagdes para turmas que ainda ndo se formaram, atendendo novos anseios e

garantindo melhores possibilidades de escolhas para os futuros egressos.”

Parecer: Atende a legislagdo

c) esclarecimento sob a forma de acompanhamento e assisténcia aos participantes da pesquisa;
Relata-se: "Sera assegurada a garantia de assisténcia integral ao participante da pesquisa em qualquer
etapa do estudo, com acesso aos profissionais responsdveis pela pesquisa para o esclarecimento de
eventuais dividas."

Parecer: Atende a legislagdo

f) garantia do recebimento do TCLE (vias & ndo copias);

Relata-se: "Ao final, caso decida participar, vocé serd solicitado a assina-lo em duas vias sendo que uma
delas ficara sob guarda do pesquisador responsavel, garantinde sua cenfidenciabilidade, e a outra ficara sob
sua responsabilidade para qualguer finalidade.”

Parecer: Atende a legislagdo

g) explicitagdo da garantia do ressarcimento;

Relata-se: "Para participar desta pesquisa vocé ndo tera nenhum custo nem recebera qualguer vantagem

financeira, mas caso a sua participagio fraga algum gasto, faremos a previsio de

Endereco: Rua &3, n"280

Bairro: Setor Sul CEP: 74085010
UF: GO Municipio: GOIANIA
Telefone: (62)3605-3600 Fax: (62)3605-3600 E-mail: cep@ifgoiano. edu br
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ressarcimento gue serd calculado de acordo com os gastos reais do participante ™

Parecer: Atende a legislagdo

h) garantia de indenizagio diante de danos eventuais;

Relata-se: "Mesmo com a garantia de riscos remotos, se esse(s) vir (em) a acontecer garantimos a

indenizagdo pelos danos imediatos ou futuros causados aos parficipantes.”

Parecer: Atende a legislagdo

i) dados de contato do pesquisador € do CEP.

Relata-se: "Em casos de dividas sobre os seus direitos como participante nesta pesquisa, vocé podera
enfrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa no Instituto Federal Goiano (situado na Rua 88, n®
310, Setor Sul, CEP 74.085-010, Goidnia, Goids. (Caixa Postal 50) pelo telefone (62) 9 9226-3661 ou pelo e
-mail: cep@ifgoiano.edu_br.”

Parecer: Atende a legislagdo

Guarda e descarte de documentos:

Relata-se: "Todo o material construido na pesquisa sera guardado por no minimo 5 (cinco) anos. Apos o
prazo determinado de guarda, o material sera destruido completamente de forma gue ndo seja possivel sua
leitura ou visualizagdo, ficando essa agéo na responsabilidade do pesquisador.”

Parecer: Atende a legislagdo

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

Prezado Pesquisader, o CEP IF Goiano aprova seu projeto. Caso haja alguma

medificagdo, solicitamos que seja inserida uma emenda para avaliagdo. Ao final da pesquisa, insira uma
notificagdo na plataforma, anexando o relatorio final. O prazo para envie de relaténio final

Endereco: Rua &3, n"280

Bairro: Setor Sul CEP: 74085010
UF: GO Municipio: GOIANIA
Telefone: (62)3605-3600 Fax: (62)3605-3600 E-mail: cep@ifgoiano. edu br
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serd de no maximo 60 dias apds o término da pesquisa.
Consideragdes Finais a critério do CEP:
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PBE_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 11/06/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1293948, pdf 14:43:17
Outros Resposta_as_pendencias.odt 11/06/2019 |SUZANA Aceito
14:42:37 |CARVALHO DA

Projeto Detahado/ |Projeto_Detalhado_Corrigido.odt 11/06/2019 |SUZANA Aceito

Brochura 14:40:18 |CARVALHC DA

Investigador SILWVA

TCLE /Termos de | TCLE_termo_consentimento_livre_escla| 11/06/2019 |SUZANA Aceito

Assentimento [ recido_Corrigido.odt 14:39:31 |[CARVALHO DA

Justificativa de SILVA

Auséncia

Projeto Detalhada/ |Projeto_Detalhado odt 06/05/2019 |SUZANA Aceito

Brochura 17:03:06 |CARVALHO DA

Investigador SILVA

Cronograma CRONOGRAMA_ATUALIZADOL. pdf 06/05/2019 |SUZANA Aceito
17:01:46 |CARVALHC DA

Outros Entrevista3.pdf 22104/2019 |SUZANA Aceito
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