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RESUMO

SILVA, Thatiana Barbosa da. A EJA é negra! As vozes dos sujeitos da rede municipal de
Belford Roxo sobre as questes étnico-raciais. 2019. 90 p. Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo, Contextos Contempordneos e Demandas Populares). Instituto de
Educacao/Instituto Multidisciplinar, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
Seropédica/Nova Iguacu, RJ, 2019.

Este trabalho teve como objetivo investigar as iniciativas da Secretaria Municipal de
Educacdo de Belford Roxo que objetivam a implementacdo da Lei 10.639/03, tendo como
ponto de referéncia as escolas que atendem a EJA. Objetivou também problematizar e discutir
os limites e as possibilidades da Educacdo para as RelacGes Raciais para a Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) a partir da escuta de professores e estudantes da EJA sobre suas
experiéncias em relacdo aos curriculos e praticas pedagogicas no cotidiano escolar, em uma
escola de EJA. Foram utilizados como procedimentos metodoldgicos a revisdo bibliogréafica, a
entrevista semiestruturada com dois professores, um coordenador pedagdgico e cinco
estudantes, analise documental e anélise de imagens dos trabalhos produzidos por estudantes
no ambito no projeto ‘Africanidades em Ag¢ao’ em uma escola da rede municipal. Como
referencial tedrico foram citados, dentre outros, Gomes (2012) e Oliveira (2015). Os
resultados mostram que o campo de pesquisa académica que interseccione EJA e Educacéo
para as Relagfes Raciais ainda séo incipientes. Em relacdo ao oferecimento de formacdes
continuadas em servico para os profissionais que atuam na EJA, além do setor responsavel
pela modalidade, ndo ha a proposicdo de encontros formativos que tratem das especificidades
da EJA. Foi citado como limite para a implementacdo da Lei 10.639/03 na EJA a resisténcia
dos gestores e a orientacéo religiosa de professores e estudantes. A cooperacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, gestores, professores, equipe pedagdgica contribuem para avancos na
construcdo de um curriculo antirracista.

Palavras-chave: Baixada Fluminense, EJA. Lei 10.639/03, Formacdo continuada de
professores.



ABSTRACT

SILVA, Thatiana Barbosa da. EJA is black! The voices of the subjects of the municipal
network of Belford Roxo on ethnic racial issues.. 2019. 90 p. Dissertation (Master in
Education, Contemporary Contexts and Popular Demands). Institute of Education /
Multidisciplinary Institute, Federal Rural University of Rio de Janeiro, Seropédica/Nova
Iguacu, RJ, 20109.

This work was carried out in the Belford Roxo municipal network to analyze characteristics
and dimensions of the implementation of Law 10.639 / 03 in the Belford Roxo municipal
network through the reception of EJA students for teacher training in the 'Africanities in
Action’ project. . It also served to investigate the initiatives of the Belford Roxo Municipal
Department of Education aimed at the implementation of Law 10.639 / 03, having as
reference point the schools that attend the EJA, problematize the effective implementation of
Law 10.639 / 03 and their perceptions in the community. Units involved in the research and
discuss the limits and possibilities of Education for Race Relations for Youth and Adult
Education from listening to teachers and students of EJA about their experiences in relation to
curricula and pedagogical practices in daily school life at a school of the EJA. The
methodological procedures used were the literature review, the semi-structured interview,
document analysis and image analysis. As theoretical reference were cited, among others, the
following authors: Gomes (2012) e Oliveira (2015).The results show that the field of
academic research that intersects EJA and Race Relations Education is still incipient.
Regarding the offer of continuing training in service for the professionals who work in EJA,
besides the sector responsible for the modality, there is no proposition of formative meetings
that address the specificities of EJA. It was cited as limit for the implementation of Law
10.639 / 03 in EJA the resistance of managers and the religious orientation of teachers and
students. The cooperation of the Municipal Secretariat of Education, managers, teachers,
pedagogical staff contribute to advances in the construction of an anti-racist curriculum.

Keywords: Baixada Fluminense, EJA. Law 10.639 / 03, Continuing education of teachers.
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INTRODUCAO

Iniciei a minha carreira no magistério pablico em 2002 ao ingressar na rede municipal
de Sdo Jodo de Meriti, lecionando em classes de alfabetizacdo. Em 2007 conclui a graduacao
em Pedagogia com énfase em Gestdo dos Sistemas Educacionais na Faculdade de Educacéo
da Baixada Fluminense (FEBF/UERJ). Desde a graduacdo tenho como objeto de estudo a
relacdo entre o orientador pedagogico e a formacao continuada docente no espacgo escolar,
sendo inclusive esse o tema do meu trabalho de concluséo de curso. No ano de 2011, deixei a
sala de aula em Sédo Jodo de Meriti para assumir, via concurso publico, o cargo de supervisora
escolar na rede municipal de Belford Roxo, tendo como preocupagdo promover meios para a
formacéo continuada dos professores em servico. Ja conhecia a Lei 10.639/03 e, timidamente,
por meio de projetos, procurei incentivar os professores a realizar trabalhos com os estudantes
sobre a cultura e historia afro-brasileira.

A decisdo em maio de 2014 de retirar a quimica do cabelo e usa-lo naturalmente
crespo, vivenciando o processo de transicdo, me trouxe um novo mundo de informaces a
respeito de minhas origens afro-brasileiras. As informacgdes compartilhadas por mulheres
negras que também decidiram cultivar o cabelo crespo em grupos tematicos nas redes sociais
me fortaleceram durante os 22 meses de transi¢do capilar. Entre relatos das negras e seus
cabelos e receitas caseiras para cuidados capilares eram divulgados textos sobre a construgédo
da identidade racial brasileira.

Durante a transicdo capilar (re) descobri-me preta. Passei a prestar mais atencdo aos
episodios racistas tdo naturalizados em nossa sociedade e em como a escola publica localizada
na periferia, frequentada por estudantes majoritariamente pretos e pardos, reproduz o racismo,
que inferioriza o0 negro em todos os aspectos, cotidianamente.

Objetivando ampliar meu referencial tedrico a respeito da temaética étnico-racial a fim
de modificar minha pratica e colaborar com a formacéo continuada dos professores que estao
sob minha supervisdo, ingressei em 2014 no curso de p6s-graduacdo lato sensu em Educacgédo
para as RelacBes Etnico-Raciais oferecido pelo PENESB/UFF.

Como requisito parcial para obtencdo do grau de especialista houve a proposicdo da
implementacdo de uma pesquisa-acdo, sob a forma de formacdo continuada em servigo
denominada “Rodas de Conversa Tecendo Ideias na EJA — Educacio Etnico Racial: uma
experiéncia de formacao continuada docente para a implementacdo da Lei 10.639/03 na Rede

Municipal de Duque de Caxias”. A pesquisa apresentou temas e conteudos relacionados a
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historia e cultura africana e afro-brasileira e indigena dos professores da EJA da rede
municipal de Duque de Caxias envolvido na formacgdo continuada em servigo, objetivando a
implementacao efetiva da Lei 10.639/03 nas unidades escolares da rede. Nessa ocasido, eu fui
convidada a integrar a equipe da apo6s lecionar na referida rede municipal desde o ano de
2011, em turmas de alfabetizagdo. Foi uma importante experiéncia para me apropriar de
saberes essenciais sobre a EJA, entende-la como um direito e como uma modalidade de
ensino que possui especificidades que devem contemplar as necessidades e anseios de seus
sujeitos.

Em janeiro de 2017 passei a atuar como gestora publica responsavel pela Divisdo de
Educacdo de Jovens e Adultos da rede municipal de Belford Roxo (DEJA/SEMEDBR), na
qual ja atuava desde 2011 como orientadora pedagodgica. Estar nesta funcdo fez com que eu
imergisse em um universo de nimeros, dados estatisticos e legislacGes, porém procurei ndo
tirar os ‘pés do chao’, do chdo da escola. Na Educagdo de Jovens de Adultos (EJA), as
desigualdades racial e educacional se cruzam de forma mais explicita: por exemplo, segundo
o IBGE (2010), dos mais de 13,9 milhdes de pessoas com 15 anos ou mais autodeclaradas
analfabetas, 67% sdo pretos ou pardos.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Belford Roxo em formagdes continuadas de
docentes voltadas para as questdes raciais e obteve resultados na implementagdo da Lei
10.639 inclusive em algumas escolas que oferecem a Educagédo de Jovens e Adultos. Diante
destes fatores questionei-me sobre como a formacdo Africanidades em Ac¢do impacta os
alunos destas escolas de EJA. Os alunos conseguem identificar as experiéncias relacionadas
ao racismo que sofrem em seu cotidiano? Estas vivéncias sdo ouvidas e consideradas pelos
dinamizadores das escolas na construgdo de uma proposta de trabalho antirracista? Existem
impactos provocados pela formacdo continuada sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira
oferecidas pela Secretaria de Educacdo, no cotidiano escolar das escolas participantes? Quais?

A relevancia deste trabalho consiste em destacar a importancia dos estudantes da EJA
como construtores e produtores de conhecimento e saberes que devem ser ouvidos,
compreendidos e utilizados pela escola na construcdo de seus curriculos e suas praticas
pedagdgicas. Para a rede municipal de Belford Roxo, fica o registro historico escrito da sua
trajetdria na luta para a implementacéo da Lei 10.639/03 a partir da escuta e da reflexdo sobre
as vozes dos sujeitos da Educacdo de Jovens e Adultos acerca das questdes raciais nas suas
escolas. A pesquisa tem ainda o potencial de contribuir para a ampliacdo do debate nos meios

académicos sobre a relacdo entre Educagdo Antirracista e a EJA.
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O objetivo geral deste trabalho consiste em analisar caracteristicas e dimensdes da
implementacdo da Lei 10.639/03 na rede municipal de Belford Roxo, através da recepcao de
estudantes da EJA a formacdo de professores no ambito no projeto “Africanidades”. Como
objetivos especificos a pesquisa pretende Investigar as iniciativas da Secretaria Municipal de
Educacdo de Belford Roxo que objetivam a implementacdo da Lei 10.639/03, tendo como
ponto de referéncia as escolas que atendem a EJA; problematizar a implementacéo efetiva da
Lei 10.639/03 e suas percepcdes na comunidade escolar das Unidades Escolares envolvidas
na pesquisa e discutir os limites e as possibilidades da Educacao para as Relagdes Raciais para
a Educagdo de Jovens e Adultos a partir da escuta de estudantes da EJA sobre suas
experiéncias em relacdo aos curriculos e préaticas pedagdgicas no cotidiano escolar. Os
procedimentos metodoldgicos utilizados foram a  revisdo bibliografica, a entrevista
semiestruturada com dois professores, um coordenador pedagdgico e cinco estudantes, analise
documental das listagens de frequencia das formacdes continuadas em servigo dinamizadas
pelos setores da Secretaria Municipal de Educacdo assimo como do Projeto Politico
Pedagogico da escola pesquisada e analise de imagens de trabalhos produzidos por estudantes
no ambito do projeto ‘Africanidades.

Ao escolher redigir o presente trabalho em primeira pessoa, assumo o lugar de agente
e paciente no meu processo formativo, refletindo sobre as minhas experiencias vividas no

magistério. Passeggi, Souza e Vicentini (2011, p. 370) afirmam que:

Esses trabalhos, baseados nas histérias de vida como método de investigacdo
qualitativa e como pratica de formagdo, procuram identificar,nas trajetorias de
professores, questbes de interesse para a pesquisa educacional, entre as quais: as
razdes da escolha profissional, as especificidades das diferentes fases da carreira
docente, as relagdes de género no exercicio do magistério, a construgdo da
identidade docente, as relag@es entre a agdo educativa e as politicas educacionais.

Considero o registro da minha trajetéria pessoal e profissional enquanto mulher e
professora negra importante para que outras mulheres e professoras negras e porque nao,
homens e professores negros, ndo se sintam sozinhos no processo de construcdo de uma
educacéo antirracista.

Inicialmente mapeei quais das dezoito escolas que atendem a modalidade EJA na
rede municipal participaram dos encontros de formacdo Africanidades em Acdo promovidos
pela Secretaria nos anos de 2015, 2016 e 2017, para em seguida investigar o processo de
escolha do professor dinamizador que participou das formagfes, porém somente foram

disponibilizadas pelo setor responsavel os dados referentes ao ano de 2017. Para obter os
15



dados relativos as escolas de EJA que participam da formacdo e ao processo de selecdo dos
professores dinamizadores/multiplicadores entrevistei as equipes técnico-pedagdgicas das
escolas envolvidas na pesquisa, compostas dos gestores, orientadores pedagogicos e
educacionais.

Realizei analise documental sobre as formacdes continuadas em servico desenvolvidas
pelo setor responsavel, assim como entrevistei também os responséveis pela formagéo na rede
municipal a fim de investigar as iniciativas da Secretaria Municipal de Educacao objetivando
a implementacdo da Lei 10.639/03.

Visando compreender as caracteristicas, dimensdes alcance e efetividade do processo
de implementacéo da Lei 10.639/03 na rede municipal de Belford Roxo, com especial atengéo
a EJA pela perspectiva de seus sujeitos, escolhi umas das escolas da rede para entrevistar 0s
estudantes, autores dos trabalhos, os professores e os dinamizadores/multiplicadores das
escolas sobre o processo de producdo dos trabalhos, os aprendizados e as questdes que
ficaram. Além disso, analisei alguns trabalhos elaborados pelos estudantes da referida escola.
A dissertacdo esta organizada em trés capitulos, além dessa introducdo e das consideragdes
finais O primeiro capitulo trata da relevancia do campo das Questfes Raciais na EJA atraves
da anélise da intercessdo entre esses dois eixos nas producBes académicas submetidas e
aprovadas no GT 18 E GT 21 da Associacdo Nacional de P6s Graduacdo e Pesquisa em
Educacao, ANPEd.

No segundo capitulo analiso os dados relativos as formac@es continuadas dinamizadas
na Secretaria Municipal de Educacdo no ano de 2017, relatei as memorias das primeiras
formagdes voltadas para as questdes raciais no municipio e apresento o programa de formagéo
continuada em servico Africanidades em Acdo, cujo objetivo € a instrumentalizacdo de
docentes para a implementacdo das Leis 10.639/03 e 11. 645/08. municipais de Belford Roxo.

Ja no terceiro capitulo analiso os trabalhos produzidos pelos estudantes da EJA,
buscando compreender as impressfes dos alunos sobre o racismo sofrido por eles em seu
cotidiano e quais as possiveis contribui¢es da formacdo continuada Africanidades em Acao
na vida desses alunos, assim como discorro sobre as impressdes dos professores acerca do

0 mesmo tema.
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CAPITULO |

A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E A EDUCAGCAO PARA
AS RELACOES ETNICO RACIAIS

No primeiro capitulo deste trabalho, discorrerei sobre a relevancia da intercessdo das
pesquisas académicas em Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo para as Relagdes

Etnico Raciais e suas contribui¢des para 0 campo.
1.1 Pesquisas sobre EJA e temaética racial

Segundo o IBGE (2010), 67% dos mais de 13,9 milhdes de pessoas com 15 anos ou
mais autodeclaradas analfabetas sdo pretos ou pardos. A Educagéo de Jovens e Adultos (EJA)
tem cor. A EJA é negral O esperado seria, portanto, que o recorte racial perpasse as
discussOes relativas a modalidade. Porém, ao iniciar a revisdo bibliografica para a pesquisa,
encontrei bastantes dificuldades em encontrar referenciais tedricos nos quais a Educacao de
Jovens e Adultos e a temética racial se entrecruzassem.

Em relacdo a producdo académica voltada para as questdes raciais nos cursos de Pds-
graduacdo strictu sensu em educacdo houve, segundo a Universidade da Integragéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), aumento perceptivel, porém néo
medido numericamente, no quantitativo de pesquisas relacionadas a temaética. De acordo com
a institui¢do, ‘muitas fazem relacdo com a maior presenga do estudante negro na universidade,
além de questdes como fomento de pesquisas na tematica racial por parte do governo e a
maior visibilidade do tema na midia’(UNILAB, 2014).

No que tange & EJA, Haddad (S/D)* revela que no periodo compreendido entre 1986 e
2007, apenas 3% das produgbes académicas dos estudantes dos cursos de mestrado e
doutorado no Brasil tinham como objeto de pesquisa 0 campo da EJA. Segundo o autor, é
possivel perceber lacunas da pesquisa académica na area e campos abertos a pesquisas no
futuro.

A fim de investigar o quantitativo de pesquisas académicas que relacionassem EJA e
Educacdo para as Relagbes Raciais, fiz uma busca nos Anais das Reunides realizadas pela

Nacionais da Associa¢do Nacional de P6s-Graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPEd.)

! (S/D): Sem data de publicagao.
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A ANPEd é uma entidade sem fins lucrativos que congrega programas de pos-
graduacdo stricto sensu em educagéo, professores e estudantes vinculados a estes programas e
demais pesquisadores da area. Tem por finalidade o desenvolvimento da ciéncia, da educacao
e da cultura, dentro dos principios da participacdo democratica, da liberdade e da justica
social e afirma seu compromisso em:

fortalecer e promover o desenvolvimento do ensino de pds-graduacdo e da
pesquisa em educacdo, procurando contribuir para sua consolidacdo e
aperfeicoamento, além do estimulo a experiéncias novas na area; incentivar a
pesquisa educacional e os temas a ela relacionados; promover a participacdo

das comunidades académica e cientifica na formulacdo e desenvolvimento
da politica educacional do Pafs, especialmente no tocante a pés-graduacao®.

A ANPEd tem uma estrutura composta pela Diretoria que € constituida pelo(a)
Presidente(a), por cinco Vice-Presidentes(as), que representam cada uma das cinco regioes
geogréficas do Pais, Primeiro(@) e Segundo(a) Secretarios(as) e um(a) Diretor(a)
Financeiro(a); Quadro Associativo que se divide em Sécios Individuais, professores e
estudantes vinculados aos programas de po6s-graduacdo stricto sensu em educagdo e demais
pesquisadores da area e Socios Institucionais, programas de pos-graduacdo stricto sensu;
Forum de Coordenadores de Programas de PoOs-Graduacdo em Educacdo (FORPRED)
composto atualmente por 124 programas de pos graduacdo do pais, € uma instancia
permanente de organizacdo dos sécios institucionais, articuladora de debates sobre as
diretrizes para o desenvolvimento dos programas de pés-graduacdo stricto sensu, assim como
de andlise dos procedimentos de avaliacdo e politicas na area; Conselho Fiscal, responsavel
pela fiscalizacdo finaceira e contabil da ANPEd; Comité Cientifico,ao qual compete por julgar
0 mérito académico dos trabalhos inscritos para a apresentacdo nas reunifes nacionais
promovidas pela ANPEd; Forum de Editores de Periddicos da Area de Educacio (FEPAE)
que objetiva a melhoria e qualificacdo permanente da producdo intelectual na area e a
promocdo do intercambio entre editores de periddicos de educacgdo, estimulando a cooperacéao
e solidariedade institucional, com vistas a impulsionar a melhoria da politica de publicacdo na
area e os Grupos de Trabalho (GTs), responsaveis pela aglutinacdo e socializagdo do
conhecimento produzido pelos pesquisadores da area de educacdo. Além de aprofundar o
debate sobre interfaces da Educacdo, definem atividades académicas das Reunides Cientificas
Nacionais da ANPEd. As Reunifes Nacionais ocorrem com a periodicidade bianual desde o

ano de 2013, a contar da 362 Reunido Nacional da ANPEd, realizada na Universidade Federal

2 Disponivel em: <http://www.anped.org.br/>. Acesso em: 29 jan. 2019.
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de Goias (UFG), conforme decidido em assembleia estatutaria, em 2012. O objetivo da
mudanca foi o de contribuir para o fortalecimento da p6s-graduacdo em Educacdo em todas as
regides do Brasil (Anped, Site Institucional).

A Associacdo se organiza em torno de vinte e tré Grupos de Trabalhos (GTs) que

reunem pesquisadores de areas de conhecimento especializadas abaixo relacionadas:

GTO02 — Histdria da Educacéo;

GTO03 — Movimentos sociais, sujeitos e processos educativos;
GTO04 — Didatica;

GTO05 — Estado e Politica Educacional;

GTO06 — Educacéo Popular;

GTO07 — Educacéo de criancas de 0 a 6 anos;
GTO08 — Formacao de Professores;

GTO09 — Trabalho e Educacéo;

GT10 — Alfabetizacéo, Leitura e Escrita;
GT11 — Politica de Ensino Superior;

GT12 — Curriculo;

GT13 - Educacdo Fundamental;

GT14 — Sociologia da Educacao;

GT15 — Educacéo Especial;

GT16 — Educacdo e Comunicacgao;

GT17 — Filosofia da Educacéo;

GT18 — Educacéo de Pessoas Jovens e Adultas;
GT20 — Psicologia da Educacéo;

GT21 — Educacdo e Relagdes Etnico-Raciais;
GT22 — Género, Sexualidade e Educacéo e
GT23 - Educacdo e Arte.

Nas reunides sdo apresentadas varias modalidades de trabalho a saber: trabalhos que
consiste em texto em forma de artigo relativo a pesquisas ja concluidas; posteres que devem
conter cartazes que incluam apresentacfes esquematizadas e ilustradas de determinados
aspectos de uma pesquisa em andamento e minicursos que sao propostas de desenvolvimento
didatico, em dois dias, de assunto relevante e associado as teméticas do GT. E critério para

submissdo de trabalhos para as Reunides da ANEPd que os trabalhos sejam inéditos.

1.2 A EJA e as relacdes étnico-raciais na ANPEd

Analisei os trabalhos apresentados nos Grupos de Trabalhos (GT) 18 e 21, que
compreendem as tematicas Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas e Educacdo e RelacGes

Etnico Raciais, respectivamente, nas ultimas cinco edi¢des que ocorreram em 2011, 2012,

19



2013, 2015 e 2017. O objetivo foi encontrar nos GTs analisados pesquisas que tivessem como
objeto a EJA relacionada a questdo racial quase uma década depois da promulgacdo da Lei
10.639, ou seja, um tempo consideravel para que as pesquisas pudessem captar aces nela

propostas.

1.210GT 18

O Grupo de Trabalho 18 da ANPEd, denominado Educacdo de Pessoas Jovens e
Adultas, existe oficialmente desde 1999, porém desde 0 ano de 1995 pesquisadores da &rea de
Educagdo de Jovens e Adultos iniciaram dialogo nos Grupos de Trabalho de Educacéo
Popular e de Movimentos Sociais, haja vista a necessidade de um ldocus especifico para
discussbes mais aprofundadas relacionadas a EJA.

Analisando os Anais das cinco Gltimas reunides cientificas da instituicdo, que
compreende o periodo de 2011 a 2017, pude verificar que neste GT foram apesentados 84

trabalhos completos e 27 posteres, perfazendo o total de 111 trabalhos.

Tabela 1 - Trabalhos aprovados no GT 18 da ANPEd nas ultimas cinco edi¢bes

TRABALHOS APROVADOS NO GT 18 DA ANPED NAS ULTIMAS CINCO EDICOES
. Quantitativo de N Quantitativo de
Quantitativo de trabalhos completos Quanfltatlvo de posteres que
Ano trabalhos completos : posteres .
que relacionam EJA e relacionam EJA e
aprovados - - aprovados ~ L.
questdes raciais questdes raciais
2017 17 03
2015 23 01 06 01
2013 12 01 06
2012 16 04
2011 16 08
TOTAL 84 02 27 01

Fonte: ANPEd (2011, 2012, 2013, 2014, 2015°

Buscando a intercessdo EJA e questdes raciais, encontrei 0s seguintes nimeros: no ano
de 2011 foram aprovados 16 trabalhos completos e 08 posteres. Nenhuma pesquisa teve como
objeto a tematica racial na EJA. Em 2012, foram apresentadas 16 pesquisas categorizadas
como trabalho completo e 04 posteres. Novamente, nenhum deles contemplou a tematica

racial. No ano de 2013, foram aprovados 12 trabalhos completos sendo que 01 deste abordou

* Disponivel em: <http://www.anped.org.br/>. Acesso em: 30 jan.2019.
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a questdo racial na EJA e 06 pdlsteres que ndo trouxeram a questdo pesquisada. Em 2015,
foram aprovados 23 trabalhos completos e 06 posteres sendo que 01 trabalho em cada
categoria abordou a questdo racial na EJA. E finalmente, em 2017, foram aprovados 17
trabalhos completos e 03 posteres e nenhum deles teve como objeto a tematica racial e EJA.
Portanto, dos 111 trabalhos aprovados ao longo de cinco edi¢Ges apenas 03 fizeram o recorte
racial na Educacéo de Jovens e Adultos.

Tabela 2 - Trabalhos aceitos no GT 18 nas Reunides Nacionais da ANPEd nos anos de 2011 a

2017 que relacionam EJA e tematica racial

TRABALHOS ACEITOS NO GT 18 NAS REUNIOES NACIONAIS DA ANPED NOS
ANOS DE 2011 A 2017 QUE RELACIONAM EJA E TEMATICA RACIAL

Autor(a) Instituicdo Ano de publicagdo | Trabalho | Poster
Universidade Federal
Analise de Jesus da Silva de Minas Gerais 2013 X
(UFMG)
Universidade Federal
Heli Sabino de Oliveira de Minas Gerais 2015 X
(UFMG)
Bruna Rocha Ferraz e Universidade de 2015 X
Maria Clarice Vieira Brasilia (UnB)

Fonte: ANPEd (2011, 2012, 2013, 2014, 2015"

Anelise de Jesus da Silva apresentou na 36° Reunido da ANPEd, em 2013, o resultado
de sua pesquisa cujo nome ¢ ‘Estado do conhecimento sobre EJA, TICs e suas interfaces na
Regido Metropolitana em Belo Horizonte (1996-2009): onde estdo os jovens educandos
negros?’. O objetivo da autora foi o de pesquisar as produgdes académicas do campo de
conhecimento da EJA na regido metropolitana de Belo Horizonte do periodo de 1996 a 2009 a
fim de compreender de que maneira a temética da juventude negra na EJA se fez presente nas
referidas produgdes. A metodologia utilizada pela autora foi a revisdo bibliografica,
documental e descritivo das dissertagdes de Mestrado e teses de Doutorado de Programas de
Pds-Graduacdo em Educacdo das Instituicbes de Educacdo levantadas as quais foram: a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a Universidade Estadual de Minas Gerais
(UEMG), o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), a Pontificia Universidade
Catdlica (PUC), a Unido Nacional de Administragdo (UNA)3 e da Universidade Vale do Rio

* Disponivel em: <http://www.anped.org.br/>. Acesso em: 30 jan. 2019.
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Verde (UNINCOR). Foram encontradas dissertacdes de Mestrado na UFMG, PUC e CEFET;
teses de Doutorado na PUC e UFMG. Segundo Silva, apés analise das produgfes academicas
das selecionadas através do preenchimento de fichas complementares de analise das obras,
compreendendo a identificacdo do objetivo, do problema de pesquisa, da abordagem tedrica,
tipo e metodologia da pesquisa e suas conclusfes, terminando com uma apreciacao critica da
leitura feita. Foram encontradas 57 produc6es académicas e cientificas no campo da EJA que
foram categorizadas utilizando as categorias analiticas utilizadas no GT 18 da ANPEd:
Alfabetizacdo e Letramento na EJA; Escolarizacdo na EJA; EJA no Mundo do Trabalho;
Curriculo(s) e Préticas Pedagdgicas em EJA; Sujeitos da EJA; Formacdo de Professores
(Educadores) para o trabalho na EJA; Politicas Publicas em EJA. O trabalho porém buscou
pesquisas cuja tematica fosse a de jovens negros na EJA.

O trabalho submetido contou com 6 secdes, sendo a primeira intitulada ‘Onde

buscamos’ na qual foi descrito o objetivo da pesquisa, a saber:

Assim, buscamos reflexos das politicas de EJA, quanto a presenga de jovens
educandos negros nessa modalidade, nas produgdes académicas nos campos do
conhecimento da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH), do periodo entre 1996 e 2009. E o fizemos a partir de uma
reflexdo critica e sistematica sobre préticas educativas no contexto social brasileiro,
uma vez que os Programas de Pds-Graduacdo em Educacdo das IES estudados tém
por finalidade bésica contribuir para o desenvolvimento da educacdo brasileira,
através do aprofundamento de estudos, da realizacdo de pesquisas e da produgdo de
teorias que concorram para o avanco do saber e do fazer educativos (SILVA, 2013,

p. 2).

Na se¢do ‘O que buscamos’. Silva, colocou que, ouvindo relatos relacionados a
dificuldade expressada pelos professores que atuam na EJA em lecionar com 0s jovens
estudantes desta modalidade. A autora acredita que, a dificuldade relatada, deve-se a negagéo
da condicdo de sujeitos destes alunos assim como a lacuna na formacao inicial que receberam
nas Licenciaturas. Segundo Silva, esses fatores justificam a necessidade da procura por
pesquisas relacionadas ao tema a fim de contribuir com a discussdo do campo tematico da
EJA e observa o ineditismo da investigagéo, pois de acordo com a autora a bibliografia acerca
do tema ¢ escassa. A terceira se¢do, intitulada ‘Como encontramos’ descreveu a metodologia
empregada na pesquisa. Além disso, reitera a baixa produgdo de pesquisas que relacionassem
0 tema juventude negra e Educacdo de Jovens e Adultos. A apresentacdo dos dados foram

descritos na se¢ao ‘O que encontramos’, a saber:

No que diz respeito aos trabalhos sobre EJA catalogados, observamos que esses
apresentam um caminho consolidado na rea do conhecimento da Educacgdo e nas
Licenciaturas em pesquisas desenvolvidas no contexto da RMBH durante o periodo
pesquisado. A partir do grafico 1, percebemos a regularidade de pesquisas nessa area
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desde 1996, porém, até o ano de 2003 ndo havia estudos resultantes de
doutoramento e as dissertacbes ndo eram em grande ndmero. Entre 2002 e 2003
houve um aumento significativo de dissertacGes, mas foi em 2007 que esse campo
de estudos se apresentou em maior nimero como resultado de cursos de Mestrado.
Ainda ndo foi possivel ver um numero significativo de trabalhos resultantes de
Doutoramentos, esses continuam em valores muito inferiores aos de Mestrado, que
ja sdo poucos diante da necessidade de ganhar visibilidade desse campo tedrico,
visto que durante o periodo somente cinco teses foram defendidas na area de EJA
(SILVA, 2013, p. 7).

Na sec¢do ‘O que achamos’, quinta se¢do do presente trabalho, a autora analisa a Unica
pesquisa encontrada que reunia aos critérios de andlise estabelecidos: juventude negra na EJA.
A autora analisou o trabalho ‘Juventude, EJA e relagdes raciais: um estudo sobre os
significados e sentidos atribuidos pelos jovens negros aos processos de escolarizagdo da EJA’,
uma dissertacdo de Mestrado defendida em 2009, (UFMG) escrita por Natalino Neves da
Silva (UFMG). Inicialmente o trabalho analisado trouxe dados estatisticos que expuseram a
condicgéo de desigualdade em que a juventude negra se encontra na sociedade brasileira. De
acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), dois milhoes
de jovens vivem em favelas, destes, a maioria é negra (66,9%) e cerca de 30% deles tém
familias com renda de até meio saldrio minimo. A vulnerabilidade a que estd exposta a
juventude negra foi descrita no trabalho:

Pesquisa com 700 jovens negros realizada pela Faculdade Latino-Americana de
Ciéncias Sociais mostrou que a pobreza era, para 24% deles, 0 maior obstaculo, a
frente do desemprego e do tréfico. Essa € uma das possiveis explicagdes para termos
22% de jovens de 18 a 19 anos fora da escola sem ter completado o EF. Estudo do
Ministério da Educacdo (MEC) mostra que 29% dos matriculados do 1° ao 9° ano
trabalham. A ocupacdo é geralmente precéria, uma vez que, quase metade deles e
delas ndo tém carteira assinada e 71% ganham menos de um sal&rio minimo. Ha
ainda outros 20% que ndo trabalham nem estudam. Essa populacéo é mais suscetivel
a situacdo de risco, uma vez que estd mais exposta a situagdes atribuladas. H& 70%
mais casos de morte violenta entre os jovens do que na populagdo em geral, pois séo
vitimas e vitimados. Segundo o Unicef, um adolescente negro tem quase quatro
vezes mais risco de ser assassinado do que um branco (SILVA, 2013, p. 9).

Outro dado estatistico relevante apresentado no trabalho relevou que existe 1 milhdo
de analfabetos absolutos no Brasil. De acordo com Silva, dentro desse total, o nimero de
jovens negros analfabetos, na faixa etaria de 15 a 29 anos, € quase duas vezes maior que o de
brancos. Esses jovens negros, que conseguem sobreviver a toda violéncia a que sdo
sujeitados, estdo na EJA. A partir deste ponto o trabalho discorreu sobre as especificidades da
modalidade no tocante a presenca do jovem no espaco escolar: a evasdo do espago escolar em
busca de oportunidades de trabalho e o retorno a escola pelo mesmo motivo e alunos com

distor¢do idade-série que por ndo se adaptarem as normas escolares e dificuldades de
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aprendizagem sdo transferidos do Ensino Fundamental diurno. Existe também o conflito entre
0S objetivos dos estudantes da EJA com diferentes idades. De acordo com a pesquisa, 0
ambiente escolar da EJA passa por um processo de adaptacdo lento, porque nele estdo
envolvidas as questdes etaria, didatica, espacial (ambiente escolar) e, notadamente acentuada,

cultural (SILVA, 2013, p. 14). A analise finda com a percepcéo de que:

Uma Politica Publica de Estado da Juventude necessita planejar sua organizacao e
sua gestdo, considerando uma atuacdo e uma afirmacéo, isso &, um reconhecimento
do jovem educando negro pobre como sujeito. Com todos os equivocos préprios de
uma caminhada vivenciada coletivamente, construida a muitas maos, muitas e
diferentes existéncias, muitas diferentes diferencas, muitas proposices e que se
propdem a desenhar algo novo e diferente, a Politica Plblica de Estado das
Juventudes presentes na EJA desejavel ndo se espelha na falta, na caréncia, na
auséncia em relacéo aos valores do mundo letrado. Assim também uma Pedagogia
da Juventude precisa refletir seus préprios sujeitos, com uma perspectiva positiva,
em especial, em relagdo ao jovem educando negro pobre (SILVA, 2013, p. 14-15).

A sexta secdo, ‘O que avaliamos entre achados e auséncias’ trouxe as consideragdes
finais da autora sobre a pesquisa. Ela concluiu que hd necessidade do investimento em
pesquisas nas Instituicbes de Educacdo Superior da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
no que se refere a EJA, em especial, aos jovens educandos negros presentes nessa modalidade
(SILVA, 2013, p.17). Silva sinalizou também a baixa producdo de pesquisas ho campo da
EJA voltadas a juventude negra, o que limita as contribuicdes para a melhoria da educacéo
oferecida a essa parcela majoritaria dos estudantes da modalidade. Concluiu também que
existia a necessidade de discussdes cientificas em nivel de doutoramento sobre os temas
pesquisados pois 0 numero de teses de Doutorado que abordassem os assuntos pesquisados
mostrou-se reduzido.

Heli Sabino de Oliveira participou da 372 Reunido da ANPEd (2015) com sua pesquisa
intitulada ‘Educacao de Jovens e Adultos e religiosidades de matrizes africanas: afirmacao de
identidade e demarcagdo da diferenga’, examina a EJA em um espago nao escolar, repleto de
simbolos de cultos de matrizes africanas e como esse ambiente interferiu a proposta da
Educacdo de Jovens e Adultos naquele espaco. A pesquisa foi realizada no Centro de
Africanidade e Resisténcia Afro-Brasileira (CENARAB), em Belo Horizonte, MG, de caréater
qualitativo e empregou a metodologia de entrevistas semiestruturadas e observacéo
participante que p6s em evidéncia os conceitos de politicas de identidade, reconhecimento e
curriculo silencioso (oculto). O autor se prop6s a dialogar sobre como o espago arquitetdnico
do CENARAB, repleto de simbolos de religiosidade de matriz africana exerce influéncia na

construcdo do curriculo da EJA que ali estava.
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O trabalho submetido divide-se em trés secbes e consideragOes finais. A primeira
secdo, ‘Multiculturalismo e religiosidades de matrizes africanas’, Oliveira trouxe o historico e
o significado do CENARAB, iniciando com a reaproximacdo do Movimento Negro e a
religiosidade de matriz africana vista agora como local de resisténcia africana em um
ambiente social e cultural marcado por hostilidades (OLIVEIRA, 2015), porém o0s objetivos e
forma de atuacdo da instituicdo foram definidas ap6s a postura de quarenta militantes que se
retiraram do 1° Encontro Nacional de Entidades Negras (ENEN), por este ter cerceado o
quanto possivel as discussdes cujo tema fosse a religiosidade de matriz africana e atendo-se

as pautas politico-institucionais. Os objetivos do CENARAB consistiam em:

Segundo Floriano (2009), o CENARAB emerge no cenario brasileiro com trés
grandes objetivos: o primeiro é coordenar as comunidades de terreiros contra a
intolerancia religiosa, o segundo é mobilizar o movimento negro em favor das
religiosidades de matrizes africanas e o terceiro é vincular a intolerancia religiosa ao
racismo (OLIVEIRA, 2015).°

Uma discussédo interessante levantada por Oliveira esta relacionada a dificuldade de
vinculacdo da intolerancia religiosa ao racismo tendo como um dos fatores a expansao do
neopentecostalismo , com grande nimero de pastores e fiéis negros, e consequentemeente a
incorporacgdo de elementos simbolicos das religides de matriz africana em seus cultos, a fim

de descaracteriza-las:

De acordo com o CENARAB, a expansdo do neopentecostalismo se deve a sua
capacidade de articular simbolos da cultura popular brasileira, oriundas de diferentes
matrizes simbdlicas. Trata-se, portanto, de um movimento sincrético que se vale de
ritos e mitos oriundos do protestantismo histérico, do pentecostalismo, do
catolicismo popular e das religiosidades de matrizes africanas. 1sso explica, em
parte, a insercdo de pessoas negras no neopentecostalismo. Ao estudar as sessdes de
descarrego na Igreja Universal do Reino de Deus (IURD), Oro (2006) analisa a
linguagem, os simbolos e os ritos dessa cerimonia religiosa, constatando que ha um
continuun entre as praticas religiosas neopentecostais e as religiosidades de matrizes
africanas. Os pais de santos e mées de santos, convertidos ao neopentecostalismo,
reproduzem, ndo raro, nos cultos neopentecostais, rituais de religiosidades de
matrizes africanas. De acordo com CAMPOS (1998), a IURD, durante os cultos de
exorcismo, utiliza algumas simbologias da umbanda, como sal grosso e arruda, com
0 objetivo de desfazer possiveis trabalhos de “macumbaria”, “olho gordo” e “mau-
olhado”. Além disso, a IURD, paradoxalmente, cita os guias espirituais e 0s orixas
das religibes afro-brasileiras como sendo nomes particulares de deménios. Eis um
exemplo de como, num processo de sincretismo, a religido pode se apropriar de
simbolos e crencas da religido adversaria, ndo para enriquecer o seu culto, mas para
negar a experiéncia religiosa do outro (OLIVEIRA, 2015°).

® Disponivel em: <http://37reuniao.anped.org.br/wp-content/uploads/2015/02/Trabalho-GT18-4535.pdf>.
Acesso em: 12 fev. 2019.
® Disponivel em: <http://37reuniao.anped.org.br/wp-content/uploads/2015/02/Trabalho-GT18-4535.pdf>.
Acesso em: 12 fev. 2019.
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Segundo o autor, a entidade se pauta no multiculturalismo para definir suas politicas
de atuacdo no combate a intolerancia religiosa e a valorizagdo da religiosidade de matriz
africana em um contexto hegemonico cristdo. Oliveira apud Hall (2001)" o conceito de

multiculturalismo:

O multiculturalismo diz respeito, assim, as lutas de minorias (ndo em quantidade,
mas em influéncia e poder) contra representacdes e formas de preconceitos e
discriminacdo, produzidas pelas sociedades euro-ocidentais, as quais privilegiam
arbitrariamente a cultura branca, masculina, cristd, capitalista, cientificista e
predatéria

A secdo se encerra com o relato do diagnostico de analfabetismo e baixa escolaridade
realizado pela instituicdo, com o oferecimento de um curso de Historia e Cultura da Africa
cujo publico-alvo eram os frequentadores de terreiros de Umbanda e Candomblé. A partir
desse diagndstico, que o CENARAB pressionou a Secretaria Municipal de Educacdo a
implantar, na instituicdo, turmas de Educacéo de Jovens e Adultos.

A segunda sec¢do, intitulada ‘Arranjos espaciais e subjetividade: formas silenciosas de
ensino’ trouxe a descricdo detalhada do espago arquitetonico do CENARAB e como os

elementos religiosos se fazem presentes de forma intencional.

Qualquer pessoa que chegue nesse local ird encontrar um ambiente moldado para
expressar as crencas e os valores do CENARAB, pois nenhum objeto esta, nesse
espaco, disposto aleatoriamente. Assim, € necessario que indaguemos sobre quem se
deu ao trabalho de organizar aquele espaco daquela forma? Por que o ambiente foi
pintado de verde e ndo de outra cor? Qual o significado de cada objeto que se
encontra nesse espaco? O que presenca das mascaras expostas nas paredes e no
fundo da sala de aula da EJA estdo afirmando? (OLIVEIRA, 2015).

Seguiu-se uma descricdo detalhada da arquitetura do prédio e dos elementos
simbdlicos do Candomblé, assim como cartazes e banners com a logomarca do CENARAB,
expressando as finalidades politicas e religiosas da instituicdo. Havia um acervo disponivel
para os estudantes da EJA composto de material relacionado ao Candomblé e literatura
brasileira. O autor finalizou esta secdo colocando que a intencionalidade pedagogica da
entidade, que a sua arquitetura e arranjos espaciais, evidenciam e que foi observado o
entrelacamento entre spaco, o0 material didatico e a mediacdo pedagdgica (OLIVEIRA, 2015).

Na ultima se¢do, ‘Identidade docente e materiais pedagogicos’, Oliveira discorreu

sobre a construcdo da identidade do professor e dialogou com Diniz Pereira e Fonseca

" Disponivel em: <http://37reuniao.anped.org.br/wp-content/uploads/2015/02/Trabalho-GT18-4535.pdf>.
Acesso em: 12 fev. 2019.
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(2001) que afirmaram que identidade docente é uma resultante do reconhecimento por parte

dos alunos da legitimidade do outro que se coloca na condicéo de professor.

Esses autores colocam em relevo o fato de a identidade docente ser construida na
relacdo com o outro. Sem o revestimento de autoridade pedagdgica, conferido pelo
educando e sem a constituicdo de uma turma para lecionar, ndo se inicia 0 processo
de construcdo da identidade docente. Isso ndo ocorre, muitas vezes, sem tensdes e
conflitos (OLIVEIRA, 2015 )8,

De acordo com o autor, a professora que lecionou para a turma de EJA do
CENARAB, na qual estudavam sacerdotes e sacerdotisas do Candomblé com anos de
caminhada na religido, teve sua autoridade pedagdgica legitimada apds a coordenadora da
instituicdo ir a sala de aula e apresenta-la como esposa de oga e ekedi suspensa. Sé apds essa
intervencdo a professora sentiu que havia ganho o respeito da turma.

Por ser também praticante do Candomblé, a professora da EJA construiu uma proposta
pedagdgica que respeitasse 0 espaco-tempo da religido, possibilitando por exemplo que 0s
alunos se ausentassem pelo periodo necessario para a feitura das suas obrigacGes sem
prejuizos:

Os alunos, as vezes, tém que se ausentar da sala de aula por conta de suas obrigacGes
religiosas. N6s candomblecistas temos periodos de recolhimentos, chamados barcos
ou feituras. Os alunos trabalhadores, cujos periodos de férias ndo coincidem com as
férias escolares, sdo obrigados a se ausentar das aulas e procurar seu pai ou sua mae
de santo pra dar sua obrigagdo. Ele fica recolhido no terreiro... O barco é quando hj,
em um terreiro, pelo menos trés pessoas recolhidas. Se é feitura, como nds temos
aqui na sala de aula de um iad (aquele que incorpora), ele fica recolhido vinte e um
dias; entdo, no caso de um ogd, de uma ekedi, dependendo da nacdo, sdo quatorze
dias ou vinte e um dia. Temos que pensar entdo em atividades que permitam esse
tipo de afastamento temporario. Na escola, ele fica faltoso; em alguns casos, até
evadem; no CENARAB, ele recebe um tratamento diferenciado, a fim de que possa
cumprir suas obrigaces com seu pai ou mae de santo (CENARAB apud
OLIVEIRA, 2015)°.

Também fez parte da proposta pedagdgica construida pela docente, o ensino
diversificado e individualizado as necessidades dos estudantes. Nao havia homogeneidade em
relacao a aprendizagem e os alunos que apresentaram maior dificuldade em relacdo ao
processo de aquisicdo de leitura e escrita receberam atencdo especial da professora, que se
utilizou de palavras geradoras ligadas a religiao. A educadora organizou um material
composto por atividades pedagogicos e textos para que fosse utilizado em sala de aula, apesar

da Secretaria de Educacdo ter enviado livros didaticos para os alunos. Estes livros foram

® Disponivel em: <http://37reuniao.anped.org.br/wp-content/uploads/2015/02/Trabalho-GT18-4535.pdf>.
Acesso em: 12 fev. 2019.
% Professora da Rede Municipal de Ensino que atua no CENARAB.
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utilizados esporadicamente. Alem do compromisso do CENARAB com a valoriza¢do da
religiosidade de matriz africana, o processo de ensino aprendizagem que ocorreu naquele
espaco, privilegiou o cumprimento da Lei 10.639/03, que tornou obrigatério o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana na educacao basica.

As Consideragfes Finais concluiram que o CENARAB se insurgiu como um
importante espaco de resistencia e de acdes afirmativas, trazendo a tona a complexa relagdo
entre raca e religiosidade (OLIVEIRA, 2015). Outra contribui¢do importante da instituicéo foi
a de atuar de acordo com a Lei 10.639/03 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino
dasRelagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileria e Africana e
finalmente, a contribuicdo da experiéncia da turma de EJA no CENARAB como exemplo de
uma préatica educativa inovadora e emancipatoéria.

Bruna Rocha Ferraz e Maria Clarisse Vieira, da Universidade de Brasilia (UnB)
apresentaram também na 372 Reunido da ANPEd (2015), o poster que teve como tematica
justamente a intercessdo que motivou a escrita deste capitulo, com a diferenca do recorte
temporal em periodo diferenciado. Sob o titulo: ‘A produgdo sobre Educacdo de Jovens e
Adultos para as relacGes étnico-raciais nos GTS 18 e 21 da ANPEd (2009-2013):
contribuigdes para a pesquisa’, a metodologia empregada pelas as autoras consistiu na
pesquisa bibliografica nos trabalhos completos aprovados para os GT 18 e GT 21, buscando
extrair da leitura as abordagens tedrico-metodoldgicas e as conclusdes dos artigos, além da
representatividade da tematica em ambos 0s GTs. A busca foi realizada nos anais das reunides
anuais da ANPEd nos anos de 2009 a 2013, privilegiando as comunicacdes orais (FERRAZ;
VIEIRA, 2015). De acordo com as autoras o trabalho teve como objetivo investigar a
producdo académica em EJA e Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais, buscando analisar
como a questdo racial tem sido abordada entre os estudiosos de ambas as areas. O texto esta
dividido em trés secGes, a primeira discorreu como as tematicas pesquisadas foram abordadas
nos trabalhos encontrados, a segunda buscou analisar as publica¢des, atendo-se aos contetdos
dos textos e as consideracdes finais.

As autoras encontraram no periodo pesquisado e dentro dos critérios elencados, 164
trabalhos e identificaram que destes, 05 trataram diretamente da temética em questdo
(FERRAZ; VIEIRA, 2015). As autoras afirmam:

No GT 18, sobre EJA, foi encontrado um trabalho direto sobre o problema. No GT
21, sobre educacdo e relagdes étnico-raciais, foram encontrados 04 trabalhos. Apesar

da significativa producdo académica, considerando o universo total de
comunicacdes, percebeu-se que a teméatica EJA para a educacdo das relagdes étnico-
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raciais ¢ um tema pouco explorado nos GTs pesquisados (FERRAZ; VIEIRA,
2015)".

Na primeira secdo, cujo titulo ¢ ‘Analise dos trabalhos — 1* parte’ as autoras
apresentaram os recortes das comunicages orais aprovadas, nas Reunifes Nacionais da
ANPEd (2009-2013) e que relacionaram de forma direta EJA e educacdo das relagdes étnico-

raciais,os quais foram:

Relagdes étnicoraciais na formacédo continuada de professores da EJA vinculados a
educacdo profissional (VALENTIM, 2011); praticas educativas de docentes da EJA
relacionadas ao ensino da histéria da Africa e da cultura afro-brasileira (SILVA,
2012); analise das condicdes de acesso, permanéncia, conclusdo de jovens negros na
EJA (PASSOS, 2012); sentidos e significados atribuidos pelos/as jovens e
estudantes negros/as aos processos de escolarizacdo da EJA (SILVA, 2013);
estudos de produgdes académicas na EJA e juventudes negras (SILVA, 2013)
(FERRAZ; VIEIRA, 2015).

As metodologias empregadas foram pesquisas qualitativas e foram utilizadas
Encontrou-se o estudo de caso, envolvendo estudo bibliografico e documental, questionérios e
entrevistas semiestruturadas, observacdo participante, analise do discurso observacao
participante, com técnica de coleta de dados através de questionarios e metodologia de
carater inventariante.

A segunda se¢do, ‘Andlise dos trabalhos — 2* parte’ lista os cinco trabalhos
encontrados, citando seus autores, titulos, objetivos e conclusfes. Os textos apresentados no
periodo de 2011 a 2013, periodo que estd compreendido no recorte temporal da minha
pesquisa, foram analisados mais detidamente por mim neste capitulo.

As pesquisadoras concluiram que a producdo académica no que se refere a articulacéo
da tematica racial e EJA é reduzida e questionaram o porqué dos pesquisadores da EJA e da
Educacdo para as relacBes étnico-raciais ndo se interessarem por esses recortes em Sseus
campos de pesquisa. Ferraz e Vieira apontam que as questdes levantadas em seu trabalho,

merecem maiores reflexdes futuras.

1.220GT 21

O GT 21 é um grupo de trabalho relativamente novo. Foi criado no ano de 2001, na
242 Reunido Anual da Associacdo. O GT é formado por pesquisadores negros e nao-negros

cuja producdo cientifica esta localizada na érea das RelagBes Etnico/Raciais e Educacio.

19" Disponivel em: <http://37reuniao.anped.org.br/wp-content/uploads/2015/02/P%C3%B4ster-GT18-3913.pdf>.
Acesso em: 12 fev. 2019.
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(ANPEd, S/D). De acordo com o historico do Grupo de Trabalho antes da criagdo do GT 21,
seus pesquisadores encontravam-se dispersos em outros GTs e embora houvesse
receptividade nos Grupos de Trabalho as pesquisas voltadas a tematica racial, esta ndo
aparecia como prioridade.

Segundo o historico na ANPEd do GT 21 Educacio e Relagdes Etnico-Raciais muitos
dos seus integrantes participam de espagos significativos para pesquisa da tematica afro-

brasileira e indigena tais como:

Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS), Consércio Nacional de Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros (CONNEAB), Associagdo Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN), Conselho Nacional de Educacdo (CNE), Comissdo Técnica
Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a Educacdo dos Afro-
Brasileiros (CADARA), Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE, 2010).
Varios integrantes do GT 21 atuam também em comissdes académicas responsaveis
pela implantacdo e implementagdo de acgbes afirmativas nas institui¢des publicas de
ensino superior. Nos Gltimos anos, alguns integrantes também passam a ocupar
cargos na coordenagdo da pos-graduacdo, nas pro-reitorias e reitorias de
universidades publicas e demais instituicdes do ensino superior do pais e Ministério
de Estado, como a caso da Profa. Dra. Nilma Lino Gomes™.

Dando continuidade a busca da articulacdo da tematica racial e EJA nas pesquisas
aprovadas nas reunides anuais da ANPEd dos anos de 2011 a 2017, encontrei 0s seguintes
nameros: nas ultimas cinco edi¢bes foram aprovados 126 trabalhos completos e destes apenas
03 tiveram como objeto a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais na EJA. Das pesquisas
em andamento, foram aprovados 17 psteres e nenhum destes se referiu a intercessao EJA e

tematica racial.

Tabela 3 - Trabalhos aprovados no GT 21 da ANPEd nas Gltimas cinco edi¢des

TRABALHOS APROVADOS NO GT 21 DA ANPED NAS ULTIMAS CINCO EDICOES
Quantitativo de - Quantitativo de
trabalhos Quantitativo de trab_alhos Quantitativo de posteres que
Ano completos que relacionam N .
completos - - . pOsteres aprovados relacionam EJA e
EJA e questdes raciais ~ L.
aprovados questdes raciais
2017 27 1
2015 29 6
2013 18 01 4
2012 22 01 3
2011 30 01 3
TOTAL 126 03 17 00

Fonte: ANPEd, anos de 2011, 2012, 2013, 2014, 2015%.

1 Disponivel em: <http://www.anped.org.br/>. Acesso em: 30 jan. 2019.
12 Disponivel em: <http://www.anped.org.br/>. Acesso em: 30 jan. 2019.

30



No ano de 2011 foram aprovados 30 trabalhos completos, sendo que 01 abordou a
questdo racial articulada a EJA e 03 posteres, 0s quais ndo trouxeram a questdo pesquisada.
Em 2012, foram apresentadas 22 pesquisas categorizadas como trabalho completo dos quais
01 abordou a questdo racial e EJA e 04 posteres, sendo que nenhum deles contemplou a EJA.
No ano de 2013, foram aprovados 18 trabalhos completos sendo que 01 deste abordou a
questdo racial na EJA e 04 posteres que ndo trouxeram a questdo pesquisada. Em 2015, foram
aprovados 29 trabalhos completos e 06 pdsteres sendo que nenhum trabalho apresentou a
intersecdo pesquisada. E em 2017, foram aprovados 27 trabalhos completos e 01 pOsteres e
nenhum deles teve como objeto a tematica racial e EJA. Logo, dos 143 trabalhos aprovados
ao longo de cinco edigbes apenas 03 fizeram o recorte racial na Educacdo de Jovens e
Adultos, sendo que no periodo pesquisado ndo foi apresentado nenhum poster, sob o qual sdo

submetidas as pesquisas em andamento, que estudasse a EJA no GT 21.

Tabela 4 - Trabalhos aceitos no GT 21 nas Reunides Nacionais da ANPEd nos anos de 2011 a

2017 que relacionam EJA e tematica racial

TRABALHOS ACEITOS NO GT 21 NAS REUNIOES NACIONAIS DA ANPED NOS
ANOS DE 2011 A 2017 QUE RELACIONAM EJA E TEMATICA RACIAL

Autor(a) Instituicéo Ano de publicagdo | Trabalho Poster
Silvani dos Santos CEFET-MG 2011 X
Valentim
Joana Célia dos UFSC e NEN 2012 X
Passos
Natalino Neves da FaE/UEMG 2013 X
Silva

Fonte: ANPEd, anos de 2011, 2012, 2013, 2014, 20155,

Silvani dos Santos Valentim apresentou na 34% Reunido Nacional da ANPEd, em
2011, o artigo ‘Relagdes Etnico- Raciais na Educagdo Profissional integrada a EJA: reflexdes
acerca da formagao continuada de professores’. A autora ‘buscou apreender as especificidades
das questbes étnico-raciais no relato dos egressos de um curso de formagdo continuada para
professores no nivel da pés-graduacdo lato sensu’. Os professores lecionavam no Programa
Educacéo Profissional Integrada a Educagdo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e

Adultos (PROEJA) e se apropriaram dos conceitos de:

3 Disponivel em: <http://www.anped.org.br/>. Acesso em: 30 jan. 2019.

31



raca, etnia, diversidade cultural, comunidade negra, consciéncia negra,
discriminacéo racial, preconceito racial, racismo institucional e acdo afirmativa, bem
como dos elementos insertos na legislacdo, sobretudo a Lei 10.639/2003, a
Resolucdo do CNE 001/2004, o Parecer do CNE/CP 003/2004 e o Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo e RelacGes
Etnico-Raciais de 2010 (VALENTIM, 2011)*.

Os objetivos da pesquisa definidos pela autora foram os de verificar, de acordo com 0s
professores, se o curso de poés graduacdo oferecido contribuiu para a ampliacdo da
compreensdo das relacdes etnico-raciais, no ambito educacional e especificamente na sala de
aula e identificar os saberes e experiencias dos professores pesquisados em relagao a tematica
(VALENTIM, 2011). A metodologia empregada foi a pesquisa quantitativa, atraves de estudo
de caso e as técnicas empregadas foram: aplicacdo de questionario, revisdo bibliogréfica e
documental e entrevistas semi-estruturadas. Os nove sujeitos que aceitaram participar da
pesquisa, foram selecionados a fim de atenderem alguns critérios elencados pelo autor:

A amostra conveniente foi organizada com base na necessidade de obter
representacdo de diferentes municipios e niveis de ensino; género e raga; anos de
magistério na EJA, ter trabalhado com a temética das relagdes étnicoraciais, entre
outros. A média de idade dos/as entrevistados/as é de 42,5 anos, com tempo médio

de docéncia na rede publica de ensino de, aproximadamente, 15 anos e 6 anos, em
média, de docéncia na EJA (VALENTIM, 2011)".

O trabalho esta dividido em oito secdes, sendo que a primeira, de carater introdutério e
a segunda ‘Objetivos da pesquisa e procedimentos metodoldgicos’ foram descritas
resumidamente acima. A terceira se¢do, sob o titulo, ‘Perfil dos sujeitos da pesquisa’ foram
apresentados 0s nove professores pesquisados, em um quadro que continha a cor, idade,
formacdo academica, tempo que leciona na rede publica e na EJA e disciplina , a identidade
dos professores foi preservada.

Na quarta secdo, ‘Formagdo de professores e diversidade étnico-racial’ a autora
discorre sobre a aspectos relevantes no que concerne a diversidade no ambito escolar que
deveriam ser tratada com maior atencdo na formacdo de professor, dentre elas o respeito a
educacdo de criancas e adolescentes negros e suas relacGes na escola (VALENTIM, 2011).
Destacou também a importdncia da educacdo continuada da formacgdo continuada como

instrumento de superacédo da discriminacéo e racismo sofrido por estudantes negros.

1 Disponivel em: <http:/34reuniao.anped.org.br/images/trabalhos/GT21/GT21-427%20int.pdf>. Acesso em: 14
fev. 2019.
1> Disponivel em: <http:/34reuniao.anped.org.br/images/trabalhos/GT21/G T21-427%20int.pdf>. Acesso em: 14
fev. 2019.

32



A quinta sec¢do, cujo nome ¢ ‘Visdo dos professores sobre a tematica das relagdes
étnico-raciais’ explicitou como acontecia a abordagem em relacdo as questdes raciais em suas
turmas e quais suas impressdes sobre a tematica pelos docentes pesquisados. Os professores
discorreram sobre questdes de género, ensino da histéria da Africa, a escola como reprodutora
de discriminacéo racial, preconceito exercido por docentes, questdes de racga versus classe. A
autora analisou as falas dos professores, fazendo as devidas consideragdes e pondo seus
incomodos em relacdo ao nao reconhecimento da raca como uma questdo fundante na EJA.

Em ‘Professores em didlogo com a Lei 10.639/2003” houve uma breve citacdo a Lei
10.639/03 que torna obrigatdrio o ensino da historia afro-brasileira e africana na Educacgéo
Bésica. Pontuou que € essencial que a escola se entenda como reprodutora de racismo em seu
cotidiano para que haja a construcdo de um novo projeto de educacdo que propicie uma
insercdo social mais justa, igualitaria e sem racismo (VALENTIM, 2011).

Na secdo ‘Relacdes étnico-raciais: os saberes e as praticas docentes’, a autora se
apropriando de Tardiff (2010) ponderou sobre como o professor ‘se forma’ em espagos € com
experiéncias anteriores ao ingresso no magistério. A familia, a escola em que se formou,
escolas em que trabalhou anteriomente, universidades, cursos de reciclagem, praticas
religiosas, artisticas e culturais, dentre outros, o constituiram enquanto professor. Também foi
salientada a fala de uma professora entrevistada em relagdo a busca individual ao tentar
trabalhar a questéo racial na escola.

Valentim (2011) concluiu que os conteudos abordados na pds graduacao
possibilitaram, ainda que de forma incipiente, que os professores discutissem as questfes
raciais em sala de aula. Por fim, finalizou dizendo que os profissionais entrevistados
demonstraram compreender a complexidade que envolve o trato da referida teméatica em sala
de aula.

No ano seguinte, Joana Célia dos Passos (2012) apresentou o trabalho sob o titulo ‘A
“auséncia-presenga” das questdes raciais na EJA e as desigualdades’, cujo objetivo foi
analisar os alcances da oferta de educacdo de jovens e adultos na Rede Municipal de Ensino
de Floriandpolis para a juventude negra. A autora elencou como elementos centrais do artigo
as questdes referentes ao acesso, permanéncia ou terminalidade dos jovens negros nas escolas
que atendiam a EJA na rede municipal pesquisada assim como 0s aspectos curriculares, no

ano de 2009. Passos concluiu que:

Os desafios para a consolidacdo do direito subjetivo a educacéo dos jovens e adultos
ainda sdo grandes, especialmente quando estes sdo negros. As condicfes da oferta, a
infrequéncia, a baixa permanéncia e o insignificante nimero de estudantes negros
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que concluem a EJA, a auséncia de intencionalidade e comprometimento com a
educacdo das relagGes étnico-raciais aqui destacados, possibilitam que se identifique
a educacdo de jovens e adultos como uma politica fragil capaz de reforcar as
desigualdades educacionais e raciais. A vulnerabilidade na instalacdo e desinstalacao
de nucleos indica uma concepcdo de transitoriedade e provisoriedade da EJA para o
poder publico (PASSOS, 2012, p.11).

A autora optou por uma pesquisa qualitativa, e a coleta dos dados foi realizada através
de analise documental, através de aplicacdo de questionario e entrevista semiestruturada.
Foram escolhidos professores, estudantes, gestores, coordenadores brancos e negros. O
trabalho esta dividido em sete secbes incluindo as consideragdes finais. Passos (2012) iniciou
a terceira secdo, ‘O desafio da oferta da EJA na RME de Floriandpolis’ discorrendo sobre a
oferta da EJA como direito subjetivo garantido pela Constituicdo Federal. Porém, somente a
oferta desta modalidade ndo garante o sucesso dos estudantes, especificamente os estudantes
negros. A LDBEN 9394/96 diz sobre a oferta da EJA:

De acordo com a LDBEN n° 9394/96,

Art. O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo qualquer
cidadado, grupo de cidadéos, associagdo comunitéria, organizacao sindical, entidade
de classe ou outra legalmente constituida, €, ainda, o Ministério Publico, acionar o
Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° - Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboragdo, e com a
assisténcia da Unido:

I — recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens e
adultos que a ele ndo tiveram acesso;

I — fazer-lhes a chamada publica.

Um dado relevante é a constatacdo da falta de interesse da Secretaria de Educacdo em
realizar o chamamento publico da EJA, divulgando as escolas que oferecem a modalidade e
suas vagas para a comunidades. As proprias escolas se organizam e munidos de cartazes,
faixas e panfletos saem em buscas de alunos, porém ndo observaram uma campanha
instituicional com esse objetivo. Gestores e coordenadores relataram que observaram que o
oferecimento de vagas nas turmas de EJA sdo determinadas pela procura dos estudantes e ndo
por ‘uma demanda real nos bairros’, o que exclui jovens negros do acesso. Outro fator
limitante segundo a autora, € o quantitativo minimo para abertura de turmas e Nucleos, sendo
a contratacdo de professores a justificativa para esta exigéncia. Passos (2012)° findou a secdo

dizendo que:

Do mesmo modo e a exemplo da maioria dos municipios brasileiros, a auséncia de
um recenseamento e de uma chamada publica ou campanha de divulgagdo da EJA,
pelo poder publico municipal, coloca em questdo a educacdo como direito para
jovens e adultos negros em Florianépolis e traz desafios as praticas existentes e ao

16 Disponivel em: <http://35reuniao.anped.org.br/images/stories/trabalhos/GT21%20Trabalhos/GT21-1429 _int.
pdf>. Acesso em: 14 fev. 2019.
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papel e a responsabilidade do Estado. Por outro lado, indica que, apesar da
negligéncia do Estado, os jovens e adultos negros e empobrecidos procuram pela
escolarizacdo. A omissdo, por parte do poder publico, de uma convocacdo e
chamada escolar publica, afeta, sobremaneira, 0s jovens negros que em sua maioria
apresentam trajetdrias escolares com maior desigualdade e, interfere na baixa
expectativa social e individual destes em relacdo as possibilidades de sua mobilidade
na estrutura econémica e social.

A quarta secdo, ‘A composicdo racial desigual na permanéncia e na
terminalidade/conclusdo da EJA’, trouxe um quadro no qual foram sintetizadas informagdes
sobre a distribuicdo estudantes negros nos Nucleos existentes. Segundo analise da autora,
percebeu-se a presenca expressiva de estudantes negros em todos os Ndcleos. Seguiu-se a
exposicao e analise dos dados relacionados as idades dos alunos, que apontaram a juventude
como publico principal da EJA. Em relacdo ao género dos estudantes da EJA, o publico é
majoririamente masculino porém esse indice ndo pode ser encarado como algo positivo:

Nesse caso, vitimas da estigmatiza¢cdo, 0s meninos negros e pobres sdo considerados
como fracassados, rebeldes, violentos, e vdo ser as principais vitimas da nédo

escolarizacdo, engrossando as estatisticas de abandono e evasdo escolar e as
matriculas na educacdo de jovens e adultos (PASSOS, 2012). '

A autora investigou também os indices de evasdo na EJA. Diversos foram as raz6es
para que os estudantes interrompessem os estudos: horario das aulas incompativeis com o
trabalho, procura por trabalho ou afazeres domésticos; falta de oferta da modalidade proximo
a residéncia ou local de trabalho; falta de interesse em voltar a estudar; dificuldade em
acompanhar as aulas e por ndo conseguirem vaga. Além disso, mesmo quando os estudantes

retornam a escola, outros fatores os levam a desistir da EJA:

Em muitos casos, embora os jovens e adultos que procuram pela escolarizagdo
afirmem a importancia do retorno aos estudos, motivos diversos podem influenciar
seu afastamento ou infrequéncia, como, por exemplo: a procura de emprego,
horarios incompativeis com as responsabilidades que se viram obrigados a assumir,
a falta de material didatico, proposta pedagdgica inadequada. A distancia geografica
da escola, o cansaco de quem trabalha o dia todo, a iluminacdo inadequada, a
auséncia de lanche, o despreparo dos professores para atuar com a especificidade da
EJA e a inseguranga sentida pelos estudantes por apresentarem um percurso escolar
dificultoso, que também provocam a infrequéncia/afastamento dos estudantes jovens
e adultos (PASSOS, 2012)™.

7 Disponivel em: <http://35reuniao.anped.org.br/images/stories/trabalhos/GT21%20Trabalhos/GT21-1429 _int.
pdf>. Acesso em: 14 fev. 2019.
'8 Disponivel em: <http://35reuniao.anped.org.br/images/stories/trabalhos/GT21%20Trabalhos/GT21-1429 _int.
pdf>. Acesso em: 14 fev. 2019.
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Em relacdo a certificacdo dos alunos que ingressam na EJA, Passos (2012) apontou
apos a exposicdo dos numeros, que os numeros absolutos de estudantes negros que se

certificam, ou seja, concluem a escolarizag&o através da modalidade.

Chama a atencéo o alto indice de interrupcdes e afastamentos na EJA da RME de
Floriandpolis e mais ainda, a baixa certificacdo dos estudantes negros. Mesmo com
politicas complementares como o vale transporte e a alimentacdo, juntando-se a isso
a flexibilizacdo do curriculo com o ingresso e a certificagdo em qualquer dia do ano
letivo, a organizacdo curricular com horas presenciais e ndo presenciais esses
aspectos ndo tém sido suficientes para assegurar aos jovens e adultos a terminalidade
dessa etapa de escolarizagdo (Ensino Fundamental) (PASSQOS, 2012 ).

A autora encerra esta secdo, questionando-se sobre a reproducdo das desigualdades
existentes no Ensino Fundamental, na Educacéo de Jovens e Adultos.

Na quinta se¢do ° As questdes raciais no curriculo da EJA’, Passos (2012) dialongando
com Gomes (2004) afirmou que a questdo racial ja esta presente na EJA através dos sujeitos
que a frequentam. Apesar disso, a maioria dos professores que atuam na EJA ainda nédo leva
em consideracdo esse publico no momento de organizar o trabalho pedagdgico. Segundo a
autora, a questao racial é inserida no curriculo por conta do interesse dos estudantes e ndo por
iniciativa do corpo docente.

A omissao na abordagem das questdes raciais e da histdria e cultura afro-brasileira e

99, <6

africana vém carregada de justificativas: “o nosso curriculo nio ¢é pré definido”; “as
problematicas surgem dos interesses dos estudantes” ou, ainda, “acho complicado
falar em raca”, entre outras. Fica evidenciado que o curriculo ¢ um campo em
disputa, e, nesse caso, abordar as relacfes raciais ainda fica restrito aos interesses e
escolhas pessoais e individuais de alguns profissionais, quer seja por postura
politica, por pertencimento étnico-racial, ou pela sensibilidade frente & diversidade.
Isso mostra a fragilidade do projeto pedagdgico em execucdo e explicita que “o
racismo, 0 mito da democracia racial e a ideologia do branqueamento [...] enquanto
processos estruturantes e constituintes da formagéo historica e social brasileira estéo
arraigados no imaginario social e atingem negros, brancos e outros grupos étnico-
raciais” (BRASIL, 2004, p. 16).

De acordo com Passos (2012) é urgente que haja um compromisso dos sujeitos da EJA
em romper com valores e crengas, arraigadas numa concepgéo colonialista que submete os
jovens negros a aprender valores e conhecimentos que ndo os valorizam socialmente é de
fundamental importancia.

Em 2013, Natalino Neves da Silva (FaE/UEMG) apresentou o artigo: ‘A
(in)visibilidade da juventude negra na EJA - percepcdes do sentimento fora do lugar’. O
trabalho consistiu essencialmente em analisar como 0s jovens negros significam seu processo
de escolarizacéo e vivéncias na EJA. O autor optou por realizar uma pesquisa quantitativa, em
uma escola municipal de Belo Horizonte, MG, e as técnica empregada foi a observacéo
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participante. A escola selecionada para participar da pesquisa oferecia exclusivamente a
modalidade EJA e recebia publico bastante diverso em relacdo ao género, raca, classe e
orientacdo sexual, de diversas regides da Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Foram
selecionados para participar do estudo, seis jovens negros dentro da faixa etaria de 15 a 24
anos. Outro critério foi o de que os jovens selecionados ndo pertencessem a nenhum

movimento social, cultural, estudantil ou politico, pois:

Essa escolha foi intencional pois, de certo modo, o/a jovem negro/a que se insere em
movimentos como Hip Hop, Movimento Negro e Movimento Estudantil enunciam
um discurso de militancia carregado da politizacdo necessaria para a sua atuacéo.
Para este trabalho, porém, escolhi e escutei jovens mulheres e homens que
constroem seu fazer cotidiano em outros espacos, por meio de outras referéncias que
ndo somente as da militdncia ou da atuacdo em grupos culturais (SILVA, 2013).

A metodologia empregada foi a pesquisa qualitativa e as técnicas empregadas foram:
observacdo participante, entrevistas semiestruturadas e aplicacdo de questionario. O trabalho
esta dividido em sete secOes incluindo a introducdo e as consideraces finais.

Em ‘EJA um campo de lutal!... Muito além do que escolarizacdo’, Silva (2013)
discorre sobre a modalidade enquanto campo de lutas. O autor analisando a trajetoria socio-
historica da EJA colocou que a partir da década de 60 a modalidade, ap6s mobilizagdes
populares, identificou-se com a Educacdo Popular que reivindicava uma educacdo de
qualidade para todos, principalmente para 0s que estiveram a margem do processo
educacional. Outro aspecto relevante citado esta relacionado a préatica pedagodgica docente na
EJA. O autor relatou que observou durante o trabalho de campo que os professores
privilegiavam a transmissdo de contetdos em detrimento a explora¢do dos potenciais e da
vivéncia dos alunos. Dessa forma, a escola se depara com as mesmas dificuldades que o
ensino regular historicamente ja vem enfrentando ha vérios anos. (SILVA, 2013). Outra
constatacdo foi a tendéncia a homogeneizacao dos sujeitos da EJA. O publico que frequenta a
modalidade é diverso no que concerne a raca, género, orientacdo sexual, lugares sociais,
idades, dentre outros. Silva (2013) ao focar nos jovens negros e brancos que buscaram a
modalidade, finalizou laancando luz a um fenomeno que tem acontecido na Educagédo de
Jovens e Adultos, a juvenilizag&o.

Na sec¢do ‘Raga/etnia como construgdes sociais’ o autor em dialogo com Gomes
(2001) que o conceito de ‘raca’ quando ¢ utilizado pelo pelo Movimento Negro e

pesquisadores das relagdes raciais, é ressiginificado.
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Trabalha-se raga como uma construcdo social, historica e politica. Reconhece-se
que, do ponto de vista biolégico, somos todos iguais, porém, no contexto da cultura,
da politica e nas relacfes sociais, a raca ndo pode ser desconsiderada: ela tem uma
operacionalidade significativa (SILVA apud GOMES, 2013, p. ???).

O autor citou também Munanga (2003) que disse que o conceito de raca ndo é
biolégico e sim carregado de ideologia, na qual estdo presentes a relacdo de dominacdo e

poder:

Esse mesmo autor nos diz, ainda, que etnia € um conjunto de individuos que,
histérica ou mitologicamente, tém um ancestral e uma lingua em comum. Uma
mesma religido ou cosmovisdo, uma mesma cultura e moram num mesmo territorio.
Levando em consideracgdo a especificidade das relagdes raciais brasileiras nota-se o
quanto o conceito etnia é fluido para analisar a complexidade da vivéncia dos negros
no Brasil (SILVA apud MUNANGA, 2013, p. 72?).

Diante da fluidez do conceito de raca, Silva (2013, p. ???) justificou sua escolha pelo
uso da expressdo ‘étnico-racial’ pois:
Diante dos acordos e discordancias entre 0 uso de raca ou etnia como categorias de
analise que melhor expressem o pertencimento racial dos negros brasileiros, das
tensOes entre a classificagdo de cor usada pelo IBGE e a construcéo da identidade
daqueles socialmente classificados como negros, optamos pelo uso da expressdo
étnico-racial, na pesquisa, a fim de nomear e abarcar as diversas formas de ser
jovem negro e garantir a articulacdo entre os aspectos culturais de ascendéncia

africana recriados no Brasil e 0 peso social dos aspectos fenotipicos na classificacao
de cor e na identidade dos afro-brasileiros.

Em ‘A relacdo entre o sentimento fora do lugar, raca/cor e juventudes’ o autor desejou
compreender em que medida a relagéo entre raga/cor e juventude suscita um sentimento fora
do lugar nos sujeitos jovens negros/as (SILVA, 2013). Silva diante da analise dos dados
concluiu que o percurso escolar dos jovens negros é mais acidentado. Distorcao idade/série, a
evasdo escolar e o processo de inclusdo subalterna afetam com maior intensidade os
estudantes negros. Ao entrevistar jovens negros, o sentimento de estar fora do lugar esteve
presente nas falas dos alunos da EJA. Outro dado observado durante a pesquisa foi o de que
0s jovens negros utilizam muito timidamente os espacgos e instituicGes culturais da cidade.
Silva percebeu também que hd uma grande preocupacdo dos jovens negros em ingressar no
mercado de trabalho formal, sendo que muitos voltaram a estudar tendo como objetivo obter a
certificacdo para o trabalho.

Na se¢do ““Fora do lugar” ou no lugar das estatisticas?: a juventude negra quer viver’
Silva discorreu sobre a violéncia urbana que afeta em nimeros desiguais 0s jovens negros do
sexo masculino, principalmente. O autor citou o genocidio do povo negro no Brasil como uma
agenda do Movimento Negro que busca intervengdes sociais por parte de politicas de Estado
(SILVA, 2013).
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O autor concluiu que algumas questfes relacionadas a diversidade, especificamente a
questdo racial, séo invisibilizadas no cotidiano escolar. A auséncia de discussfes de temas
sociais que fazem parte do cotidiano da juventude negra poderia ser um aspecto relevante nos
Projetos Politicos Pedagdgicos da EJA. Os jovens negros que estudam na EJA carregam o
sentimento de estar fora do lugar, na escola e na sociedade.

Diante dos dados analisados, concluo, que existe um bom caminho a percorrer no
entrelacamento dos campos de pesquisa EJA e Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais. Os
trabalhos analisados neste capitulo concentraram-se em pesquisar as producfes académicas
em cursos de mestrado e doutorado em Educacdo e a EJA na escola, tendo somente um
trabalho de pesquisa tendo como objeto em um espaco ndo formal. E relevante citar que as
pesquisas realizadas nos GTs 18 e 21 concentraram-se em Belo Horizonte e Floriandpolis,
ndo sendo encontrada nenhum trabalho que estudou a EJA no Rio de Janeiro.

Ap0s anélise dos trabalhos apresentados nos Grupos de Trabalhos (GT) 18 e 21, que
compreendem as tematicas Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas e Educacdo e RelacGes
Etnico Raciais, respectivamente, nas ultimas cinco edi¢des que ocorreram em 2011, 2012,
2013, 2015 e 2017 tendo como objetivo encontrar nos GTs analisados pesquisas que tivessem
como objeto a EJA relacionada a questdo racial, entendi que os pesquisadores da modalidade
ainda ndo despertaram para uma realidade presente na EJA, a de que seu publico é
majoratoriamente negro e é imprescindivel que seja feito o recorte racial em suas pesquisas.
Saltou-me aos olhos que nos trabalhos encontrados nos GTs pesquisados, ndo tenha nenhuma
pesquisa que tenha sido realizada no Rio de Janeiro, terceiro estado brasileiro com maior
numero de negros segundo os dados do Mapa da Populacdo Preta & Parda no Brasil,
elaborado pelo Laboratério de Analises Econdmicas, Sociais e Estatisticas das Relacdes
Raciais (Laeser), da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Faz-se necessario apurar os sentidos dos pesquisadores da Educacdo de Jovens e
Adultos e da Educacéo para as Rela¢Oes Raciais para que 0s mesmos percebam que o recorte
racial é imprescindivel nas pesquisas sobre a EJA e que a modalidade é um campo fértil de
pesquisa que tenha como objeto as relacdes raciais na escola, uma vez que o seu publico é
majoritariamente negro.

Embora ndo haja registro de trabalhos cujos temas se relacionem com a inersec¢éo
pesquisada realizadas no Rio de Janeiro na ANPEd no periodo analisado, acredito que
existam iniciativas de implementacdo da Lei 10.639/03 na Educaqcdo de Jovens e Adultos em

municipios pertencentes ao estado. Discorro no proximo capitulo sobre a iniciativa da rede
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municipal de Belford Roxo em oferecer para seu corpo docente formacdes continuadas em
servico, denominadas ‘Africanidades em Agdo’, cujo objetivo é instrumentalizar 0s
professores das escolas municipais de Belford Roxo para o desenvolvimento de atividades

relacionadas a tematica racial.
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CAPITULO 1

A REDE MUNICIPAL DE BELFORD ROXO E A FORMACAO DE
PROFESSORES PARA A EDUCACAO PARA AS RELACOES RACIAIS

Este capitulo consiste na apresentacdo do programa de formacdo continuada em
servigo Africanidades em Acdo, voltada para colaborar para a implementacdo da Leli
10.639/03 nas escolas da rede municipal de Belford Roxo. Farei uma apresentacéo e reflexéo
sobre os formadores e sobre as tematicas escolhidas. Antes, porém, apresento a Lei 10.639/03
e 0s documentos legais que foram construidos ap6s sua promulgacdo a fim de viabilizar sua

implementacdo nas escolas de Educacdo Bésica do pais.

2.1 A Lei 10.639/03 e sua importancia no &mbito educacional

E importante informar que ndo ha na Secretaria Municipal de Educacio de Belford
Roxo documentos que registrem o percurso desse programa de formacdo. Nao havia até o
presente momento um sistema de registro a fim de preservar os dados das a¢6es dinamizadas
pelos setores.

Quinze anos antes da promulgacdo da Lei 10.639/03 que modifica e altera a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Inacia assim como outros professores ja discutiam
as questdes raciais nas escolas. A lei propde a valorizacao e o ensino Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na Educacdo Basica e assim como a Resolucdo CNE/CP 01/2004 e o
parecer CNE/CP 03/2004 sdo medidas que segundo Moraes e Santana (2009) abrem espaco
para a correcdo dos danos fisicos, materiais e psicoldgicos resultantes do racismo e de formas
adjuntas de discriminacdo.Como uma parte integrante de um conjunto de Politicas de AcGes
Afirmativas19 instituidas como instrumento para a promocéo de igualdade de oportunidades a

todos que sofrem o efeito do racismo:

Politicas de reparacdes e de reconhecimento formardo programas de acdes
afirmativas, isto é, conjuntos de acgBes politicas dirigidas a correcdo de
desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento diferenciado
com vistas a corrigir desvantagens e marginalizacdo criadas e mantidas por estrutura
social excludente e discriminatéria. A¢Bes afirmativas atendem ao determinado pelo

19 Ao~ . . x . - . S . -

Acoes afirmativas sdo politicas publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa privada com o objetivo de
corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade, acumuladas ao longo de anos (Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial — SEPPIR).
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Programa Nacional de Direitos Humanos, bem como a compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, com o objetivo de combate ao racismo e a discriminacdes,
tais como: a Convencdo da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo
em todas as formas de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Discriminaces Correlatas de 2001
(MEC, 2004, p. 4).

E nesse contexto que se encontra a demanda curricular de introducio obrigatéria do
ensino de Historia da Africa e das culturas afro-brasileiras nas escolas da educagio basica. Ela
exige mudanca de praticas e descolonizacdo dos curriculos da educagdo basica e superior em
relacio a Africa e aos afro-brasileiros. Mudancas de representacdo e de préaticas. Exige
questionamento dos lugares de poder. Indaga a relacdo entre direitos e privilégios arraigada
em nossa cultura politica e educacional, em nossas escolas e na préopria universidade
(GOMES, 2012, p. 100).

O parecer CNE/CP 003/2004, aponta ao longo de seu texto, para a necessidade de se
instituir diretrizes que tenham como objetivo orientar a formulacdo de projetos empenhados
na valorizacdo da historia e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, assim como
comprometidos com a de educacdo de relacBes étnico-raciais positivas, a que tais conteddos
devem conduzir (MEC, 2004, p. 2). Além disso, designa quem S&o 0sS sujeitos responsaveis
pela insercdo da temética racial no cotidiano escolar. Sdo eles: ?????

Destina-se, 0 parecer, aos administradores dos sistemas de ensino, de mantenedoras de
estabelecimentos de ensino, aos estabelecimentos de ensino, seus professores e a todos
implicados na elaboracdo, execucdo, avaliacdo de programas de interesse educacional, de
planos institucionais, pedagdgicos e de ensino. Destina-se, também, as familias dos
estudantes, a eles proprios e a todos os cidaddos comprometidos com a educacdo dos
brasileiros, para nele buscarem orienta¢des, quando pretenderem dialogar com os sistemas de
ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as relacbes étnico-raciais, ao
reconhecimento e valorizacao da histéria e cultura dos afro-brasileiros, a diversidade da nacéo
brasileira, ao igual direito a educacdo de qualidade, isto é, ndo apenas direito ao estudo, mas
também a formacdo para a cidadania responsavel pela construcdo de uma sociedade justa e
democratica (BRASIL, 2004, p. 2). Portanto, os administradores de sistemas de ensino nos
ambitos federal, estadual e municipal, possuem a incumbéncia de estabelecer programas e
projetos de ensino abrangendo os diferentes componentes curriculares além de providenciar
matérias didaticos adequados para suas escolas, alunos e professores.

Em novembro de 2008, foi construida a Proposta de Plano Nacional de Implementacéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e para o

Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Lei 10.639/2003. O documento
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destinou-se ao Ministério de Educacdo como 6érgdo que deveria organizar e formular de
politicas publicas no ambito federal, e que fomentaria politicas municipais e estaduais, em
regime de colaboracdo entre as esferas federal, estadual e municipal. O objetivo da proposta
foi o de distribuir atribuicdes aos diferentes poderes na implementacdo da Lei 10.639/03 nos
sistemas de ensino além disso, suas proposi¢fes devem ser contetdo do processo de revisao
do Plano Nacional de Educacdo (2001-2011) e da elaboragdo do futuro PNE (2012-2022),
possibilitando o estabelecimento de metas que garantam o cumprimento da lei 10.639/2003
(MEC, 2008).

A Proposta de Plano tem como pilares seis eixos, que estruturam o documento e que
contém as metas, acdes e atores para que estas sejam atingidas. Entendem- se como atores 0s
Orgdos e instituicGes tais com o proprio Ministério da Educacdo e outros ministérios,
UNESCO, UNICEF e outras organizacdes das Nacdes Unidas, secretarias estaduais e
municipais de educagédo e instituicbes de Ensino Superior. Os eixos sdo 0s seguintes: 1)
Fortalecimento do marco legal; 2) Politica de formacdo para gestores e profissionais de
educacdo; 3) Politica de material didatico e paradidatico; 4) Gestdo democratica e
mecanismos de participacdo social; 5) Condi¢6es institucionais (financiamento, sensibilizacéo
e comunicacao, pesquisa, equipes e regime de colaboracéo;) e 6) Avaliagcdo e Monitoramento.

Alguns dos limites a implementacdo da Lei 10.639/03, evidenciado pelos
organizadores do referido documento, sdo os casos de racismo a que 0s professores que se
propbe a inserir a tematica racial em suas praticas pedagdgicas sdo submetidos
cotidianamente, além de ndo se sentirem aptos a ministrarem os conteudos relativos as
questdes raciais e ndo se sentirem preparados para 0os enfrentamentos decorrentes desse
posicionamento. Sendo a Lei 10.639/03, uma politica curricular, que propde mais do que a
insercdo de novos contetdos, mas também a adogdo de uma pedagogia que possibilite que as
vozes destes estudantes, antes invisibilizadas por um curriculo que ndo os retratava, sejam
ouvidas. Para tanto, faz-se necessario que sejam feitos investimentos na formacdo de

professores, como orienta o parecer CNE/CP 003/2004:

Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e ndo negros, além de
ter acesso a conhecimentos basicos tidos como fundamentais para a vida integrada a
sociedade, exercicio profissional competente, recebam formacdo que os capacite
para forjar novas rela¢fes étnico-raciais. Para tanto, h4 necessidade, como j& vimos,
de professores qualificados para o ensino das diferentes areas de conhecimentos e,
além disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relagdes entre pessoas
de diferentes pertencimentos étnico-racial, no sentido do respeito e da correcdo de
posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e
investir para que os professores, além de sdlida formacdo na area especifica de
(MEC, 2004, p. 8).
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2.2 Formacdo continuada de professores na rede municipal de Belford Roxo

Belford Roxo é um dos treze municipios® que compde a Baixada Fluminense, que
segundo Amaro (2012).%* A denominagdo Baixada Fluminense designa uma série de
municipios que, de acordo com o objetivo das pesquisas, pode relaciona-la a uma area mais
préxima ao entorno da Baia de Guanabara ou ainda, a uma extensdo que abranja municipios
mais distantes”.

Segundo o Censo de 2010 Belford Roxo tem uma populacdo de 469.332 habitantes.
Em relacdo ao trabalho e rendimento a media salarial de 2,3 salarios minimos entre os
trabalhadores formais. O PIB per capita do municipio o coloca na 80° colocacao dentre os 92
municipios do estado de Rio de Janeiro.

A rede municipal de educagdo de Belford Roxo no ano de 2017, de acordo com o
Censo Escolar (2017) era composta por 77 Unidades Escolares, que atenderam 5.291
estudantes da Educacdo Infantil, distribuidos em 18 creches e 33 escolas que ofereceram
turmas de pré-escola; 28.376 estudantes do Ensino Fundamental de 9 anos distribuidos em 59
Unidades Escolares e 4. 036 alunos matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos,
distribuidos em 17 escolas; totalizando 37.703 alunos.

Belford Roxo é o penultimo colocado dentre os municipios do estado do Rio de
Janeiro no indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB??) do ano de 2016 embora
esteja em movimento crescente do indice observado as metas projetadas. O Departamento de
Ensino tem implementado acfes a fim de fazer com que o municipio seja melhor avaliado
pelo exame nacional. Podemos destacar a aquisi¢do de um sistema de ensino composto de
livros didaticos, portal interativo com acesso a diversas atividades para consulta por
professores e equipe técnico-pedagdgicas e formacgdes continuadas para utilizacdo do
material. Cabe destacar que para a composicdo do IDEB, além das notas atribuidas ao
desempenho nos exames de Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes dos 5° e 9° anos
na Provas Brasil sdo avaliados o rendimento escolar (indice de aprovacao) assim como a

distorcdo série-idade das escolas. De acordo com dados do IBGE, o IDEB atingido pelas

20 Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaguai, Japeri, Magé, Mesquita, Nilépolis, Nova lguacu,
Paracambi, Queimados, S&o Jodo de Meriti e Seropédica.

2! Disponivel em: <http://amigosinstitutohistoricodc.com.br/?p=1>. Acesso em: 30 dez. 2018.

%2 [ndice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica, criado em 2007 pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), com o objetivo de medir a qualidade do aprendizado nacional e
estabelecer metas para a melhoria do ensino no pais.
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escolas da rede municipal de Belford Roxo que atendem 0s anos iniciais e 0s anos finais do
Ensino Fundamental em 2015 foi o de 4.1 e 3.4, respectivamente.

Embora, geralmente os docentes sejam o0s primeiros culpabilizados pelo fracasso
educacional do municipio, muitos sdo os fatores que direta e indiretamente influenciam nos
resultados alcangados, ou seja, desde prédios com estruturas fisicas precérias, a caréncia de
professores de determinadas disciplinas, a merenda escolar de baixa qualidade, passando pela
ineficiéncia de um sistema de saude puablica para atendimento aos alunos, pela violéncia
crescente em alguns bairros que impede que os estudantes cheguem as escolas ocasionando na
baixa frequéncia e muitas vezes na evasdo desses alunos podem ser fatores determinantes para
os resultados alcangados pela quase totalidade das escolas da rede.

Na rede municipal de Belford Roxo, as acGes previstas pelo eixo dois da Proposta de
Plano Nacional de Implementacdo chegaram em 2006 através de formacgdes continuadas em
servico, que a principio foram direcionadas aos professores lotados no Servico de
Atendimento ao Ensino Fundamental (SAEF). Segundo Farias (2015, p. 48):

No inicio de 2006, o Centro de Apoio as Popula¢fes Marginalizadas (CEAP) junto
com 0 Governo do Estado do Rio de Janeiro ofereceram um curso de formacao para
professores e convidou as secretarias municipais. O curso, segundo a gestora, teve
duracéo de 80h e ela participou como representante de Belford Roxo. O SAE, entéo,
passou a organizar grupos de estudo interno e depois atividades com os docentes da
rede. Em 2006 foram realizados eventos com especialistas da area: Um mini-curso
sobre Historia da Africa e Cultura Afro-Brasileira, com a Professora Patricia
Teixeira40; um minicurso sobre Diaspora Africana, com Professora Monica Lima; e
palestras sobre as Religides de Matrizes Africanas, com lvanir dos Santos. Além

desses eventos foram realizadas oficinas de mascaras africanas e de contos
africanos, essa para 0s anos iniciais.

Ainda de acordo com a autora, a SAEF através do projeto “Somos todos iguais”
dinamizava diversas ac0es tais como discussdes nas escolas, assessorias e visitas. Além disso,
ao fim do conjunto de acdes, aconteceu um encontro para que as escolas expusessem as
atividades desenvolvidas ao longo do ano. Inacia Estela, no ano de 2006 atuava como
professora de sala de leitura e nos conta que nesse periodo chegaram a escolas livros literarios
relacionadas a tematica étnico racial, investimento dessa gestéo.

No inicio de 2009, com a mudanca da administracdo municipal e consequentemente na
Secretaria Municipal de Educacéo, € inaugurado um novo periodo nas a¢fes voltadas para as
discussdes raciais na rede municipal. Nesta gestéo foi criado o Setor de Educagéo Especial e
Igualdade Racial, unidade que daria continuidade a e politica de seminéarios de formacao e as
atividades de cunho cultural para a formagéo dos quadros docentes da rede municipal

(FARIAS, 2015). De acordo com a autora, alguns dos entraves encontrados pela equipe foram
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a auséncia de transporte oficial para visitas as escolas e para locomogdo dos palestrantes
convidados para os encontros de formacao e auséncia de verba para compra de materiais para
preparacdo das formacOes e remuneracdo atraves de pro labore para os palestrantes. Ainda
assim, além das formacgdes continuadas para os professores e gestores e visitas a fim de
orientar a implementagdo da Lei 10.639/03, foram realizadas trés edi¢cGes do Seminéario de
Cultura Africana e Afro Brasileira do Municipio de Belford Roxo.

Em 2013, com o inicio de um novo governo no municipio, a Secretaria Municipal de
Educacéo passa por nova reestruturagdo e as questdes raciais, que na gestdo anterior contavam
com um setor especifico, diluiu-se nas entdo nas Diretorias Pedagdgicas | e 1l, responsaveis
pelo acompanhamento dos anos iniciais e finais, respectivamente. De acordo com Farias
(2015) que integrou os quadros da SEMED no ano de 2013 de janeiro a dezembro, diante das
demandas das Diretorias Pedagdgicas, a alfabetizacdo na idade certa e a elevacdo do indice do
IDEB do municipio, a tematica racial foi subvalorizada. As dificuldades relacionadas a
logistica de transporte e verbas permaneceu e algumas a¢des foram desenvolvidas pela autora,
tais como distribuicdo de midia (CD) com textos e atividades relacionadas a tematica e alguns
encontros, uns direcionados aos préprios professores integrantes das equipes da SEMED,
outros aos professores das escolas. Nas duas situa¢Ges, segundo Farias (2015), o nimero de
participantes foi abaixo do esperado, uma vez que outras demandas foram consideradas mais
importantes que a discussdo proposta. Além disso, foi percebido pela autora um
distanciamento entre a SEMED e as escolas, agravado pela falta de estrutura para visitas
regulares da Secretaria de Educacdo. E necessério destacar que, alguns encontros ocorreram
apos inquirimento do Ministério Publico, que tem acompanhado o cumprimento das Leis
10.639/03 e 11.645/08 nas escolas.

Em 2017, nova mudanca de governo, nos quadros da SEMED e na organizacao das
acOes voltadas as questBes raciais, que ficou sob a responsabilidade do Departamento de
Projetos Especiais, que coordena projetos diversos a serem dinamizados posteriormente nas
escolas. Dentro deste departamento, ha duas professoras especializadas em Historia da Africa
e Educacdo para as Relacdes Raciais.

Analisando as aclGes desenvolvidas pela SEMED é possivel perceber a
descontinuidade das politicas publicas voltadas para as questdes raciais ao longo dos anos,
ocasionada pelas mudancas de governo. A falta dos estrutura material, transporte oficial e
recursos financeiros por exemplo, que afeta a todos os setores é melhor direcionado as

demandas tidas como prioritarias, o que nao inclui a tematica racial. Em todas as gestdes, 0
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trabalho foi realizado, com muita vontade de vencer as limitacbes impostas, pelos
responsaveis das equipes, porém sem muito apoio institucional. Se dentro da propria
Secretaria Municipal de Educacao, as questdes raciais sdo vistas como um ‘projeto’ como um
‘penduricalho’ no curriculo e ndo como parte integrante dele, como os professores nas escolas
fariam a insercdo da tematica no curriculo de forma transversal?

Apesar da Lei 10.639/03 estar em vigor ha 15 anos, a sua implementacdo nas redes de
ensino ainda ndo acontece de forma plena. Sua aplicacdo ainda é irregular, muitas vezes
descontinuada e depende, em sua maioria, das acdes individuais de professores atuantes na
Educacdo Bésica que explicitam em sua pratica educativa sua opgdo politica por uma
educacéo de qualidade, que combata o racismo e que ofereca aos alunos novas possibilidades.
Essa percepcdo esta presente em documentos do proprio MEC (BRASIL, 2008, p.13):

As informacBes disponiveis sobre a implementacdo das diretrizes curriculares
nacionais para a educacgdo das relagdes étnico-raciais revelam que, apesar da riqueza
de muitas experiéncias desenvolvidas nos ultimos anos, a maioria delas restringem-
se a acdo isolada de profissionais comprometidos(as) com os principios da igualdade
racial que desenvolvem a experiéncia a despeito da falta de apoio dos sistemas
educacionais. A consequéncia sdo projetos descontinuos com pouca articulagdo com
as politicas curriculares de formacéo de professores e de producdo de materiais e
livros didaticos sofrendo da falta de condigdes institucionais e de financiamento.

O ano letivo de 2017 no municipio de Belford Roxo, foi marcado pelo trabalho da
Secretaria Municipal de Educacdo, que reuniu esforcos para recuperar a educacdo do
municipio e sair da lanterna do IDEB no estado do Rio de Janeiro. Nesse sentidodo, o
Departamento de Educacdo foi reestruturado e passou a contar com as seguintes divisoes:
Ensino Fundamental responsavel pela organizacdo e dinamizacdo de acGes pedagogicas e
formacdes continuadas em servico para 0s docentes que lecionam nas turmas de 1° ao 9° ano
de escolaridade; Educacdo Infantil que tem sob sua responsabilidade a organizacdo e
dinamizacdo de acOes pedagogicas e formagdes continuadas em servigo para os professores e
estimuladores (auxiliares de creche) das creches e pré-escolas da rede municipal ; Educacdo
de Jovens e Adultos, tem como objetivo organizar e dinamizar acGes pedagogicas e
formagdes continuadas em servico para professores que atuam nas turmas de 1° ao 9 ano da
EJA, Projetos Especiais, responsavel por dinamizar projetos nas escolas municipais que vao
desde a organizacdo dos desfiles civicos, passando pelo projeto de xadrez nas escolas até a
formagéo continuada Africanidades em Acéo; Educacgédo Especial tem como responsabilidade
organizar e acompanhar as agdes pedagogicas relacionadas aos estudantes com deficiencia da
rede municipal; Sala de Leitura tem como objetivo organizar e dinamizar a¢cdes pedagogicas

visando a promocéo da leitura literaria nas turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental;
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Censo Escolar que contabiliza os dados do Censo Escolar assim como orienta as escolas
quanto a alimentacdo do sistema; Matricula setor que orienta e encaminha a populagéo para
as escolas da rede municipal onde existam vagas e Supervisao Escolar que tem como objetivo
orientar as escolas municipais em relacdo a escrituracdo dos documentos assim como
autorizar a abertura de escolas conforme regulamenta a LDBEN.

Desde o lugar de coordenadora da DEJA tinha algumas preocupagdes iniciais no que
tange ao aprimoramento do docente atuante na modalidade, o que poderia impactar
positivamente a qualidade do ensino. Assim, reuni as listagens de frequéncia das formacgoes
continuadas em servigo oferecidas pelo Departamento de Ensino a fim de compreender as
seguintes questdes: ha oferta de formacdes continuadas em servico para os professores da rede
municipal de Belford Roxo? Essas formacdes sdo direcionadas aos professores que atuam na
EJA? Os professores da EJA frequentam os encontros?

Saliento que a formag&o continuada neste contexto é compreendida como 0s encontros
dinamizados pelas equipes que compde as divisdes do Departamento de Ensino para os
profissionais que atuam nas escolas, pois segundo Gatti (2008, p.57) o termo formacéo
continuada é muito abrangente e coexistem iniciativas diversas sob 0 mesmo conceito e que

abarcam desde:

[...] cursos estruturados e formalizados oferecidos apds a graduacdo, ou apds
ingresso no magistério como compreendendo qualquer tipo de atividade que venha a
contribuir para o desempenho profissional — horas de trabalho coletivo na escola,
reunides pedagdgicas, trocas cotidianas com os pares, participagéo na gestdo escolar,
congressos, seminarios, cursos de diversas naturezas e formatos, oferecidos pelas
Secretarias de Educacdo ou outras instituicdes para pessoal em exercicio nos
sistemas de ensino, relacBes profissionais virtuais, processos diversos a distancia
(video ou teleconferéncias, cursos via internet etc.), grupos de sensibilizagdo
profissional, enfim, tudo que possa oferecer ocasido de informacéo, reflexdo,
discussao e trocas que favorecam aprimoramento profissional, em qualquer de seus
angulos, em qualquer situagdo. Uma vastiddo de possibilidades dentro do rétulo de
educacdo continuada.

Analisei as listagens das seguintes divisdes: Divisdo de Educagdo, Sala de Leitura,
Projetos Especiais (sob a responsabilidade da qual esta a formacdo continuada Africanidade
em Acdo), Ensino Fundamental (que desenvolveu algumas acbes que abrangeram o0s
professores da Educacdo de Jovens e Adultos) e DEJA.

A Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos, DEJA/SEMEDBR, teve sua equipe
inteiramente reformulada no inicio do ano de 2017. Dentre as acOes desenvolvidas pelo setor,
destacaram-se 0s encontros de formacgdo, denominados assessorias pedagdgicas, para
diferentes profissionais que atuam na modalidade: gestores, orientadores pedagdgicos e

educacionais, professores dos anos iniciais e um evento de encerramento no qual houve uma
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palestra sobre temas relevantes para a EJA, escolhido através da escuta a esses profissionais
ao longo das assessorias. Como atual chefe da divis&o, saliento que esse conhecimento é parte
de minha rotina profissional, porém os todos os dados relativos ao setor estdo disponiveis para
consulta, bastando que os interessados entrem em contato com a divisao.

Considerando os dados obtidos através das listagens de frequéncia das formacGes
obtive as seguintes informacdes: as formacgOes dinamizadas pela Divisdo de Educacdo de
Jovens e Adultos atingiram de 70% a 85% de frequéncia. O setor responsavel ao longo do ano
letivo de 2017 desenvolveu quatro atividades no total para os profissionais que atuam na EJA,
todas no horario noturno. No més de maio aconteceu a primeira formacdo destinada aos
gestores das escolas que atendem a modalidade, e das 18 escolas, 13 tiveram seus gestores
presentes, obtendo 75% de frequéncia e 25% de auséncias. No més de julho, foi realizada a
formacdo voltada para os professores especialistas, a saber, os orientadores pedagogicos e
educacionais que atuam na modalidade, e das 17 escolas®® convocadas, 15 enviaram
representantes, obtendo 85% de assiduidade e 15% de auséncias. Em agosto, foi dinamizada a
formacdo voltada para os professores que atuam nos anos iniciais da Educacdo de Jovens e
Adultos. Das 18 escolas, 5 atendem somente os anos finais do Ensino Fundamental e das 13
restantes, 9 escolas enviaram profissionais para os encontros de formacgdo, alcangando a
frequéncia de 70% e 30% de auséncias. Encerrando o ciclo de formagdes do ano letivo de
2017, foi realizada no més de novembro a palestra VVozes da EJA, cujo publico alvo foram
todos os profissionais que atuam na modalidade inclusive pessoal de apoio (merendeiras,
inspetores de alunos, coordenadores de turno, etc.). Das 18 escolas convocadas, 13 enviaram
representantes, obtendo o percentual de 75% de frequéncia e 25% de auséncias.

Deduzo que, as formagdes continuadas dinamizadas dentro do horério de trabalho do
professor, no caso da rede municipal de Belford Roxo o horério noturno, possibilitaram uma

maior participacao do pablico alvo.

% Foi usada como base de calculo 17 escolas ao invés de 18, uma vez que a E.M.E.J.A Prof Maria Lucia Sindra,
ndo participou dessa reunido por ter recebido da Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos atendimento
individualizado por conta das especificidades da escola. A Unidade Escolar funciona com metodologia
diferenciada, através de modulos de modo semipresencial.
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Tabela 5 - Frequéncia das formagdes continuadas em servico oferecidas pela diviséo de

Educacéo de Jovens e Adultos em 2017

FREQUENCIA DASNFORMACCN)ES CONTINUADAS EM SERVICO OFERECIDAS PELA
DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS EM 2017

Frequéncia % Auséncias %

Assessoria pedagdgica com gestores escolares 13 75% 5 25%
Assessoria pedagdgica com professores especialistas 15 85% 3 15%
Assessoria pedagégica cog:) pErtl)fessores dos anos iniciais 7 70% 4 30%
Palestra VVozes da EJA 14 75 4 25%

*Das 18 escolas, que oferecem a EJA, 5 destas atendem somente os anos finais do Ensino Fundamental.
Fonte: SEMED, 2017.”

A Divisdo de Sala de Leitura desenvolve um importante trabalho de incentivo a leitura
sob a responsabilidade de um dinamizador. Anualmente é escolhido um autor homenageado
em torno do qual diversas atividades sao desenvolvidas, tendo como eixos, além do incentivo
a leitura, a oralidade, a producéo e interpretacdo textual e o apreco a cultura e as artes. Mario
Quintana foi o homenageado do ano letivo de 2017. A finalidade da Sala de Leitura e as
atribui¢des do dinamizador estdo explicitadas no Regimento Escolar de Belford Roxo (2003)
e dentre estas estd a participacdo nas reunides, oficinas pedagdgicas, cursos, seminarios,
encontros e palestras promovidos pela Unidade Escolar, pela SEMED e outras instituicdes. E
possivel perceber, portanto, a importancia da formacdo continuada para esse profissional.

Os encontros de formacdo da Divisdo de Sala de Leitura sdo oferecidos para 0s
dinamizadores/multiplicadores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA, com
periodicidade bimestral, nos horarios da manha e da tarde. Foram oferecidos seis encontros ao
longo do ano, porém sé me foram entregues para andlise as listagens das quatro primeiras
formacOes. Das 56 escolas que atendem ao Ensino Fundamental incluindo as turmas de pré-
escola (alunos de 4 e 5 anos), 40 enviaram representantes as formacdes, obtendo 72%
frequéncia e 28% de auséncias. Das 21 creches, com turmas de 1 a 3 anos, apenas 6 enviaram
profissionais para 0s encontros de formacao, obtendo 28% de frequéncia e 72% de auséncias.
Na EJA, por sua vez, das 16 escolas que atendem a modalidade, apenas 3 escolas destacaram
dinamizadores/multiplicadores para participacdo nos encontros organizados, obtendo

expressivos 2% de frequéncia e 98% de auséncias.

2 SEMED: Secretaria Municipal de Educagéo de Belford Roxo.
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Segundo a responsavel pelo setor, 0s nUmeros expressivos de auséncias dos
dinamizadores/multiplicadores das creches e das turmas de EJA ocorreram por motivos
distintos. Nas creches, os professores foram inicialmente lotados na fungédo, porém ao longo
do ano letivo os mesmos foram designados para suprir as caréncias de professores regentes
das Unidades Escolares. J& nas escolas que atendem a EJA, ndo ha, a algum tempo, lotacdo de
professores para a funcdo especifica de dinamizador de sala de leitura, e 0s poucos
professores que atuam sdo remanescentes de um periodo no qual as escolas que atendem a
EJA ainda recebiam esses profissionais . A prioridade de atendimento € sempre dada ao
Ensino Fundamental. Ainda de acordo com a chefe da divisdo, o fato das formagdes serem
oferecidas fora do horario de trabalho ndo é um fator determinante para as auséncias dos
profissionais da EJA, uma vez que os dinamizadores/multiplicadores que atuam na
modalidade, conseguem flexibilizar os seus horarios e participar das formacoes, que quando
eram oferecidas a noite, também recebiam poucos professores 0s quais terminavam

desestimulados.

Tabela 6 - Frequéncia das formacGes continuadas em servigco oferecidas pela divisdo de sala
de leitura em 2017

FREQUENCIA DAS FORMA(;C)ES CONTINUADAS EM SERVICO OFERECIDAS PELA
DIVISAO DE SALA DE LEITURA EM 2017
TOTAL DE 0
: %
U.Es:77
EE/EI 56 73% Ensino FundamentaAI /E_ducagao Infantil 40 7904
(frequéncias)
Ensino Fundament:al /_Educagao Infantil 16 18%
(auséncias)
29% das U.E.s
EJA: 16% *+ | due oferecem EF, EJA (frequéncias) 3 | 2%
também oferecem
EJA
EJA (auséncias) 13 98%
CRECHES: 21 27% Creches (frequéncias) 6 28%
Creches (auséncias) 17 2%
*A E.M. E.J.A Prof® Maria Lucia Sindra oferece atendimento diferenciado, semipresencial, nédo
participando das formages de Sala de Leitura.
**A EJA na rede municipal de Belford Roxo € oferecida no turno da noite. Nos turnos matutinos e
vespertinos estudam os alunos do Ensino Fundamental de 9 anos.

Fonte: SEMED, 2017.
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O Departamento de Projetos Especiais é responsavel, dentre outras acdes, pela
organizacdo do Desfile Civico, Mostras de Danc¢a, Jogos da Amizade e pelo projeto
Africanidade em acéo o qual objetiva promover encontros de formagéo para os docentes com

o objetivo de implementar a Lei 10.639/03%.

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos
e privados, torna-se obrigatério o estudo da historia e cultura afro-brasileira e
indigena. (Redacéo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 1o O conteldo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos
da historia e da cultura que caracterizam a formacéo da populacéo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histdria da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e 0 negro e o indio na formacdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribui¢des nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil.
(Redacdo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 20 Os contetdos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educacdo artistica e de literatura e historia brasileiras. (Redacdo
dada pela Lei n® 11.645, de 2008) (BRASIL, 1996).

A Secretaria Municipal de Educacdo de Belford Roxo, atualmente através do
Departamento de Projetos Especiais, dinamiza as formacdes voltadas para o ensino da histéria
e cultura afro-brasileira e indigena. Algumas Unidades Escolares sdo reconhecidas na rede
municipal pelas atividades relacionadas a questdo racial. Por esse trabalho, o municipio
recentemente, em outubro de 2017, foi capa do jornal Extra, que em reportagem destaca que
55 das 77 escolas realizam trabalhos voltados para a implementagéo da Lei 10.639/03. Um
dos trabalhos merecedores de destaque na matéria, foi o desenvolvido pela dinamizadora
Marcia Fonseca Vieira e os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos na Escola Municipal
Alejandro Fernandez Nufiez, no qual além da tematica racial, foram abordadas as questdes da
mulher e da reciclagem, através da disciplina de Artes Visuais.

O tema escolhido pelo Departamento de Projetos, que é responsavel pela formacéo
Africanidades em Acdo, foi Cultura Afro nas escolas de Belford Roxo. Foram dinamizados
quatro encontros, sendo que dois destes foram destinados a uma roda de conversa na Ordem
dos Advogados do Brasil /Belford Roxo e também as culminancias das formagfes. Observei
que, a frequéncia nestes eventos foi superior a dos dois primeiros encontros, estritamente
formativos. Quais seriam as razdes para esta frequéncia diferenciada? Maior divulgagdo?
Oportunidade de compartilnar as atividades desenvolvidas nas escolas, tratando

especificamente da culminancia? O interesse pelos debates levantados pelos integrantes da

% Alterada em 03/2008, tornando-se Lei n° 11.645/2008.
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mesa, referindo-me a frequéncia da Roda de Conversa? Acredito que através das entrevistas
aos dinamizadores/multiplicadores e aos responsaveis pela formacdo continuada trardo as
respostas a estes questionamentos.

Encontrei bastante dificuldades para obter através do setor responsavel as listagens de
frequéncia para analise. Devido a diferenca significativa no nimero de participantes nos
encontros, optei pela analise dos encontros de formacdo continuada e da roda de conversa e
culminancia pela classificacdo dos encontros dinamizados em dois grupos distintos: encontros
de formacdo continuada regulares e eventos. A analise da frequéncia sera realizada
separadamente.

Observei que nédo existiu na organizacao das listagens a especificacdo da presenca dos
dinamizadores/multiplicadores que atendem a EJA. Embora escolas que oferecem a
modalidade terem comparecido as formagbes, a informacdo de que héa
dinamizadores/multiplicadores que atendam a EJA ndo estdo expressas de modo explicito.
Serd necessario esclarecer essa questdo junto aos responsaveis pela formacdo por meio de
entrevista semiestruturada.

Analisando as listagens referentes aos encontros dos meses de maio e setembro, pude
observar que, das 56 escolas que atendem ao Ensino Fundamental incluindo as turmas de pré-
escola (alunos de 4 e 5 anos), 49 enviaram representantes a formacdo do més de maio e 22
enviaram profissionais na formagdo do més de setembro. Das 21 creches, com turmas de 1 a 3
anos, 7 enviaram profissionais para o encontro de formacdo do més de maio e apenas 4
dinamizadores/multiplicadores na formacdo do més de setembro. Na EJA, das 16 escolas que
atendem a modalidade, 6 escolas destacaram dinamizadores/multiplicadores para participacao
nos encontros organizados nos meses de maio e junho. E perceptivel a diminuigdo na
participacdo nos encontros formativos das escolas que atendem o Ensino Fundamental e das
creches. E possivel perceber que o nimero de escolas que atendem a Educacdo de Jovens e
Adultos permaneceu 0 mesmo, sendo que 3 dos 6 dinamizadores/multiplicadores tenham
mantido a frequéncia nos encontros analisados. Para o encontro de formagéo oferecido no més
de maio foram distribuidas duas listagens de frequéncia, uma para o turno da manha e outra
para o turno da tarde. Observei que a frequéncia dos dinamizadores/multiplicadores que
atendem a EJA concentrou-se no horario vespertino. E importante salientar que o setor
responsavel pela formacdo ndo ofereceu encontros a noite, horario de funcionamento das
turmas de EJA da rede municipal. Seria, portanto, mais viavel para os profissionais que

atendem a modalidade participar dos encontros em um horario mais proximo ao seu horario
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de trabalho por conta da organizacdo de carga horéria, uma vez que sabemos da dupla e
muitas vezes tripla jornada de trabalho dos professores? Ou os dinamizadores/multiplicadores
optaram pelo horario da tarde para possibilitar sua ida para as suas escolas no noturno?

No més de outubro a Divisdo de Projetos, na qual estd inserida a formacéo
Africanidades, realizou a Roda de Conversa Didlogo para uma Educacdo Afrocéntrica, na
OAB de Belford Roxo. Neste evento foram abordadas a situagdo da mulher negra na educacao
publica além da importancia da preservacao do patriménio material do municipio como
contribuicdo para a formacéo cultural dos estudantes da rede.

As listagens mostram que 58 professores que atuam nas escolas que oferecem Ensino
Fundamental de Nove Anos e Educacdo Infantil, compareceram a Roda de Conversa. Das 21
creches pertencentes a rede municipal, compareceram 8 professores. Das 16 Unidades
Escolares que oferecem a EJA, 9 enviaram representantes. Nao ha sinalizacdo na listagem de
quais professores sdo dinamizadores/multiplicadores Vale salientar que algumas escolas
enviaram mais de um professor para a referida atividade, e ndo somente o
dinamizador/multiplicador. Questionei-me sobre a motivacdo dos professores por essa
formagdo especifica, uma vez que, o termo utilizado no nome do encontro “Educagdo
Afrocéntrica” ndo é de conhecimento usual de quem néo estuda/pesquisa a tematica racial.

A culminéncia das atividades desenvolvidas pelos envolvidos na formacao
Africanidades em Acéo, aconteceu em novembro de 2017, na Casa de Cultura de Belford
Roxo. Neste evento, as Unidades Escolares participantes apresentaram os trabalhos
desenvolvidos com os estudantes ao longo do ano. Segundo relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor, por questdes de logistica, algumas escolas ndo compareceram ao
evento, porém enviaram registros fotograficos e audiovisuais.

De acordo com a listagem de frequéncia deste evento, das 56 escolas da rede
municipal que atendem o Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, 22 escolas enviaram
representantes para a culminancia. Das 21 creches, 5 compareceram ao evento. E das escolas
16 escolas que atendem a EJA, 5 fizeram-se presentes na atividade final. Ndo ha, novamente,
as indicacbes nas listagens de quais participantes eram ou Sd30 0S
dinamizadores/multiplicadores/multiplicadores que participaram das formacdes ao longo do
ano. Em relacdo as escolas que atendem a EJA, cruzando os nomes dos professores que
frequentaram o0s encontros ao longo do ano, encontrei 2 escolas em que seus
dinamizadores/multiplicadores/multiplicadores expuseram os trabalhos desenvolvidos ao

longo do ano na culminancia e que participaram quase que integralmente das formagdes
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continuadas. Como esta exposto na analise das listagens das atividades formativas regulares 3
dinamizadores/multiplicadores/multiplicadores mantiveram a frequéncia ao longo do ano,

entdo a presenca de 2 destes professores na culminancia é bastante relevante.

Tabela 7 - Frequéncia das formacdes continuadas oferecidas pela divisdo de projetos especiais

— africanidades em agdo — em 2017 (encontros regulares)

FREQUENCIA DAS FORMAGCOES CONTINUADAS OFERECIDAS PELA DIVISAO DE
PROJETOS ESPECIAIS — AFRICANIDADES EM ACAO - EM 2017 (ENCONTROS REGULARES)

TOTAL
DE % Maio % Setembro %
U.Es: 77
EE/EL: 56 730 Ensino Fundamental /Educacéo 49 88 29 40
: 0 Infantil (frequéncias)
Ensino Fund_amentfll /_Educagao 7 12 44 60
Infantil (auséncias)
29% das U.E.s
EJA: 16* qlgé (;;e;]%‘fr;“ EJA (frequéncias) 6 37 6 37
oferecem EJA
EJA (auséncias) 10 63 10 63
CREngES: 27% Creches (frequéncias) 7 35 4 20
Creches (auséncias) 14 65 17 60

* A EJA na rede municipal de Belford Roxo ¢ oferecida no turno da noite. Nos turnos matutinos e vespertinos
estudam os alunos do Ensino Fundamental de 9 anos.

Fonte: SEMED, 2017

Em novembro de 2017, a DEJA/SEMEDBR recebeu convites de seis escolas para
culminancias, em seus espacos, dos projetos relacionados a tematica racial. Algumas destas
escolas promoveram atividades com os estudantes da EJA e algumas fugiram da visdo
estereotipada e “alegodrica” do continente africano e suas contribui¢des para a constitui¢ao de
nosso pais. Um exemplo foi uma escola que construiu um grafico com o quantitativo de
negros e brancos por turma, abrindo espaco uma abordagem interdisciplinar dos contetdos.
Analisando os convites recebidos pude observar que apenas 1 escola, das 3 que mantiveram a
frequéncia regular nas formacdes continuadas desenvolvidas, realizou a culminancia em seu
espaco. Os dinamizadores/multiplicadores/ destas escolas conseguiram desenvolver atividades
relacionadas a tematica racial com as turmas da EJA? Se desenvolveram, porque néo
realizaram a apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos para a comunidade escolar?
Curiosamente, as outras cinco escolas que realizaram a mostra das atividades desenvolvidas

no ano letivo e convidaram a DEJA/SEMEDBR ndo enviaram representantes as formacdes.
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Entdo, perguntei-me: Porque essas escolas ndo escolheram professores para que participassem
das formacdes? Se ndo existem dinamizadores/multiplicadores nestas escolas, quem se
responsabilizou pela circulacdo das informacfes relacionadas as questdes raciais para oS
professores? Finalmente, a participacdo na formacéo continuada Africanidades em Acéo, é ou
néo relevante para a implementacdo da Lei 10.639/03 nas escolas de EJA da rede municipal
de Belford Roxo?

Constatei nesse processo que a Secretaria Municipal de Educacdo de Belford Roxo
investiu ao longo dos ultimos anos em formagdes continuadas para docentes voltadas para as
questdes raciais e obteve resultados na implementacdo da Lei 10.639 inclusive em algumas
escolas que oferecem a Educacdo de Jovens e Adultos, frequentada majoritariamente por
alunas e alunos negros26. Diante destes fatores questionei-me sobre como a formacédo
Africanidades em Acdo perpassa os alunos destas escolas de EJA. Os alunos conseguem
identificar as experiéncias relacionadas ao racismo que sofrem em seu cotidiano? Estas
vivéncias sdo ouvidas e consideradas pelos dinamizadores/multiplicadores das escolas na
construcdo de uma proposta de trabalho antirracista? Quais os critérios para selecdo dos
dinamizadores/multiplicadores? Como se da o processo de formacio desses professores? E
possivel identificar mudancas de percepgdes provocadas pela formagdo continuada sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira oferecidas pela Secretaria de Educacao no cotidiano escolar
das escolas participantes? Se sim, quais?

2.3 Memodrias das primeiras iniciativas: com a palavra uma
dinamizadora/multiplicadora pioneira

As primeiras acdes com o objetivo de implementar a Lei 10.639/03 pelos professores
da rede municipal de Belford Roxo iniciaram-se no municipio desde o ano de 2005, ou seja,
quatro anos apds a instituicdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
segundo a professora Inacia Stella,entrevistada em 31 de outubro de 2018, professora de

historia e atual formadora do programa continuada de formacdo Africanidades em Acéo.

%6 0 namero de alunos negros matriculados na Educacio de Jovens e Adultos no Brasil é inegavelmente maior
gue o de alunos brancos. Segundo os dados da Sinopse Estatistica da Educacdo Béasica (2016), sdo 565.010
alunos brancos contra 1.493, 056 alunos negros.
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Inacia Estela, filha de Isabel de Souza da Silva e Laureno da Silva, teve sua
consciéncia racial forjada pelos seus pais. O pai, hoje ja falecido, sempre ensinou a filha sobre
a valorizacdo do negro e principalmente, da valorizacdo da mulher negra, através da
educagdo. Aprendeu também com o pai a nunca ‘abaixar a cabega’, ‘se impor diante de certas
situacdes’. Sua mae, além de reafirmar os ensinamentos do companheiro para a vida de
Inécia, preocupava-se, pois era assim era ‘cobrada’ com sua aparéncia.

Que negra, que negro nunca ouviu dos seus mais velhos que ‘o negro precisa ser duas
vezes melhor que um branco para ser alguém na vida?’ Quantas vezes, as maes pretas
trancavam impecavelmente suas filhas ou traziam seus meninos muitissimo limpos e
perfumados? Decerto que procuraram nos preparar para sobreviver a desigualdade nessa
sociedade racista a qual ainda determina quais espacos negros e brancos devem ocupar.

Indcia Estela conta que em sua relacdo com as questdes raciais iniciou-se em 1988,
quando, catdlica, participou das reflexdes propostas pela Campanha da Fraternidade com o
tema: A Fraternidade e o Negro, no centenério da abolicdo da escravatura, a qual teve como
objetivo geral assumir a nobre luta pela justica e contra qualquer tipo de preconceito, racismo
e ou discriminagdo (PAZ, 2018)~".

Cabe destacar que a igreja catolica, assim como outras instituicbes, movimentos
sociais e intelectuais e sociedade civil dialogam com os poderes publicos sobre a agenda
antirracista, porém cabe ao movimento negro o protagonismo nessa construcdo (PEREIRA,
2013), pois na década de 80 diversas iniciativas educacionais foram organizadas pelo
Movimento Negro Unificado (MNU) uma vez que o tema da educacdo sempre foi
considerado crucial no enfrentamento do racismo (ROCHA; SILVA, 2013).

A caminhada de Inacia na busca pelo conhecimento sobre a questdo racial incluiu a
presenca nos debates no Instituto de Pesquisas de Culturas Negras (IPCN). A instituicdo,
fundada em 08 de junho de 1975, no Rio de Janeiro, tem como objetivo principal estudar,
pesquisar, denunciar e combater o racismo e todo e qualquer tipo de discriminagéo racial. A
historiadora, no ano de 2004, iniciou a especializacdo em Historia da Africa e 0 negro no
Brasil, através do qual ampliou-se seu ‘respaldo tedrico’ acerca da tematica. Segundo Inacia,
0 interesse pelas questdes raciais, que sempre esteve presente, se fortaleceu a partir das
formagdes que participou. Logo, percebe-se a relevancia desses momentos formativos na

constituicdo de Inacia enquanto profissional e enquanto pessoa.

%" Disponivel em: <http://www.cnbb.org.br/ouvi-o-clamor-deste-povo/>. Acesso em: 28 dez. 2018.
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Em relacdo ao processo de implementacdo da Lei 10.639/03 na rede municipal de
Belford Roxo, Inécia recorda-se que em 2005, a Secretaria de Educagdo efetuou uma compra
de livros literarios voltados para a temaética étnico-racial e efetou a distribuicdo deste material
para as escolas. Os professores escolhidos para receberem os livros, desempenhavam a funcéo
de dinamizadores de sala de leitura®®. Ela afirma que, naquele periodo as atividades
relacionadas a Lei 10.639/03 eram realizadas pelos professores dinamizadores de sala de
leitura, especialmente os que se identificavam com a tematica, uma vez que ndo existia a
figura do dinamizador da Africanidade. Somente em 2014, quando Inacia juntamente com a
professora Norma Sueli assumiram a formacdo, houve a proposicdo da existéncia de um
dinamizador especifico para as questbes raciais, porem em muitas escolas ainda é o
dinamizador da sala de leitura que desenvolve todos os projetos propostos pela Secretaria de
Educacao, inclusive os da Africanidade. A escolha desses dinamizadores fica a cargo dos
gestores, orientadores pedagdgicos e educacionais das escolas. Sdo orientados pelas
profisionais da Secretéria de Educacdo que este professor precisa se identificar com a temética
e com a proposta de trabalho, ‘vestir a camisa’ e ter a consciencia de que ele ndo vai
desenvolver ‘mais um projeto’ e sim ‘O projeto’ de Africanidades da escola. Obviamente elas
ja receberam dinamizadores que nao tinham o perfil desejado e informado para a equipe das
escolas, pareciam que foram enviados apenas para atender uma solicitacdo do setor. Ao longo
dos encontros esses professores sentiam-se inseguros, pois ndo se identificavam com o
projeto. Nos anos de 2014, 2015 e 2016 a formacdo Africanidades ganhou ‘status’ de setor,
embora ainda subordinado a Divisdo de Ensino Fundamental as atividades formativas
desenvolvidas pela dupla de professoras junto as escolas tiveram bastante visibilidade. Em
cada ano foi escolhido uma personalidade negra para que fossem o fio condutos das
atividades. Em 2014, a autora Carolina Maria de Jesus foi homenageada. No ano de 2015, o
ator Grande Otelo e em 2016, ela se recorda. Em 2017, houve a alteracdo no nome da
formacdo, que passou a se chamar Africanidades em Acdo e passou a fazer parte do
Departamento de Projetos Especiais. O tema escolhido foi a cultura material e imaterial do
negro no Brasil.

Inécia disse que consegue perceber avangos significativos na ‘ponta’, 1a no chdo da
escola. Os professores conseguem perceber que muito do que conheciam relacionado as

questdes raciais era baseado no senso comum e que com as formacgOes eles conseguem se

%8 professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental que sdo selecionados dentro das escolas para desenvolver
atividades junto aos estudantes de incentivo a leitura literaria.
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reconstruirem enquanto pessoas e enquanto profissionais dentro da escola. Um dos limites
percebidos pela professora é imposto pela equipe pedagdgica. De acordo com Inacia, 0s
orientadores encaram o projeto Africanidades ‘como mais um trabalho’ e ndo como um
esforco para cumprimento de uma lei que veio para combater o racismo reproduzido pelas
escolas. Algumas escolas simplesmente ndo enviam dinamizadores e justificam dizendo que
ndo ha& ninguem interessado, quando na verdade ndo existe interesse da escola em dar
visibilidade a questéo racial.

Inécia afirma, entretanto, que “quando nds vamos questionar, a escola diz que nao tem
ndo tem ninguém interessado e a gente sabe que a historia ndo é essa” e, quando indagada que

a contar a :histéria”, afirma:

Pois é, né? Qual é a historia? A historia que eu ndo quero mais enviar um
representante. Eu ndo quero trabalhar essa tematica dentro da minha comunidade, eu
trabalho da forma que eu quero, da forma que alguns professores querem trabalhar,
entendeu? Uma forma somente no 20 de novembro para dizer que esta acontecendo,
mas eu ndo quero ter uma formacgéo, ndo quero construir nada, entendeu? Entdo
infelizmente, acontece isso também, ainda né. Ainda . %

O publico majoritario das formacdes € composto pelos dinamizadores do Ensino
Fundamental | e 11 e parte dos dinamizadores da EJA. A Educacdo Infantil segundo Inécia,
ndo consegue chegar, muitas vezes por falta de comunicacdo. Falando especificamente da
EJA, € perceptivel a presenca desse segmento nos escontros e Inacia cita especificamente a E.
M. Carolina Maria de Jesus*®® como um destaque. A escola mostrou-se muito atuante, através
da dedicacdo da equipe e da dinamizadora, professora Marcia. Além de estar presente nas
formacdes, a equipe tem dado continuidade ao trabalho proposto ao longo dos anos,
possibilitando que a escola pudesse ser considerada uma das escolas de referéncia da rede

municipal na construcdo de um curriculo antirracista.

2 ESTELA, |. Entrevista concedida a Thatiana Barbosa da Silva. Belford Roxo, 19 mar. 2019.
% Nome ficticio.
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CAPITULO I11
A EJA E NEGRA! AS VOZES DOS SUJEITOS

No terceiro capitulo, serd privilegiada a perspectiva dos sujeitos da EJA sobre as
questdes raciais. Para tanto, analisarei os trabalhos produzidos pelos estudantes da EJA,
buscando compreender as impressdes dos alunos e professores sobre o racismo sofrido por
eles em seu cotidiano e quais as possiveis contribuicbes da formacdo continuada
Africanidades em Acdo na vida desses .

Selecionei dentre as dezessete escolas que oferecem a modalidade, a E. M. Carolina
Maria de Jesus™, que tem se destacado por inserir a tematica racial em seu curriculo e
participar de forma ativa dos encontros de formagdo continuada Africanidades em Agdo. A
observacdo da apresentacdo da escola no Desfile Civico de 2017, no qual foi notéria a
abordagem da tematica racial e da Educacdo de Jovens e Adultos, organizados em um grupo
de alunos, professores, equipe pedagogica e gestdo, contribuiu também para a escolha desta
unidade escolar como campo da pesquisa. Cabe salientar que os desfiles civicos das escolas
que integram a rede municipal de Belford Roxo passam longe das ideias de patriotismo e
nacionalismo caracteristicas do perido da Ditadura Militar (1964-1985). Para as escolas da
rede municipal de Belford Roxo, participar desse evento é a oportunidade de compartilhar
com a comunidade escolar os projetos que foram desenvolvidos ao longo do primeiro
semestre de cada ano letivo. H4 uma grande mobilizacdo da comunidade escolar para que a
passagem das escolas seja marcante. Quem assiste aos desfiles tem a impressao de estar diante
do desfile de escolas de samba do carnaval do Rio de Janeiro: os estudantes portam aderecos
de mdo, usam ‘fantasias’, 0s gestores vém a frente, apresentando a escola a populacéo e ao
palanque. O periodo que compreende a Semana da Pétria, primeira semana do més de
setembro, culmina no dia 07 de setembro, feriado nacional. Mesmo assim, 0 que se V& sdo
todos os que estdo envolvidos, passando em frente ao palanque com sorrisos nos rostos.
Portanto, fica nitida a op¢do politica da escola pesquisada em dar visibilidade a Educacdo de

Jovens e a tematica étnico racial em evento de tamanha importancia para o municipio.

%1 Nome ficticio
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Fotografia 1 - Desfile Civico, 2017

Fonte: A autora, 2017.

No registro fotografico acima, vemos duas estudantes da escola pesquisada, trazendo
o trabalho o ‘mural das carinhas’ desenvolvido pelos alunos, no qual vé-se desenhos de rostos
de mulheres negras ornamentados com representacfes de diversas texturas de cabelos. As
estudantes estdo em frente ao palanque principal, encabecando o grupo de alunos e
profissionais que atuam na EJA da escola pesquisada.

Em 2018, em um evento no qual professores que atuam na EJA compartilharam com
seus pares praticas pedagogicas exitosas, a dinamizadora da referida escola apresentou as
atividades desenvolvidas com os estudantes. Ainda durante o evento, informei as
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dinamizadoras identificadas pelos niumeros 02 e 01 sobre meu interesse em entrevista-las e
principalmente ouvir os alunos sobre o desenvolvimento da temética racial, inten¢do esta
recebida com bastante entusiasmo por elas e pela equipe pedagodgica e corpo docente da
Unidade Escolar. Decorreram-se alguns meses entre essa conversa preliminar e a visita a
escola propriamente dita, que foi intermediada pela Orientadora Educacional da escola,
identificada pelo nimero 03, com a concordancia da gestora. Entrevistei cinco estudantes da
EJA, com idades entre 28 e 62 anos, sendo dois do sexo masculino e trés do sexo feminino.

A noite marcada para a visita a escola para entrevistar as professoras dinamizadoras e
equipe pedagogica foi antecedida por uma semana de confronto entre o trafico de duas
localidades no cetro de Belford Roxo, Palmeira e Castelar. Durante o trajeto, pude observar
diversos carros da Policia Militar ao longo da via principal, assim como o blindado da PM.
Senti-me insegura, com medo de que um tiroiteio se iniciasse a qualquer momento. Outra
preocupacdo com a frequencia dos estudantes a escola fosse baixa. Estava dentro da Unidade
Escolar fotografando o prédio antigo, este serd demolido para a contrugdo de uma escola
nova, quando uma aluna entrou correndo e me ordenou que corresse também. Motivo: uma
patamo subiu a rua aparentando perseguir um veiculo.

A escola pesquisada estd funcionando em um espaco provisorio construido no mesmo
terreno em que esta localizado o prédio antigo, nos fundos. A ‘escola nova’trouxe bastante
alegria a comunidade escolar. O espaco esta bem cuidado, decorado com 0s nomes das turmas
nas portas. Inclusive, as turmas da EJA estdo sinalizadas nas portas também, tendéncia
contraria ao que geralmente ocorre, ja que a EJA costuma ser invisibizada nas escolas, tem
suas salas de aula decoradas com personagens infantis e seus 0os murais com os trabalhos de
criangas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Fui recebida pela coordenadora de turno e pelas dinamizadoras 01 e 02. Elas relataram
que os trabalhos realizados pelas turmas ficam guardados na casa de uma delas, porém um
dos trabalhos, o ‘mural das carinhas’ que consiste em um painel com rostos de mulheres
negras com tracos negroides, foi emprestado para uma professora da escola e havia sumido.
Disseram também que conseguiram reunir sete estudantes que participaram das atividades
desenvolvidas sobre a temética racial no ano de 2017. Logo apds ao breve acolhimento feito
pela equipe, iniciei as entrevistas. Fui conduzida pelas professoras 01 e 02 a uma sala, na qual
estava uma auxiliar de secretaria realizando trabalho burocratico porém ndo se manifestou
durante as conversas. Entrevistei, separadamente, as professoras dinamizadoras 01 e 02 e em

seguida, a orientadora educacional 02. A gestora da Unidade Escolar ndo estava presente,
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pretendo retornar a escola para entrevista-la. Segundo as profissionais, os estudantes
aguardavam ansiosos para participarem da ‘conversa’. Eram sete alunos, 0s quais
participaram das atividades sobre a tematica racial desenvolvidas em 2017. Enquanto
esperavam o0 témino da Ultima entrevista, professoras e estudantes expuseram os trabalhos
realizados por eles na mesa do refeitorio. Em grupo, em volta das atividades realizadas por
eles nos anos de 2017 e 2018, iniciamos uma roda de conversa na qual os estudantes
discorreram sobre suas impressdes sobre manifestacGes racistas em seus cotidianos e sobre

como as atividades propostas pelas dinamizadoras e desenvolvidas por eles os tocaram.

3.1 As vozes da EJA: os trabalhos desenvolvidos

Em novembro de 2017, a Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos recebeu o convite
da A escola pesquisada para visitar a culminancia das atividades relacionadas a formagao
continuada Africanidades em Acdo. No dia do evento chovia torrencialmente na Baixada
Fluminense. Cheguei a a escola pesquisada juntamente com a equipe da Divisdo de Projetos
responsavel pela implementagcdo da Lei 10.639/03 na rede municipal: professoras Norma
Sueli e Inécia Stela e professor Davi Arsenio. A equipe técnico-pedagdgica nos recebeu com
alegria porém mostraram-se surpresos pois, apesar do convite feito, ndo esperavam que
féssemos por causa do temporal que caia naquele momento e também por terem o historico de
inimeros convites feitos a SEMED, sem resposta, para participar das a¢gdes desenvolvidas na
escola.

A A escola pesquisada, fundada em 25 de Novembro de 1976 e inaugurada trés meses
depois, esta localizada no bairro de Santa Amélia, em Belford Roxo, Rio de Janeiro. A escola
oferece a comunidade o Ensino Fundamental, do 1° ano 9° ano de escolaridade e EJA, que foi
implantada no ano de 201032, do 4° ao 9°ano de escolaridade. De acordo com o0 Projeto
Politico Pedagdgico da escola, a escola atende a um publico sécio-economicamente
desfavorecido e por oferecer a EJA absorve estudantes de outros bairros do entorno. A
estrutura fisica da escola é precaria. Embora conte com cinco salas de aula, uma sala de
leitura, uma secretaria, uma sala para arquivo inativo, uma sala de Informatica, uma sala de
Professores inacabada, dois sanitarios para alunos, um sanitario para professores e

funcionarios, uma cozinha, um espago para refeicdo dos alunos e uma despensa, 0s espacos

%2 A Portaria n°13, de 02 de marco de 2010, estabeleceu a Educagéo de Jovens e Adultos na rede municipal.
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estdo em péssimo estado de conservacdo. Apesar do ambiente escolar estar bastante
degradado, o trabalho pedagdgico acontece a despeito da situacdo critica na qual o predio se
encontra. A escola pesquisada apoia-se teoricamente nos estudos de Paulo Freire, buscando
nas praticas pedagogicas desenvolvidas dar enfase a interacdo entre os sujeitos envolvidos no
processo, educadores e educandos, no mundo, em uma relagéo dinamica.

Nesse dia, a merenda escolar servida foi uma deliciosa feijoada, cujos igredientes
foram doados pelos profissionais que atuam na escola. Duas das cinco salas de aulas
abrigaram a exposic¢do dos trabalhos realizados pelos estudantes. As outras trés ndo puderam
ser utilizadas por estarem inundadas: a agua da chuva escorreu pelo telhado. O pequeno
espaco de convivéncia proximo as mesas do refeitorio utilizado como pétio, também estava
alagado. Mas mesmo assim os alunos la se apresentaram, vestidos com amarrac6es de cangas
coloridas fazendo referéncia aos tecidos estampados africanos. As salas de aula nas quais 0s
trabalhos estavam expostos foram decoradas com folhas de bananeiras e coqueiros no chéo e
tecidos com estampas de animais caracteristicos das savanas africanas. Observei que todos 0s
trabalhos tiveram a ‘Africa’como tema, estando subdivididos em dois subtemas: Estética da
Mulher Negra e Arte Africana.

Em maio de 2019, ao retornar a a escola pesquisada para entrevistar os professores e
estudantes da EJA, pude observar outros trabalhos que foram desenvolvidos em 2018, apds a
minha primeira visita a escola. Aos subtemas Estética Negra e Arte Africana, foi acrescido o
de Biografias de Personalidades Negras, em decorréncia de uma nova abordagem das
questdes raciais pelos formadores Africanidades em Acdo, privilegiou a valorizacdo das
contribui¢bes dos negros na sociedade brasileira no pés abolicdo e também da proposicdo da
leitura pelos alunos da EJA da rede municipal do livro Quarto de Despejo, de Carolina Maria
de Jesus, pela DEJA.

3.1.1 A Estética da Mulher Negra

A aceitacdo do cabelo crespo e do corpo negro pela mulher negra tem uma enorme
influéncia na construgdo de sua identidade. Debaixo da ditadura do alisamento, muitas
mulheres negras mal se lembravam da textura dos seus cabelos naturais. Outras tantas tiveram
sua infancia marcada pelos chamamentos de ‘nega do cabelo duro’, ‘cabelo de bombril’. Por
muitas vezes 0s tracos negrdides caracteristicos: Iabios grossos, nariz largo e a cor retinta

fizeram com que fossem comparadas aos macacos. Esses comentarios carregados de racimo,
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minaram por muito tempo a autoestima dessas mulheres, fazendo com que elas perseguissem
um ideal de beleza que a sociedade elegeu como o aceitavel: o branco.

A implementacéo da Lei 10.639/03 possibilitou que os questionamentos a esse padrédo
eurocéntrico de beleza e a aceitacdo dos corpos negros e cabelos crespos como belos
comegassem a ser discutidas nas salas de aulas. Nas turmas de EJA, majoritariamente negras
também precisam que sejam realizadas atividades que possibilitem que esses estudantes
negros se autoafirmem através da aceitacao da sua estética e que os estudantes brancos saibam
conviver com o diverso, sem depreciacfes. De acordo com Gomes (2002, p. 47), a escola

pode atuar na contramdo da reproducao desses estere6tipos negativos:

Para o/a adolescente negro/a, a insatisfacdo com a imagem, com o padrdo estético,
com a textura do cabelo é mais do que uma experiéncia comum dos que vivem esse
ciclo da vida. Essas experiéncias sdo acrescidas do aspecto racial, o qual tem na cor
da pele e no cabelo os seus principais representantes. Tais sinais diacriticos
assumem um lugar diferente e de destaque no processo identitario de negros e
brancos brasileiros. A rejeicdo do cabelo pode levar a uma sensacdo de inferioridade
e de baixa autoestima contra a qual faz-se necessaria a construcdo de outras
estratégias, diferentes daquelas usadas durante a infancia e aprendidas em familia.
Muitas vezes, essas experiéncias acontecem ao longo da trajetéria escolar. A escola
pode atuar tanto na reproducdo de estere6tipos sobre o negro, o corpo e o cabelo,
quanto na superacgdo dos mesmos.

Analisando os trabalhos realizados nos anos de 2017 e 2018, conclui que a escola
pesquisada, tem dado énfase a essa questdo. A escola apresentou trés atividades desenvolvidas
pelos estudantes da EJA, que teve como base a figura de uma mulher negra. E imporante
ressaltar que compartilho aqui as minhas impressdes a partir da leitura das imagens, pois nao
tive acesso aos objetivos tracados pelos docentes ao propor as atividades.

Na atividade ‘Meus cabelos coloridos’ vé-se em uma cartolina branca, margeada por
desenhos inspirados em pinturas africanas tribais, a figura de uma mulher com cor de de pele
escura maquiado, labios grossos pintados de vermelho e os cabelos estilo blackpower
estilizados com tampinhas de garrafas pets. Abaixo, a frase no imperativo: ‘Vocés tem que
respeitar!’. A frase, exige o respeito e a aceitacdo que a tempos foi negado a estética da

mulher negra. A imagem remete a uma mulher negra, vaidosa, altiva.
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Fotografia 2 - Culminancia Africanidades em Agdo, 2017
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Fonte: A autora, 2019.

A atividade que compds o ‘Mural das carinhas’ pareceu ser bastante significativa para
a escola pesquisada pois esteve presente em diversos momentos importantes para a escola: em
2017 na culminancia da Africanidade, em 2018 no Desfile Civico e em 2019 foi citada pela
dinamizadora/multiplicadora 02 como um trabalho cujo objetivo foi o de contribuir para a

construcdo de uma autoimagem positiva das estudantes negras.
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Fotografia 3 - Mural das carinhas, 2017

Fonte: A autora, 2019.

N&o ficou evidente se o mural é refeito a cada ano com a participacdo de outros
estudantes ou se o trabalho foi realizado em 2017 e reapresentado a cada ano. Neste trabalho,
novamente vé-se em rostos recortados de caixas de papeldo, a pele negra maquiada e os labios
grossos pintados de vermelho. Porém destaca-se a diversidade de texturas capilares e

penteados que as mulheres negras podem adotar. Na imagem observei negras carecas, de
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cabelos brancos, rabo de cavalo, de cabelo ‘black’. Entendi que o trabalho também pode ter
tido como objetivo possibilitar a compreensdo de que embora o racismo imponha as mulheres
negras um ideal de beleza onde o cabelo alisado € o padréo a ser perseguido, elas ndo devem
se submeter a um outro padrdo, o do cabelo crespo natural, que as limite a experimentar
outras formas de expresséo capilar. De acordo com o Centro de Informagdo das NagOes
Unidas para o Brasil (UNIC Rio), que realizou estudos em 2017 e ouviu blogueiras,
empresarias e cabelereiras sobre como aceitacdo do cabelo crespo pode contribuir para a
contrucdo da autoestima e identidade da mulher negra. Segundo as mulheres ouvidas pelo
orgdo as redes sociais estdo sendo cada vez mais usadas como espacos para debater assuntos
como cabelo natural, identidade negra e representatividade e que a decisdo dessas mulheres
em assumir seus cabelos naturais ndo é modismo, é um ato politico (UNIC Rio, 2018). Assim

sendo:

A blogueira e jornalista Luiza Brasil destacou a importancia do movimento na
Internet para o autoconhecimento e a autovaloriza¢do que estimula o uso do cabelo
negro natural. Para ela, o uso do cabelo crespo “ndo ¢ moda, ndo é tendéncia, nem
glzai passar”. “E um ato politico, um ato de ocupagio”, declarou (UNIC Rio, 2018,).

Inserir essa discussdo, que estd ‘bombando’ nas redes, nas salas de aula da EJA
também € um ato politico. No ultimo trabalho analisado relacionado ao tema dessa subsecéo,
em uma cartolina azul, vé-se a imagem de uma mulher negra, com a pele pintada de preto,
labios grossos de vermelho, cilios longos, argola dourada na orelha, vestida de bustié, saia
com a cintura (fina) a mostra e turbante, quadris largos pronunciados, com uma das maos no

quadril e a outra atras da cabeca.

% Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/uso-do-cabelo-afro-e-ato-politico-dizem-blogueiras-e-especialistas-
em-beleza/>. Acesso em: 20 dez. 2019
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Fotografia 4 - Culminancia da Africanidade, 2017

Fonte: A autora, 2018.

Na minha percepcdo, sem ter tomado conhecimentos dos objetivos da professora e
desenvolvimento da atividade com a turma e dialogando com o conceito de lugar de fala, o
qual a autora Djamila Ribeiro (2017) tornou popular, que diz que lugar de fala trata-se de uma
analise a partir da localizacdo dos grupos nas relagdes de poder, levando em conta 0s
marcadores sociais de raca, género, classe, geracdo e sexualidade como elementos dentro de
construgbes multiplas na estrutura social: “ndo estamos falando de individuos
necessariamente, mas das condi¢des sociais que permitem ou ndo que esses grupos acessem
lugares de cidadania” (RIBEIRO, 2017 p. 61). Todos possuem local de fala, que na verdade é
o lugar de onde se fala, por se tratar de um conceito de locus social. Por isso, a tematica
étnicorracial ndo é exclusiva das pessoas negras. E uma discussdo de todos, pois cada grupo
social podera contribuir para o combate ao racismo a partir da percepcao do seu grupo social.
Partindo, portanto, do meu lugar de fala, de mulher negra entendi que o trabalho reforca o
estereotipo da mulher negra como a ‘mulata exportacdo’, atrelada a uma imagem que
exarcerba a sexualidade. Segundo Arraes (2014) a objetificacdo dos corpos das mulheres

negras da-se através de dizé-los invisiveis e indesejados sexualmente: mamilos, axilas e
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genitais negros sdo ditos ndo atraentes pela industria sexual, por exemplo. Quando esses
corpos negros femininos sdo alvo de desejo, sdo associados a algo ‘exético’, ‘pecaminoso’, a
cor da mulher negra ¢ dita ‘a cor do pecado’. Comumente a mulher negra com corpo padréo,
‘mulata exportagdo’ vive essa dicotomia entre ter seu corpo desejado por ser gostoso, exotico,

guente porém privada muitas vezes do amor romantico, do matrimonio.

3.1.2 Arte Africana

O paragrafo segundo da Lei 10.639/03 diz que os contetdos relativos & Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana devem ser ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar e especialmente nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.
Erroneamente professores interpretam que somente os docentes das disciplinas destacadas no
texto da lei sdo responsaveis pelo desenvolvimento de atividades que abordem os contetdidos
especificamente citados nas escolas. Obviamente nas culminancias dos projetos que envolvam
a questdo racial o que se vé é uma enxurrada de trabalhos de Artes.

Observo que é muito comum a tendéncia a compreender a Africa como um pais inico
e ndo como um continente composto por 54 paises com culturas diversas se repita no ensino
da Educacdo Artistica. Desse modo, muitas vezes a arte africana é representada através de
mascaras tribais, tecidos estampados, colares de materiais retirados da natureza (0ssos,
madeira, buzios e conchas, dentes de animais, dentre outros) como se ndo houvesse
diversidade nas manifestacOes artisticas de todos esses paises.

A escola pesquisada os trabalhos que foram apresentados na Culminancia em
2017representou a Arte Africana dentro dessa perspectiva. Um dos trabalhos, ‘Méscaras
Africanas’ estava exposto em um varal em uma das salas. Utilizando a técnica de papel
maché34 e pintadas com tinta guache de cores vibrantes, foram decoradas com desenhos
representando rostos humanos com expressdes alegres. Nao observei nenhuma placa
indicativa nas méascaras que informassem ao visitante de que pais do continente africano elas
eram, quais povos as confeccionadas e com quais objetivos. Uma atividade que pareceu estar
exposta para ornamentar o espago poderia ter trazido maiores informagdes sobre as

especificidades dos paises africanos.

34 Técnica que utiliza papel picado embebido em agua e depois misturado & cola e gesso, formando uma massa
que pode ser utilizada para moldar elementos decorativos diversos.
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Fotografia 5- Culminancia da Africanidade, 2017

Fonte: A autora, 2018.

Outro trabalho da &rea de Educacdo Artistica fora esculturas feitas com sabdo em
barra. As obras retratavam peixes em sua maioria. Novamente ndo observei nenhuma
informacdo no trabalho que me possibilitasse identificar qual pais do continente africano foi
utilizado como referéncia para as atividades. ApOs a entrevista com a

dinamizadora/multiplicadora 02 ficou claro que a escolha do sabdo para a realizacdo da
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atividade deveu-se ao baixo custo uma vez que outros materiais, como a argila por exemplo,

poderiam ndo ser acessivel a todos.

Fotografia 6 - Culminancia da Africanidade, 2017

Fonte: A autora, 2018.

3.1.3 Biografias de Personalidades Negras

A partir do ano letivo de 2018, a DEJA encaminhou as escolas da rede municipal de
Belford Roxo documentos norteadores que objetivaram nortear as praticas pedagogicas da
modalidade, indicando obras literarias para leitura de estudantes e professores. Os docentes e
professores especialistas (orientadores pedagdgicos e educacionais) participaram de

formacbes continuadas mensalmente a fim de que fossesm instrumentalizados para que

72



pudessem ministrar os conteddos de modo mais contextualizado possivel para esse publico
tdo diverso. Em 2018 a EJA conheceu Carolina Maria de Jesus, através do livro Quarto de
Despejo (1960). A biografia da autora, negra, mée de trés filhos, solteira, moradora de uma
favela e catadora de papel, confunde-se com a trajetoria de vida de muitas de nossas alunas da
EJA. Sua escrita, com alguns erros ortograficos, também poderia aproximar Carolina dos
nossos estudantes. A questdo racial e de classe estava presente, possibilitando discussfes
sobre as faces contemporéaneas do racismo, para além do uso dos panos estampados e
turbantes. A aceitacdo e repercussdo foi muito além do esperado. As escolas se envolveram e
realizaram trabalhos belissimos de leitura, producgdo textual e integracdo de saberes. Na a
escola pesquisada néo foi diferente. Carolina de Jesus esteve viva na escola: presente nas
avaliacBes dos anos finais que foram construidas tendo como base trechos do livro Quarto de
Despejo assim como no Desfile Civico, no qual as praticas pedagdgicas das escolas sdo

expostas para a comunidade:

Fotografia 7 - Desfile Civico, 2018

Fonte: A autora, 2018.
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Quando estive na a escola pesquisada, em maio de 2019, para entrevistar 0s
estudantes, chamou-me a atengdo de como Carolina Maria de Jesus estava viva na memoria
dos alunos. Ao pedir que eles explicassem sobre os trabalhos que desenvolveram, foi
perceptivel a identificacdo deles com a autora: seu modo de vida e os preconceitos de raca e
classe que ela sofreu. A pedido da dinamizadora/multiplicadora 01 os alunos realizaram uma
pesquisa sobre Carolina e, a estudante E4 trouxe tantas informac6es sobre a autora e sua obra
que inspirou a professora a construir coletivamente um livro inspirado em Carolina Maria de
Jesus e o seu livro mais famoso, Quarto de Despejo. Um exemplo de como o professor pode e

deve dialogar e aprender com seus alunos.

Fotografia 8 - Livro inspirado em Quarto de Despejo, 2019

Fonte: A autora, 2018.

3.2 As vozes da EJA: professores

A construcdo de um curriculo que privilegie o combate ao racismo através da
Educacdo para as Relagdes Etnico Raciais nas escolas é muitas das vezes um voo de uma

‘andorinha s6’. Nos espacos escolares onde se observam préticas pedagdgicas que objetivam
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implementar a Lei 10.639/03, cotidianamente vemos um educador (professor, pedagogo,
gestor ou outros) que por ter identificacdo pessoal com a tematica racial, toma para si a
responsabilidade de sensibilizar professores, convencer a equipe pedagdgica da importancia
desse trabalho e desenvolver as atividades propostas. Em outros momentos, esse professor
tenta sozinho transpor os limites para o desenvolvimento da tematica racial na escola. Torna-
se referéncia, ndo como inspirador, mas para que 0s outros professores ndo se preocupem com
esse assunto de racismo, pois ja tem alguém que gosta de lidar com ‘essas coisas de preto’.
Muitas vezes esse educador investe individualmente em sua formacéo relacionada a tematica
racial. Mas a implementagéo da lei 10. 639/03 se tratar de uma iniciativa individual e ndo
uma construgdo coletiva da comunidade escolar. N&o é incomum que, com o desligamento
desse profissional do espaco escolar, uma caminhada ardua se interrompe e todo trabalho se
perde, pois as sementes plantadas ndo encontraram solo fértil.

Através dos relatos das professoras dinamizadoras 01 e 02 e da orientadora
educacional 03, obtidos atraves de entrevista semiestruturada, tive como objetivo analisar 0s
seguintes aspectos: cor/raca, a motivacdo do profissional para desenvolver atividades
relacionadas a tematica racial na escola pesquisada, a participacdo na formacdo continuada
Africanidades em Acdo, as iniciativas existentes na Unidade Escolar visando a
implementacdo da Lei 10.639/03 e quais os limites e possibilidades para a inser¢édo da
temaética no cotidiano escolar no qual esta inserido.

Em relacdo a cor/raca (2) duas das trés (3) professoras entrevistadas se autodeclararam
negras, embora fenotipicamente ndo apresentes tracos negroides pronunciados. ‘Quando eu
falo que sou negra, eles falam: ndaaaaao000...a senhora ndo é ndo! Por eu ter a pele mais clara
mas eu me reconheco como [negra] sim.” As duas professoras negras pontuaram que 0S
estudantes demonstram muita dificuldade em reconhecerem-se enquanto negros e a fim de
auxilia-los no processo de construcdo de identidade racial, essas professoras negras se
colocam como referencia para estudantes também negros, que sao maioria nas salas de aula de
EJA no municipio.

Existe uma negacao também do proprio negro que ndo se reconhece enquanto negro
e eu falo isso! “Mas professora, a senhora ndo é negra...” “Na pele ndo, mas olha
0 meu nariz ! Eu me reconheco. Eu me reconhe¢o enquanto negra... talvez € isso
que precise para voces, respeitar o cabelo trangado, respeitar os tragos que vocés
chamam de brutos, mas é respeitar uma Africa né.” (01)

Uma das professoras ndo fez nenhuma mencdo sobre seu pertencimento racial,
apresentando fendtipo caracteristico da cor/raga branca. As duas professoras
audeclaradas negras, revelaram que, o pertencimento racial foi para elas o

motivador para que ambas se lancassem no desenvolvimento das atividades
relacionadas a tematica racial no ambito educacional, visando combater o racismo
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existente na sociedade que a escola reproduz, pois elas mesmas vivenciaram o
racismo na propria pele. “Eu sou neta de uma mulher loura de olhos verdes, mée da
minha mae e mde do meu pai, era negra, eu sempre senti essa...diferenca...foi aonde
eu abracei (a questdo racial)” (02)®

De acordo com a professora 02,professora de Histdria, o inicio das atividades voltadas

para a temadtica racial na escola pesquisada, deu-se em 2009, quando a escola passou a

oferecer 0 sexto ano de escolaridade no primeiro semestre, na modalidade EJA. Ela,

juntamente com a professora 04, de Ciéncias, continuaram a desenvolver o trabalho que ja

acontecia em outra Unidade Escolar, com a colaboracdo da professora 05, de Lingua

Portuguesa. Segundo 02 as atividades desenvolvidas com a turma de sexto ano de 2009.1

envolveu somente o tema, a partir de debate, ndo havendo a integracdo com a disciplina de

Educacdo Artistica como existe atualmente. Em 2010, ainda sob a responsabilidade da

professora, ocorreu uma ampliagdo modesta do projeto, pois ainda ndo era um projeto da a
escola, era um projeto da 02:

No outro ano, ai era meu o projeto. Ndo era 0 grupo, era meu. Conforme fomos

ficando e tinha os eventos na escola e isso tinha, como era uma escola até o 5° ano,

tinha Dia das Mées, Pascoa [...] tinha jantares para os alunos e que ainda tem até

hoje, eu disse “opa, é a hora de eu jogar meu projeto da Africa. Porque eu falava

“Fatima, vamos fazer alguma coisa?” ai nds tivemos a primeira feijoada ja com

alguns trabalhinhos expostos que ainda ndo eram as carinhas, era uma coisa [...] um
poema , uma apresentacéozinha e deu certo *

No ano seguinte, o projeto ampliou-se novamente, com a integracdo da professora de
Lingua Portuguesa e que também ministrava a disciplina Educacdo Artistica. A partir de
entdo, houve o apoio da equipe pedagogica. Com a chegada da 03, orientadora educacional,

na Unidade Escolar, o evento tornou-se maior:

[...] Sei que elas compraram essa nossa ideia, ndo tenho que usar de falsa humildade,
porque eu nunca quis nada pequeninho, pequenininho....ah ndo... vamos fazer,
vamos fazer, vamos ampliar...eles foram comprando as ideias, foram agregando,
vamos fazer algo bacana [...]*’

As trés professsoras entrevistadas citaram a valorizacdo do trabalho realizado pela
atual gestora da escola. Todas destacaram a postura colaborativa e parceira da gestora.
Salientaram que sentem-se ‘fortalecidos, nao isolados’. Segundo 02, a gestora tem um carinho

especial pela EJA da escola e mesmo que ela ndo faga, ela cobra e que isso faz auma

% FONSECA, M. Entrevista concedida & Thatiana Barbosa da Silva. Belford Roxo, 6 jun. 2019.
% FONSECA, M. Entrevista concedida & Thatiana Barbosa da Silva. Belford Roxo, 6 jun.2019.
¥ PICININI, M. Entrevista concedida & Thatiana Barbosa da Silva. Belford Roxo, 6 jun. 2019.
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diferenca. 02 diz que a EJA sempre foi uma modalidade de enino muito a parte, de tudo, até
das gestdes da escola e que ela, a gestora, € muito presente, fato observado e comentado
também pelo corpo docente, 0 que ndo ocorreu em gestdes anteriores. A professora 01

confirma:

a gente ndo pode falar da nossa diretora néo, ela nos apoia em tudo o que a gente
pretende fazer! Ela sempre esta ali do nosso lado e ela elogia muito 0 nosso
trabalho. Eu acho isso muito importante! Ela sempre fala que a escola é
referéncia...foi ano passado que nds fizemos aquele desfile... nés nos empenhamos
né, chamamos os colegas e fizemos realmente todo mundo junto todos um 6timo
trabalho. E, ela ficou muito satisfeita! Entéo ela ta sempre do nosso lado, a gente nao
pode falar de jeito nenhum dela, ela nos acompanha muito!*®

Em relagdo a formacgdo continuada em servico Africanidades em Acdo, perguntei as
professoras entrevistadas sobre a influéncia da atividade proposta pela SEMEDBR no
trabalho que é desenvolvido na a escola. A professora dinamizadora 02, relatou que tem
frequentado todas os encontros relativos a formacdo, mesmo estes ndo sendo destinados
especificamente aos dinamizadores da EJA, inclusive provocando espanto na formadora
responsavel, quando 02 se identificou como profissional que atendia a Educacdo de Jovens e
Adultos, uma vez que o publico alvo era o Ensino Fundamental para criancas. Um dado
importante é que o projeto relacionado a tematica racial desenvolvido na a escola pesquisada
sO passou a ser conhecido pela equipe responsavel e ganhou notoriedade na rede municipal a
partir da reportagem escrita pelo jornal Extra, em 2017, ou seja oito anos apds o inicio das
atividades na escola. A professora dinamizadora 01 participou de um encontro, em 2018, cujo
tema foi bonecas africanas. E a orientadora educacional 03 ndo participou de nenhuma
formagdo. Segundo a orientadora, ndo ha um convite do setor responsavel para que participem
das formac0es, porém a professora dinamizadora 01 frequenta 0s encontros por conta propria
e compartilha com seus pares os saberes adquiridos.

Quanto aos limites encontrados no desenvolvimento das atividades voltadas para a
tematica racial, duas das trés entrevistadas citaram o racismo religioso, tanto de professores e
alunos quanto dos responsaveis. Infelizmente a histéria e cultura afro-brasileira ainda é
reduzida a religiosidade de matriz africana, principalmente pelas denominac6es evangelicas.
02 diz que infelizmente é mais facil [a aproximacdo com a tematica racial] quando vocé esta

em uma religido que é ndo é evangélica,quando vocé e participante da igreja catdlica, da

% BUENO, F. Entrevista concedida a Thatiana Barbosa da Silva. Belford Roxo, 6 jun. 2019.
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religido de matriz africana. A educadora 03 relata a resisténcia de um estudante adulto da EJA

em participar da atividade proposta para ser apresentada na culminancia do projeto:
O negativo mesmo € a resisténcia de alguns por conta da religido, isso foi uma coisa
assim muito pesada, marcante, até o ano passado...a gente tinha um senhor adulto
todo motivado, alegre, felicissimo , todo ali envolvido, estudando, lendo os textos,
vendo as criangas se apresentando, mas ele disse que no dia da apresentacdo do
evento ele ndo podia fazer porque a esposa dele ndo iria aceitar, os filhos dele ndo
iriam aceitar, porque ele era evangélico...ele nem viria...mas sabe, é triste, porque
vocé via que ele estava para além disso mas a questdo religiosa e familiar pesou
muito para ele ndo poder realizar uma atividade pedagé6gica da escola. Isso

ainda....pra gente que quer tanto avancar nessas questdes ainda é uma coisa negativa
7 39
e dai~.

A professora dinamizadora 02 relata que vivenciou situacdo semelhante a descrita
acima ao propor a turma de EJA uma atividade sobre a mitologia grega. Uma das alunas, de
60 anos de idade, empreséria e evangelica, embora apaixonada pela cultura grega inicialmente
recusou-se a vestir-se de deusa grega por conta da sua opcao religiosa. A aluna s6 aceitou

participar da atividade pedagogica proposta apds autorizacdo do seu lider religioso:
[...] “eu tenho 60 anos, sou crente, a senhora ta ai fazendo essas roupas lindas”, eles
fizeram com cetim e “eu queria tanto vestir uma deusa, mas eu ndo posso” ai eu falei
com ela ¢ a senhora acha que eu posso atrapalhar sua religido? “N&o professora, de
coragdo € meu sonho, mas eu ndao posso fazer isso”. Eu falei mas vocé tem alguém
que comanda na igreja, ndo tem um pastor? Conversa com ele, se ele disser ndo, a
senhora respeite, mas vai que ele diz um sim pelo seu entusiasmo...trinta anos sem

estudar... ela foi pedir autorizacdo e eu incentivei, ela voltou toda feliz: professora
ele deixou!” (02)*

Nota-se diante dos exemplos trazidos pelas profissionais da escola pesquisada, que as
dificuldades enfrentadas pelos professores dinamizadores ao lidar com a opcéo religiosa dos
estudantes da EJA durante a proposicdo de atividades cujos temas sejam a historia e cultura
afro-brasileira e africana precisam ser abordadas durante as formacdes continuadas oferecidas
pela SEMEDBR.

Sobre as possibilidades, 02 destaca o painel das ‘carinhas’ que através da cria¢do de
rostos de mulheres negras destacando os tragcos fenotipicos da raca: labios grossos, narizes
largos, cabelos crespos em penteados diversos, contribuiu para a construcdo de identidade
racial pelos estudantes, contribuindo para uma auto imagem positiva desses sujeitos. A

professora afirma:

% PICININI, M. Entrevista concedida & Thatiana Barbosa da Silva. Belford Roxo, 6 jun. 2019.
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[...] as carinhas porque era para trabalhar rostos e eles perguntaram professora o que
tem de mais importante eu falei fora o rosto, os cabelos e os labios, porque eu quero
que vocé veja ndo mais uma carinha, mais uma negra. Mas se for uma negra, a
boca vai ser maior, o cabelo diferenciado...eu falei: “ mas ¢ esse olhar que eu
quero. Eu ndo quero que vocé bote um olho colorido, eu ndo quero que pense em
fazer uma sobrancelha perfeita, uma boca perfeita... Como vocé veria uma negra e
as bocas comegaram a crescer € quando cresceram, eu falei: “ meu Deus era esse o
passo e quando elas fizeram aquela boca enorme, elas falaram: “professora, ficou
linda!” “Porque a mulher negra ¢ linda!” Af elas entenderam que elas fizeram uma
mensagem com as proprias maos” (02)**.

Outro aspecto citado que se relacione com o anterior é a ampliacdo do conceito de
cidadania, percebido por 03 ao perceber esses estudantes mais seguros ao defender seus
direitos, mais desenvoltos ao expressarem-se oralmente, ao exporem seu fendtipo, a se
reconhecerem enquanto negros assim como o reconhecimento dos alunos sobre o quanto todo
esse processo de contrugdo foi importante na vida deles. A professora dinamizadora 01
destaca a visita dos estudantes da EJA e dos professores a Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UniRio), oportunidade decorrente a reportagem feita pelo Jornal O Dia, da
qual o trabalho realizado na escola obteve destaque. Segundo a professora, os alunos gostaram

muito, eles queriam até passear na faculdade.

3.3 As vozes da EJA: os estudantes

No mesmo dia da entrevista com as professoras dinamizadoras da Africanidade e a
orientadora educacional que atendem a EJA, aguardavam ansiosos em frente aos seus
trabalhos, cinco alunos da escola, com idades entre 28 a 62 anos. O principal objetivo de ouvir
as percepcdes dos alunos sobre as atividades voltadas para a tematica racial propostas pelas
professoras dinamizadoras da formacéo continuada em servi¢o Africanidades em Acéo, a fim
de observar o caminho tracado pelo que é pensado na Secretaria Municipal de Educacao até a
‘ponta’ que € o aluno.

Os estudantes foram questionados sobre o racismo presente no cotidiano. Quatro dos
cinco estudantes, os fenotipicamente lidos como negros, declararam que enfrentaram
situagdes onde o preconceito racial se manifestou. E1E1, 62 anos, relatou uma situacdo que

ocorreu em uma lanchonete do qual € cliente assiduo:

“Bom, em relagdo ao racismo, a verdade é que... Latente, né? A gente sente, a
gente... E, em relagdo a atitude das pessoas. Ontem mesmo, ontem mesmo eu

* FONSECA, M. Entrevista concedida & Thatiana Barbosa da Silva. Belford Roxo, 6 jun. 2019.
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cheguei aqui em Belford Roxo. Eu cheguei do trabalho, ai eu entrei numa loja. Nao
vou nem falar o nome da loja porque sendo... Vai... *risos* Deixa pra la e tal. Pedi,
eu pedi um salgado, né? E eu senti que houve, assim, uma certa... A moca que Veio
me atender, meio assim com uma certa... Um desprezo, entendeu? S6 que, s6 que eu
sou frequentador quase que assiduo dessa loja. E ela ndo estava l4, nas vezes que eu
estive 14, ela ndo estava. Entdo eu procurei ndo deixar que ela percebesse que eu ndo
gostei da atitude dela. O que que ela fez? Eu tive que pagar o que eu ia consumir, eu
tive que pagar antes. Ai eu perguntei: "E se eu tiver que comer de novo, eu vou ter
que pagar de novo?" Ai ela ficou sem... Ela ndo esperava que eu fosse dar uma
resposta de nivel, né? De nivel. Ai eu fui la na geladeira como... pra mostrar que eu
conhecia a loja. Ah, eu vou pegar tal produto ali na geladeira. Ai eu fui I, peguei e
tal. Moca, por favor, me passa o... né? Pra mostrar que eu, poxa, eu vou pagar. Eu
vou pagar. Eu ndo t6 ali pra ela imaginar que a minha cor vai comer e vai deixa-la
alie... Vida que segue™.

Observei gque, o aluno ao perceber o ‘ar de desprezo’ prontamente 0 associou a cor da
sua pele. Embora sua reacdo ndo tenha sido combativa, ela veio. E E1 observou que a
atendente ndo esperava 0 Sseu questionamento acerca do pagamento antecipado do consumo.
Fez questdo de mostrar familiaridade com a loja para mostrar que era um cliente habitual.
Muito interessante a percepcdo do aluno assim como a sua reagdo e acao diante do ocorrido.
Para muitas outras pessoas negras, talvez essa manifestacdo do preconceito racial da atendente
passasse desapercebida, ou confundida com preconceito social.

O estudante E2, de 29 anos, deficiente mental leve segundo as professoras
dinamizadoras, conta que ja foi chamado de macaco por um ‘amigo’, que foi colocado entre
aspas pelo proprio aluno, pois segundo seu entendimento um amigo ndo deveria injuriar o
outro. Porém, diferentemente de E1, o estudante E2, naturalizou o episéddio, dizendo que é
algo cultural, que acontece e € assim mesmo mas mesmo assim reconheceu que ndo deveria
ser.

Outro episddio de naturalizacdo do racismo, foi relatado pela aluna 02, de 28 anos, que
foi chamada de ‘neguinha de cabelo duro’, dentro da escola. Segundo a estudante o racismo
existe, e infelizmente nédo se pode fazer nada. Tanto ela quanto E2 usaram a expressdo ‘nao
levei para o coragdo’ e ‘ndo guardo rancor’ para refererirem-se aos que agiram com eles de
modo preconceituoso.

Reacdo contraria teve a aluna E3, que disse que nunca sofreu preconceito racial porém
precisou defender uma colega que se calou diante do episddio, ‘colocando a pessoa no lugar
dela’. E3 relata conta que ndo é agradavel ser chamada de ‘macaca, cabelo duro, negrinha’,

como provavalmente sua colega deve ter sido chamada. Mais uma vez, a injuria racial é citada
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como manifestacdo do racismo, e é, mas ndo somente. Talvez por isso E3, uma jovem negra,
relatou que nunca sofreu preconceito racial, pois nunca tenha sido xingada de macaca.

A aluna E4, Unica fenotipicamente branca porém se autodeclarou negra por ter pais e
avés negros®, relata que nunca sofreu preconceito racial porém ja presenciou algumas
situacOes que gostaria que as suas filhas vivessem ou vissem, 0 que pressupde que estas sejam
negras. A estudante relata que procura mostrar para suas filhas a importéncia do negro na
construcdo do pais ao contrario do que comumente é ensinado. Diz que o brasileiro nédo
conhece sua histdria, suas raizes e que ndo procuram saber de onde veio, de onde é.

Sobre os trabalhos realizados, E4 faz um relato emocionante sobre a pesquisa
realizada por ela sobre Carolina Maria de Jesus, em 2018. Ela pesquisou a biografia da autora

para a confeccdo de um livro sobre a autora:

Que que acontece. Falar de Carolina Maria de Jesus, né, uma mulher pobre, negra,
que veio de periferia, né? Eu procurei a fundo, fui procurar a historia dela e, assim,
me identifiquei muito, né? Por ela ser mulher, mae, e muitas das vezes a mulher ndo
é respeitada, por ela ser negra, pior ainda. Entdo o que acontece? Foi muito
gratificante pra mim procurar. Eu ndo conhecia, as professoras que chegaram com
esse projeto. Eu mergulhei a fundo, fui atrés, fiz a biografia e foi muito gratificante
pra mim. Eu me senti importante, né? Por fazer parte desse, desse trabalho. De
confeccionar. Eu escrevi algumas coisas, mas 0s meus amigos também escreveram.
Eu fui pesquisando, fui passando pra eles. E, pra mim foi um aprendizado que eu
vou levar pra minha vida toda, assim. Um aprendizado pra vida e saber que qualquer
coisa que a gente escreva que seja pra acrescentar no mundo, porque ela fez muita
diferenca porque ela diz numa frase dela que a gente pode ter um monte de amigos,
mas se a gente tem um livro, a gente tem tudo. A gente ndo tem s6 amigos carnais.
Se a gente tem um livro, a gente tem tudo. Entéo, tipo assim, ela ndo tinha muitos
amigos. Mas ela tinha um livro, e aquilo ali completava ela. Entdo, se eu tenho um
livro, me completa. SO fiquei triste pela situacdo, assim, quando ela faleceu, ela
faleceu s6, né? Abandonada. Porque a midia deu preferéncia a uma branca, a uma
filhinha de papai. Sendo ela brasileira, deram pra Clarice. S fiquei triste nisso,
porque o povo, ele ndo reconhece, 0 qudo importante é a nossa cultura, né? Uma
mulher de periferia, favelada, como ela gostava de falar, "eu sou favelada, eu sou da
favela". E é isso, assim, as vezes a gente tem que mostrar 0 nosso valor.
Independentemente de como a gente escreve, de como a gente fala, de como a gente
faz. Se a gente ta acrescentando... E isso ai (E4) *

A estudante E5, que encarnou Carolina Maria de Jesus no desfile civico em 2018,

relatou que esse trabalho ‘mexeu muito com ela’ e que esse livro, Quarto de Despejo, poderia

*% Essa afirmaco se associa a ideia One drop rule ou a regra de uma gota de sangue, a qual nos Estados Unidos,
considerava negras as pessoas que possuissem quaisquer ascendentes africanos, mesmo que estes fossem
antepassados longinquos. Em alguns casos, o Judiciario Estadual limitava a fixacdo da ascendéncia em trinta e
dois graus; em outros, em dezesseis e até em oito graus, mas, como regra geral, ndo havia limitacéo
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ser o livro dela. Ao ser questionada sobre 0 motivo ela disse que ‘porque sou negra igual a
ela, entendeu? E ja softi preconceito, racismo, tudo isso, entendeu? Adorei interpretar ela.’

A identificacdo das alunas com a histéria de Carolina € um aspecto relevante a ser
destacado. Carolina foi mulher, negra, favelada, mae e solteira. Se viva fosse nos dias atuais,
poderia ser colega de turma destas alunas na EJA. Carolina Maria de Jesus, teve voz e foi voz
, por meio de sua escrita. E deu voz a essas mulheres da EJA da Alejandro. Sobre o ‘mural

das carinhas’, a estudante E3 compartilhou suas impressées sobre o trabalho:

Entdo, pra mim foi muito interessante, né? Igual a gente ta falando, justamente pelo
racismo. Como vocés podem ver, aqui s6 tem bonecas, é, negra, né? Até porque
foram os negros que descobriu 0 nosso pais e, é uma coisa, é, assim, é... Chato, de
ver 0 racismo e a gente trabalhar em cima dele. Porque é uma coisa muito, assim,
inspiradora pra mim... E nova. Porque a gente tem que mostrar pra essas pessoas que
independente de qualquer coisa, da gente ser negra ou ndo, a gente ndo vai deixar de
viver. A gente ndo vai deixar de comer, de beber e de viver a nossa vida, e
principalmente o dia a dia, e de aprender coisas novas por causa de um racismo...
E.. Esra mim foi um aprendizado muito grande. E eu t6 muito feliz por aprender
(E3)™.

Em suma, diante dos relatos dos estudantes acerca dos episodios de preconceito racial
que sofreram ao longo da vida, que em sua maioria envolveu casos de injuria racial, entendi
faz-se necessario abordar outras nuances do racismo nas atividades escolares que tenham
como objetivo discutir as relacfes raciais nas escolas. O racismo é o fundamento de nossa
sociedade e raiz de toda sorte de dificuldades que o negro enfrenta para que desfrute das
mesmas oportunidades que uma pessoa branca. Promover discussdes em turmas de EJA sobre

outras manifestacbes de preconceito racial, instrumentalizaria esses estudantes para que se

percebessem enquanto vitima de preconceito racial e assim pudessem se defender.

** FERNANDES, Y. Entrevista concedida & Thatiana Barbosa da Silva. Belford Roxo, 2 jun. 2019.
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CONSIDERACOES FINAIS

A fim de contribuir para os campos de pesquisa EJA, Educacdo Etnicorracial e
formacdo continuada de professores, compartilho algumas reflexdes e questionamentos que,
estdo longe de esgotar as possibilidades de dialogo dentro e entre esses campos.

Durante a pesquisa apresentada procurei analisar caracteristicas e dimensdes da
implementacao da Lei 10.639/03 na rede municipal de Belford Roxo, através da recepcdo de
estudantes da EJA a formagdo de professores no ambito no projeto ‘“Africanidades,
intencionando investigar as iniciativas da Secretaria Municipal de Educacédo de Belford Roxo
que objetivam a implementacdo da referida Lei. Tomei como ponto de referéncia as escolas
gue atendem a EJA assim como discutir os limites e as possibilidades da Educacdo para as
Relacbes Raciais para a Educacdo de Jovens e Adultos a partir da escuta de estudantes da
modalidade sobre suas experiéncias em relagdo aos curriculos e praticas pedagdgicas no
cotidiano escolar.

Me propus também a investigar as iniciativas da Secretaria Municipal de Educagéo de
Belford Roxo para que a implementacdo da Lei 10.639/03 ocorresse de modo efetivo,
especificamente nas escolas que atendem a Educacdo de Jovens e Adultos. Para tanto,
pesquisei oferecimento de formagdes continuadas em servi¢o pelos setores que compde o
Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo no ano de 2017 e se,
especificamente as formacGes dinamizadas pelo setor responsavel pela implementacdo da Lei
10.639/03, foram direcionadas aos professores que atuam na EJA. Apds a analise das
listagens de frequéncia dos encontros, ficou evidente que todos os setores que compde 0
Departamento de Ensino, ofereceram formagdes continuadas em servigco para Sseus
profissionais.

No que concerne a EJA, os encontros formativos organizados pelo setor responsavel
pela modalidade obtiveram frequéncia expressiva do publico para o qual foi destinado. No
entanto, as formacdes dinamizadas pelo setor responsavel pela promocédo de leitura e pelo
setor responsavel pela implementacdo da Lei 10.639/03, alcangcaram um publico muito
reduzido, por ndo haver lotagdo de professores na EJA designados especificamente para a
funcdo de dinamizadores/multiplicadores de leitura e tembém porque as formacdes voltadas
para a discussdo das questdes raciais ndo foram direcionadas aos professores que atuam na
modalidade, inclusive foram oferecidas fora do horario de trabalho desses profissionais, 0s

que as frequentaram o fizeram por iniciativa propria. O ndo oferecimento de formacGes
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continuadas em servigo para os dinamizadores/multiplicadores para as questfes raciais na
EJA, as quais deveriam ser dinamizadas dentro do horério de trabalho dos profissionais reflete
a invisibilizacdo da modalidade pela propria Secretaria Municipal de Educacdo. Mesmo que o
setor responsavel a principio nao tivesse planejado dinamizar os encontros para os professores
do turno noturno, caberia as instancias superiores atentar para a questdo e buscar solucdes
junto aos responsaveis para a inclusdo da modalidade nos encontros formativos. Porém, quem
sinalizava a exclusdo dos professores da EJA das discussdes acerca da tematica, era a
responsavel pela Educacdo de Jovens e Adultos. Cabe a reflexdo sobre essas lacunas no
curriculo da EJA da rede municipal de Belford Roxo decorrentes da falta de oferta de
professores instrumentalizados teoricamente para a constru¢do de um curriculo antirracista.
Apesar das referidas lacunas, cabe destacar que ha quatorze anos as iniciativas para
implementacdo da Lei 10.639/03 ocorrem na rede municipal de Belford Roxo. Inicialmente,
os professores responsaveis pelas acdes eram os dinamizadores/multiplicadores da Sala de
Leitura. Mais uma vez citados, a relevancia desses profissionais fica evidente ndo somente na
promocdo da leitura literaria nas escolas mas como articuladores de todos os projetos
incluindo os de tematica racial. Infelizmente desde 2018 a EJA ndo conta mais com esses
profissionais, o que limita a discussdo da teméatica com os jovens e adultos. Fica evidente a
importancia dos dinamizadores/multiplicadores da Sala de Leitura também como
articuladores pioneiros da discusséo das questdes raciais nas escolas municipais de Belford
Roxo. Entretanto, a baixa ocasionada pela retirada desses professores das escolas da EJA
empobrece as articulacdes para a implementacdo da Lei 10.639/03 na modalidade.
Revisitando as memdrias de umas das primeiras formadoras, um dos limites para que
as acles planejadas no setor cheguem as escolas é imposto pelas equipes pedagdgicas das
mesmas, pois os professores especialistas (orientadores pedagodgicos e educacionais) ndo
percebem a importancia de uma formacdo que visa combater o racismo reproduzido no
cotidiano escolar. Nesse sentido, nas analises das listagens de frequéncia dos encontros
formativos Africanidades em Ac¢do, pude constatar a auséncia dos orientadores pedagdgicos e
educacionais nas formacGes. Geralmente € o proprio pedagogo que atua na escola que repassa
as informagOes contidas nos oficios para os dinamizadores/multiplicadores. Porque esse
profissional ndo se considera incluido nas agdes planejadas pela Secretaria Municipal de
Educacao para a implementacdo da Lei 10.639/03? Nao haveria interesse dos pedagogos da
rede municipal em participar das atividades desenvolvidas pelo setor responsavel? Existe a

preocupacdo em incluir os pedagogos, especificamente os orientadores pedagogicos da EJA,
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nessas acdes, uma vez que é o orientador pedagogico essencialmente o formador em servigo
dos professores das escolas em que atuam?

Outro limitador percebido é a auséncia de interesse das escolas em dar visibilidade a
tematica racial, uma vez que ndo existe interesse em construir um curriculo antirracista,
limitando-se a realizar projetos estanques, em maio e novembro. Infelizmente, a
implementacdo da Lei 10.639/03 tem sido uma empreitada solitaria de profissionais da
educacdo que se identificam com a tematica. Para que a Educacdo para as Relacdes Raciais
perpasse o curriculo escolar durante todo o ano, em todas as disciplinas, faz-se necessario,
além de entendimento da importancia da insercdo da temética no cotidiano escolar dos
gestores escolares, formacgdo continuada em servigo para gestores, orientadores pedagogicos,
educacionais e professores, bem como um trabalho sitematico acerca do tema para oS
estudantes e seus responsaveis. Para que esse movimento aconteca nas escolas é preciso que
haja um posicionamento politico dos sujeitospara o qual o conhecimento joga importante
papel.

A pesquisa buscou também compreender as impressfes dos alunos e professores sobre
o racismo sofrido por eles em seu cotidiano e quais as possiveis contribuicdes da formacéo
continuada Africanidades em Ac¢éo na vida desses sujeitos. Para tanto, foi selecionada uma
dentre as desessete escolas que atendem a EJA por ter uma préatica pedagogica diferenciada no
que se refere a implementacdo da Lei 10.639/03 e ao trabalho realizado com os estudantes da
EJA especificamente. A construcdo de um curriculo que privilegie o combate ao racismo
através da Educacdo para as Relaces Etnico Raciais nas escolas é muitas das vezes um voo
de uma ‘andorinha s6’. Na escola pesquisada, ao contrario, ocorreu uma reuniao frutifera de
dinamizadores/multiplicadores, orientadora pedagdgica e gestora escolar que entendem a
importancia de promover atividades que intentem discutir a questdo racial em uma escola que
atende a EJA. O pertencimento racial da maior parte das profissionais entrevistadas, o
racismo sofrido por elas em algum momento da vida, as impulsionaram para buscar o
conhecimento necessario para o desenvolvimento das atividades relacionadas & questdo racial.
Contrariando minha hipotese inicial, observei porém que, para as profissionais envolvidas na
pesquisa, as formacgOes continuadas Africanidades em Acdo, ndo sdo determinantes para o
desenvolvimento do trabalho voltado a questédo racial na escola, que acontece desde 2005 e s
foi devidademente notado pelo setor responsavel em 2017. Uma das
dinamizadoras/multiplicadoras frequenta os encontros formativos por iniciativa propria, pois

ndo h& convite especifico dos responsaveis pela formagéo para as escolas que atendem a EJA,
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inclusive os encontros ndo acontecem dentro de horario de trabalho dos
dinamizadores/multiplicadores da EJA. E a despeito da exclusdo de uma politica publica
municipal que notoriamente é reconhecida por outros espacos de discussdo sobre as questdes
raciais na Baixada Fluminense que as escolas da EJA sofrem, na E. M. Carolina Maria de
Jesus, a questdo racial estd inserida no cotidiano escolar, por inciativa das profissionais
citadas na pesquisa,

O preconceito de alunos, professores e responsaveis que associa 0S conteudos
relacionados a histéria e cultura afro-brasileira as religides de matriz africana € um limite a ser
transposto para que as discussdes sobre a questdo racial avancem na escola. Ndo had como néo
observar o crescimento do nimero de estudantes pertecentes ao segmento evangélico em
nossas escolas. Principalmente na EJA, os alunos mais velhos tem o desejo de aprender a ler
para que possam ler a Biblia. Ndo hd como negar a importancia da vivéncia no meio
eclesiastico na vida dos alunos, nem questionar a ‘obediéncia’ dos estudantes as suas
autoridades religiosas. A postura adotada pelas dinamizadoras/multiplicadoras da escola
pesquisada, foi baseada na construcdo de um dialogo respeitoso entre a fé dos alunos e as
atividades académicas, optando por uma postura conciliadora e nao conflituosa.

Nota-se diante dos exemplos trazidos pelas profissionais da escola, que as dificuldades
enfrentadas pelos professores dinamizadores ao lidar com a opcdo religiosa dos estudantes da
EJA durante a proposicdo de atividades cujos temas sejam a historia e cultura afro-brasileira
e africana precisam ser abordadas durante as formacgbes continuadas oferecidas pela
SEMEDBR. Para tanto, esses profissionais que atuam nas escolas e que lidam cotidianamente
com essas questdes precisariam ser ouvidos. Mas como seriam ouvidos se ndo séo convidados
a participar dos encontros formativos?

Ouvindo os estudantes, percebi que ainda reduzem racismo a injaria racial, sendo que
ndo percebi nas falas deles o entendimento de que a sociedade brasileira foi fundamentada
sobre um sistema que privilegia uma raga sobre a outra e que é o0 racismo o responsavel pelas
desigualdades as quais 0s negros estao submetidos.

Partindo da observacdo dos registros fotograficos das atividades desenvolvidas e da
escuta das vozes de professores e estudantes percebo que a selecdo dos temas que foram
abordados nas atividades desenvolvidas pelas dinamizadoras/multiplicadoras: estética da
mulher negra, arte africana e personalidades negras ndo privilegiou outros temas que
possibilitariam uma discussédo mais aprofundada de outras facetas da manifestagdo do racismo

ao qual esses jovens e adultos negros estdo submetidos cotidianamente. Acredito que durante

86



o desenvolvimento das atividades, outras questdes podem ter sido aprofundadas porém néo
houve registro.

Longe de trazer respostas mas com intuito de contribuir com a implementacdo da Lei
10.639/03 na Educacdo de Jovens e Adultos na rede municipal de Belford Roxo, compartilho
algumas consideracdes. E preciso que as especificidades da modalidade sejam consideradas
ao se propor formagGes para os profissionais que atuam na EJA. Os responsaveis pelos
encontros formativos precisam atentar para questdes como a cosncientizacdo dos gestores e
orientadores educacionais e pedagogicos sobre a importancia da constru¢do de um curriculo
antirracista que contribua para 0 combate ao racismo nas escolas. E urgente que os encontros
de formag&o procurem disassociar o ensino da cultura e historia afro-brasileira e africana ao
ensino das religides de matriz africana e formar os dinamizadores/multiplicadores para lidar
com a orientacdo religiosa dos estudantes, responsaveis e dos proprios professores. Outro
aspecto relevante é o fortalecimento do perfil do dinamizador/multiplicador da tematica racial
junto as equipes técnico-pedagdgicas, uma vez que esse profissional precisa se identificar com
a tematica, se comprometer a participar das reunides e multiplicar os conhecimentos
aprendidos no espaco escolar. A proposicdo de formacgdes continuadas no horario de trabalho
dos professores da EJA possibilitaria uma frequéncia maior e, consequentemente, um maior
engajamento das escolas no desenvolvimento das atividades propostas. A experiéncia exitosa
na escola nos ensina que a implementacdo da Lei 10.639/03 acontece gracas a unido de
propdsitos da equipe pedagadgica e professoras, que contagia a comunidade escolar, um voo de

muitas andorinhas, que se depender delas durard muitos verdes.
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