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RESUMO

SOUZA, Francimeire Sales dé& Formacdo Continuada e sua Interface na Atuacao

Docente no Instituto Federal de Roraima/Campus Amajari. 2018. 75f. Dissertacdo
(Mestrado em Educacdo Agricola). Instituto de Agrara, Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2018.

O presente estudo aborda a formacédo continuadaoflesgores e sua interface na atuacao
docente no IFRRCampusAmajari com o objetivo de investigar a percepcas professores
do referidoCampussobre a contribuicdo do processo de formacaoragada para a melhoria
da pratica docente por meio da realizagdo de uml@ste caso. A pesquisa foi desenvolvida a
partir da abordagem qualitativa, tendo como sigeibs professores licenciados e néo
licenciados do IFRRCampusAmajari, em efetivo exercicio. O tratamento e @eddos
dados seguiu a técnica de analise de conteudoariertado nas orientacbes de Romeu
Gomes. Com base no referencial tedrico levantad@dssivel tracar um breve panorama
histérico da educacao profissional no Brasil, denBoa compreender como essa modalidade
de ensino foi instituida no sistema educacionadil@ieo, e como as politicas publicas foram
desenvolvidas ao longo desse processo até ostdais para suprir a demanda de formacéo
de professores para a educacéo profissional elégpce A pesquisa possibilitou no ambito
do IFRRCampusAmajari, por meio da aplicacdo de questionario figeitos da pesquisa,
levantar o perfil de formag&o dos docentes e aepeém dos professores licenciados e nao
licenciados sobre a contribuicdo da formac&o caatia para a melhoria do trabalho docente,
considerando o contexto da formacgao inicial dogrigds docentes e a sua atuacdo na
educacao profissional técnica e tecnologica. Nasideracdes finais sdo apontadas algumas
reflexdes importantes sobre o processo de formeg@inuada como possibilidade de suprir
as caréncias da formacao inicial dos professores ajuam na educacao profissional e
tecnoldgica e preparar os docentes para enfreatdesafios inerentes a essa modalidade de
ensino, com vistas a formacao integral do cidadd@® @&meja uma educacdo publica de
qualidade como perspectiva de transformacéo social.

Palavras-chave:Formacao de Professores; Educacao ProfissionidicBe Publicas.



ABSTRACT

SOUZA, Francimeire Sales d&he Continuous Education and its Interface in the

Teaching Experience at the Federal Institute of R@ima / Amajari Campus 2018. 75p.

Dissertation (Master in Agricultural Education).stitute of Agronomy, Federal Rural
University of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2018.

The present study deals with the ongoing trainiiggachers and their interface in teaching at
the IFRR,CampusAmajari, with the objective of investigating treathers' perceptions of the
Campusabout the contribution of the continuous trainipgpcess to the improvement of
teaching practice through a case study. The rasdws been developed from the qualitative
approach, having as subjects the licensed andemskx professors of the IFRRCAmpus
Amajari, in actual exercise. The treatment andyamalof the data followed the technique of
content analysis, according to direction of Romeum@s. Based on the theoretical reference
made, it was possible to trace a brief historicqpam of professional education in Brazil in
order to understand how this modality of teachiragwstituted in the Brazilian educational
system, and how public policies were developedutnout this process up to the present day
to supply the demand for teacher education for ttmcal and technological education. The
research made it possible, through the applicatioa questionnaire to the subjects of the
research, to raise the profile of teacher traireingd the perception of licensed and unlicensed
teachers about the contribution of continuing etanafor the improvement of teaching
work, considering the context of the initial traigi of these teachers and their role in
professional technical and technological educatitm.the final considerations, some
important reflections on the process of continuaiming are presented as a possibility to fill
the needs of the initial training of teachers whorkvin professional and technological
education and to prepare teachers to face theedgaé inherent to this type of teaching, with
a view to integral formation of the citizen who mep to a quality public education as
perspective of social transformation.

Keyword: Teacher Training; Professional Education; Pubdtitdy.
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1 INTRODUCAO

O corpo docente do Instituto Federal de EducaC#@mcia e Tecnologia deoraima
(IFRR)/ CampusAmajari possui em sua carreira de Professor dan&r84sico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) a atribuicdo de ministrar aulass cursos de formacao inicial e
continuada de trabalhadores, na educacao profasiéonica de nivel médio e na educacgéo
superior. Também se configura como atribuicdo deseentes desenvolver projetos de
pesquisa e extensdo comunitaria, formando e quaiifio cidaddos com vistas a atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, oc@nfiase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.

A atuacdo docente nuffampuscom vocaca@gricola e agropecuaria, como no caso
em estudo - dCampusAmajari - € permeada por especificidades inereatss principios
contidos nas diretrizes nacionais para a Educagdiis$tonal e Tecnologica (EPT). Dentre
esses principios educacionais, destaca-se a foomafggral e cidadd numa concepgéo de
educacao profissional a luz da educacéo do camgsseN\contexto, os professores deparam-
se com a necessidade de superar desafios na $iga dotente que se configuram ou sofrem
interferéncia pela sua formacéao inicial.

No grupo especifico de professores investigadesentabalho, 42% (quarenta e dois
por cento) ndo possuem formacdo em licenciatuenagppossuem formacao na area técnica
de sua atuacdo, como exemplo, engenheiros agronerostecnistas, conforme consta no
Relatorio de Formacéao dos Docentes do IFRRipusAmajari relativo ao més de abril de
2017. E nesse contexto que se assenta a escolha do al@esa pesquisa, dada as
caracteristicas do trabalho docente no IFRRMpusAmajari, haja vista que a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN).894/96 estabelece em seu artigo 62
que a formacédo de docentes para atuar na educaséa lmcorrerd em nivel superior, por
meio de curso de licenciatura, ofertada por uniglades e institutos superiores de educagéo.

Porém, @ contexto dos processos seletivos e concursogpsifjara a composicao do
quadro efetivo dos docentes da Rede Federal deaEd@icProfissional, Cientifica e
Tecnologica (RFEPCT) é admitida a participacdoatelatos com formacdo académica em
cursos de bacharelado e cursos superiores de ag@@lara determinadas areas de atuacéo,
cuja formacdo ndo ocorre em cursos superiores agmciatura, como por exemplo, 0s
professores com formacdo em Engenharia nas maigersds especialidades, em
Administracdo e em Enfermagem. Logo, o quadro demtes do IFRR se apresenta com
caracteristica de formagdo mista, ou seja, professcom licenciatura e professores sem
licenciatura, ambos com os desafios de atenderpaasipios norteadores da educacao
profissional técnica de nivel médio.

De acordo com o artigo 6° da Resolucdo n° 6/2012Cdnselho Nacional de
Educacdo/Camara de Educacdo Basica (CNE/CEB), gfieedas diretrizes curriculares
nacionais para a educacao profissional técnica igel meédio, a pratica docente é
indissociavel da teoria, numa relagdo e articulagi@oe a formacdo no Ensino Médio e a
preparacao para o mundo do trabalho, visando aafgimintegral dos estudantes. Ademais,
preconiza o 8 2° do artigo 40 da referida resolupd®, aos docentes sem formacédo em
licenciatura em efetivo exercicio na profissdo doeeou aprovados em concurso publico,
sera assegurado o direito de participar ou terntemxidos seus saberes profissionais em
processos destinados a formacdo pedagogica outificaefio da experiéncia docente,
podendo esses processos serem considerados eaigvadelicenciaturas. Da mesma forma
que seu 8 3° estabelece o prazo do ano de 202@yaformacéo pedagogica dos docentes



sem formacéo em licenciatura, em efetivo exeraleiprofissdo, ocorra. Cabendo, entdo, aos
sistemas e as instituicdes de ensino a organizacdoviabilizacdo de acdes destinadas a
formacdao continuada de professores.

Em termos de diretrizes curriculares, a Resolu€a&/2015 do Conselho Nacional de
Educacao/Conselho Pleno (CNE/CP), institui par&separa a formacéo inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formggilagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacao continuide. ainda em seu artigo 2°, 8 1° a
docéncia como acdo educativa e como processo pgidagdtencional e metddico, que
envolve além dos conhecimentos especificos, osresalieterdisciplinares e pedagogicos,
bem como conceitos, principios e objetivos da fgdnajue sdo desenvolvidos na construgéo
e na apropriacao dos valores éticos, linguistiesigticos e politicos do conhecimento.

Nesse sentido, as diretrizes apontam para umastenis formacao cientifica e para a
valorizacdo do processo de ensinar e aprendem &ssno da socializacdo e construcao de
conhecimentos e de sua inovagdo, a partir de urstawe didlogo entre visdes de mundos
diferentes. Assim, frente ao exposto, a presergguiga busca investigar qual a influéncia da
formagao continuada promovida pelo IFRR¥fmpusAmajari para a atuacdo docente na EPT?

1.1  Objetivo Geral

Conhecer, a partir da percepcao dos professoremgtibuto Federal de Roraima/
CampusAmajari, a contribuicdo do processo de formacéaaticoada para a melhoria da
pratica docente na modalidade EPT.

1.2  Objetivos Especificos

» Contextualizar a educacéo profissional no Brasil;
» Analisar as politicas publicas e as propostas aumiribuem para a realizacdo da
formacao docente para a educacao profissionalcgo@i atualidade.

1.3 Referencial Teodrico

Os referenciais teéricos contemplados no estudanfoescolhidos considerando as
proximidades das minhas leituras desde a graduagiiqyue tange a reflexdo sobre a
formacao de professores no Brasil, incluindo asii@s mais recentes voltadas a Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica, com o intuito de corepder, em especial, como a formacao
continuada de professores pode contribuir paraaticardocente no ambito dos Institutos
Federais de Educacéo.

Em recente estudo, Carvalho (2014, p. 14) apresantpande responsabilidade
assumida pelos Institutos Federais no que se rafimenacao de professores como sendo um
desafio, em decorréncia do perfil de formacao dofepsores do quadro efetivo que atuam
nos institutos em cursos técnicos, em especidlpcante a falta de formacéo pedagogica que
forneca bases para a acdo docente. Sobre a proiokeisé formacéo de professores no Brasil,
Souza (2003, p. 441) sinaliza a importancia deosepceender que a profissdo docente se
configura como sendo uma profissdo com niveis deptExidade que exigem revisdo e
construcdo constante de saberes, estando os saberee "fazer" centrados numa pratica
reflexiva e investigativa das relacdes entre tfaba@ducativo e trabalho escolar, bem como
entre o cotidiano pessoal e profissional, em que katrelacamento da dimenséo pessoal e
politico-social do docente de forma contextualizada



Acerca da formacao inicial e da construcdo datidade profissional docente, Nunes
(1999, p.1) explica que € a partir do confrontaesiats teorias e praticas, a luz das teorias
existentes e da construcdo de novas teorias, quefessor em sua propria formacao, num
processo de autoformacédo e de reelaboracdo deesdbmiais, em confronto com a prética
vivenciada, se torna capaz de construir sua pragentidade, a partir de uma tendéncia
reflexiva de desenvolvimento pessoal e profissiondlessa mesma linha de formacao
reflexiva, Novoa (1992, p. 27) enfatiza a importdnde se formar professores que se
comprometam com seu proprio processo de desenwattamprofissional. A formacdo de
professores reflexivos, na visdo do autor, ocou@ndo 0s sujeitos participam do processo
como protagonistas na implementacao de politicasativas.

Refletindo sobre a préatica docente, Tardif (201.1286) discute a respeito da acéo
docente guiada por finalidades que resultam nuiidcprque mistura talento pessoal a partir
da intuicdo, da experiéncia, do habito, de bomaerde habilidades. Ao passo que ensina, 0
professor vai se qualificando, a partir de suac@nadocente e assim se torna um bom
professor. Ja sobre o processo de formacéo iei@ahtinuada de professores, Fazenda (1998,
p. 163) aponta como relevantes os aspectos redtnsra construcdo de identidades docente
e discente. A autora propde acrescentar tais aspact desenvolvimento do conhecimento
especifico e a formacéo geral ligada aos valoregidigdania. Nesse contexto, a autora
considera ainda como importante a reflexdo dosoalypara a constituicdo da identidade
docente.

Para Freitas (1992, p. 1), a formacdo continuadeagesenta como uma das
dimensbes importantes para a materializacdo de paofitica geral de formacdo do
profissional da educacao, articulada a formacamaineé as condicbes de trabalida mesma
direcdo, Pimenta (2012, p. 32), opondo-se a ralittatke técnica pela qual a formacao de
professores foi marcada, traz o entendimento dado#io inicial e continuada como um
processo permanente de autoformacéo e de reeldbatagaberes iniciais em confronto com
experiéncias praticas, cotidianamente vivenciadascontextos escolares, em que o docente
reflete na e sobre a pratica.

Com base nesses autores aqui mencionados, desenevobs nossas reflexdes sobre a
tematica investigada, apds o estudo atento e siitmmde suas contribuicdes para a area.
Assim como trabalharemos também com Aguier e Géiesaf1995), Andrade (2014), Aranha
(2006), Arendt (2007), Althusser (1987), Blass (@QO0Brandado (1984), Burke (1989),
Burnier (2006), Caires e Oliveira (2016), Carpirdi8), Carvalho e Souza (2014), Ciavata e
Frigotto (2003), Costa (2012), Cunha (2000), Ersg(l989),Freitas (1992), Frigotto (2009,
2007, 2001), Hobsbawn (1987), Kuenzer (2007; 2@W®0), Libaneo, Oliveira e Toschi
(2012), Louro (2004), Lordelo (2011), Machado (2008anfredi (2002), Moraes (2001,
1999), Moura (2008), Pimenta (1998), Ramos (1988))em (2005), Sanchez (2012), Santos
(2008) e Waldow (2014) que investigam a historidiacacéo geral e profissional a partir de
perspectivas criticas, assim como a formacéo degsores no Brasil.

1.4  Metodologia

A pesquisa foi desenvolvida a partir de uma abamagualitativa, considerando os
sujeitos envolvidos diretamente com o0 objeto deaudest dentre eles, os professores
licenciados e néo licenciados do IFRRAmpusAmajari. Nessa perspectiva, Minayo (2013,
p.26) refere-se a pesquisa qualitativa a partdidado do trabalho cientifico em trés etapas,
sendo elas, a fase exploratéria; o trabalho de caandlise e tratamento do material empirico
e documental.

Assim o trabalho em questéo foi desenvolvido caselnas seguintes etapas:



* Primeira etapa: Revisao bibliografica com fichatoedas obras classicas e de
estudos cientificos acerca do histérico da educacéfissional no Brasil, bem como dos
pressupostos e das necessidades da formacéo ewmiatide professores na atualidade e das
politicas publicas e das propostas que visam aaggimdocente para a educagao profissional
técnica.

» Segunda etapa: consistiu no trabalho de campartiz da aplicacdo de questionérios,
a 100% (cem por cento) da equipe de professoresfetivo exercicio no IFRRCampus
Amajari, visando levantar o perfil de formacdo diogentes e a percepcao dos professores
licenciados e néo licenciados sobre a contribuiigformacao continuada para a melhoria de
seu trabalho docente, considerando o contexto rd@afidio inicial dos referidos docentes e a
sua atuacdo na educacdo profissional técnica eolégica. Ressalta-se que foram
resguardados todos os principios éticos da pesqgaeantindo aos participantes a
preservacdo da sua identidade.

* Terceira etapa: analise dos dados, a partirafgmstas obtidas na segunda etapa e da
fundamentacéo tedrica levantada. Nesse sentid@ls@de contetudo, segundo Gomes (2013,
p. 87), contempla as fases de categorizagéo, nderédescricéo e interpretacdo de dados. O
procedimento ndo ocorre necessariamente de forqueeiseial, uma vez que o caminho a ser
seguido depende do objetivo da pesquisa, do objst&r estudado, da natureza do material
disponivel e da perspectiva tedrica a ser adotaaliageral, o procedimento metodolégico de
andlise inclui: a) decomposicdo do material a saligsado por partes de acordo com a forma
de registro escolhida e do contexto da pesquisdiskrjbuicdo das partes em categorias; c)
descricdo do resultado por categoria; d) realizag@oinferéncias dos resultados; e, e)
interpretacdo dos dados a partir da fundamentagiica adotada.

* Quarta etapa: conclusdo da pesquisa com basevis®o de literaturas realizada
durante o programa de mestrado, resultando norfeafita do estudo sobre a percepcao dos
professores acerca da influéncia do processo deafiiio continuada na atuacao docente no
Instituto Federal de Roraim&ampusAmajari, com a apresentacédo das demandas e das
estratégias para a formacao continuada, com \@staperfeicoamento do trabalho docente.

* Quinta etapa: divulgacdo da pesquisa. Ja combmltro em forma de dissertacao,
ocorrera apresentacdo a banca, com posterior igaci@b junto a comunidade escolar do
IFRR/ CampusAmajari, bem como divulgacdo a sociedade e aosadeimteressados, por
meio da submissdo de trabalhos relativos aos aedtalcancados para publicacdo em
revistas indexadas e eventos nacionais e/ou itiermss.

Cabe ressaltar que essa pesquisa se trata de who el& caso, por consistir em um
levantamento com mais profundidade acerca de umrndetado caso e grupo humano.
Segundo Marconi e Lakatos (2011, p. 276), essedigpestudo € limitado, restringindo-se ao
caso em que se estuda, de forma Unica, ndo podendeneralizado. Dessa forma, no estudo
de caso qualitativo priori ndo se utiliza de um esquema estruturado, lognseéitiliza de
uma organizagao prévia de problemas, hipotesesavems.

Para Ludke e André (2015, p. 20 - 22), o estudeas® se desenvolve de maneira
natural, com ricos dados descritivos, decorrentegnd plano aberto e flexivel que focaliza a
realidade de forma contextualizada e complexa. éNesatido, as autoras defendem que no
estudo de caso o0 objeto a ser estudado € apontedo @énico, levando em conta uma
representacao singular da realidade de forma nmkitsional e historicamente situada.

1.5 Insercdo na Pesquisa

As questdes relacionadas a tematica da formacgaradessores sempre estiveram
presentes na minha vida profissional e académiee, B que era até entdo proximidades de
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leituras, tornaram-se inquietudes quando ingreseeio pedagoga na carreira Técnico-
Administrativa em Educacgédo (TAE) no IFRRAmpusAmajari. As especificidades de um
CampusAgricola denotavam em grandes desafios junto gedqle professores, uma vez que,
ao se trabalhar com um grupo de docentes com féonadsta, licenciados e nao licenciados,
havia uma expressiva demanda de suporte pedagimia@uxiliar as praticas pedagodgicas.

As orientacdes pedagogicas desenvolvidas juntprmdsssores em grande parte eram
demandas a partir de “dificuldades” no fazer pedago Tais dificuldades eram consideradas
por eles como sendo oriundas da “falta” de formagédagdgica, mesmo no caso dos
licenciados, pois relatavam que as disciplinasrdégas pedagodgicas contidas nos cursos de
formacao de professores possuiam cargas horédiazidas.

O profissional Pedagogo (TAE) possui a funcao deliauas Instituicbes de Ensino
na promoc¢do de acbes de formacdo continuada a@ntdec Porém, percebemos grande
distancia em relacdo as condi¢cdes de uma aplicdEguada entre a teoria e a pratica frente
ao contexto de expansdo da RFEPCT, a partir daydgagfio da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Acerca dos limites e possibiidatb projeto de formacdo dos Institutos
Federais, Sanchez (2012, p. 122) traz a seguifhéade:

Desde a década de 1990, um novo modelo de edupag@gsional se institui por
meio de reformas e politicas propostas para astuigsies formadoras da
modalidade ensino profissionalizante. Tais tramsémdes se fundamentam num
projeto de ampliacéo, interiorizacdo e democrafiaada Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cujo refeial € a necessidade de adequar
aos novos padrbées educacionais demandados pelovdesmento econdmico.
Nesse sentido, formar um profissional para atuarcootexto econdmico atual
implica considerar as multiplas interagcbes soctaidianas nas quais ele estara
envolvido, para além de uma simples capacitac&uicgtcOu seja, mais do que
transmisséo de informacdes especificas de um s&bmrico, a formagéo
profissionalizante, na contemporaneidade, precisesiderar a complexidade dos
fendmenos socioculturais que contribuem para o gssic de constituicdo das
identidades subjetivas e coletivas.

Nesse sentido, minha insercéo na pesquisa se af@eseperspectiva de refletir se os
avancos da formacdo de professores no Brasil caadyara uma atuacdo docente que
resulte num projeto de formacao profissionalizante ultrapasse as limitacdes da formacgao
estritamente técnica. Para tanto, a analise dascpslpublicas de formacdo docente para a
educacédo profissional e tecnoldgica surge comoopdatreferéncia para a compreensao da
importancia do processo de formacao continuadaldosntes para a atuacdo num projeto de
formacao de unCampusAgricola, caracterizado por expressivas complaeada

1.6  Lécus da Pesquisa

A pesquisa tem como campo de estud@ampusAmajari, pertencente ao IFRR. O
IFRR é uma entidade de natureza autarquica vinaud@dMinistério da Educacdo (MEC),
com supervisdo da Secretaria de Educacio Profidsien Tecnologica (SETEC). E
caracterizada pela personalidade juridica propoim @utonomia didatica, administrativa,
técnica e financeira e possui um quadro de pessagbosto por servidores TAE e docentes.



Figura 1 - Foto do Campus Amajari.
Fonte: Coordenacédo de Comunicacado Social (CC&)lpusAmajari.

De acordo com dados extraidos do Plano de Desémito Institucional (PDfda
Instituicdo, no Estado de Roraima, a implantacdolrkiituto Federal de Educagéo e
Tecnologia passou por varias fases de transform&g@ol986 foi criada a Escola Técnica
integrante da rede de ensino do Territério FedéeaRoraima. No ano de 1989 ocorreu a
transformacéo para a Escola Técnica de Roraimegramte do sistema de ensino do Estado
de Roraima. Somente em 1993 foi criada a Escolaid&é-ederal de Roraima. Em 2002, a
instituicdo foi transformada em Centro Federal ddudacdo Tecnolégica de Roraima
(CEFET/RR), ocasido em que comecou a desenvolvprinzipio da verticalizagdo da
educacao profissional, oferecendo cursos profistimantes de formacdo inicial e continuada,
cursos técnicos e cursos superiores de licenciatteenologia.

Em 2008, por meio da Lei n°® 11.892, de criacaoldsttutos Federais de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia, o IFRR foi instituido num#&@sira pluricurricular e multicampi, com
autonomia administrativa e pedagdgica, objetivamtioistrar cursos de formacao inicial e
continuada de trabalhadores até os programas dgradsacéo, sendo prioridade a oferta do
ensino técnico integrado ao ensino médio. E aireddizar pesquisas aplicadas e desenvolver
atividades de extensdo numa perspectiva de gedegdenda e emancipacdo do cidadao,
visando o desenvolvimento socioeconémico locaberal.

No contexto da expansdo da RFEPCT, no ano de 2filiinplantado oCampus
Amajari®, localizado no municipio de Amajari a 156 Km daitd, Boa Vista, com
capacidade para atendimento a 1.200 estudant€an@usfoi implantado com objetivo de
possibilitar 0 acesso a populacdo da sede do npimicios produtores rurais oriundo de areas
de assentamentos rurais e das comunidades indjgemasomo da populag¢édo do entorno do
municipio, incluindo o atendimento de estudantesnads da Venezuela, que faz fronteira
com o Brasil.

'O PDI é um documento que contempla os objetivastésiicos, politicas e diretrizes do Instituto Fatlde
Roraima.
’0Os dados do histérico ddampusAmajari foram extraidos do Plano do Curso TécnimoAguicultura (2015).
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Figura 2 - Mapa do municipio de Amajari com a demarcacacadaes institucionais.
Fonte: Centro de Geotecnologia, Cartografia e Riamento Territorial (CGPTERR)/Secretaria de Estddo
Planejamento e Desenvolvimento de Roraima (SEPLARY/R

Conforme o mapa elaborado em margo/2017 pelo Ced&oGeotecnologia,
Cartografia e Planejamento Territorial (CGPTERR)f8&ria de Estado de Planejamento e
Desenvolvimento de Roraima (SEPLAN/RR), o municiggoAmajari possui 60,45% de sua
area demarcada na condicao de Terras Indigenasénfjo um total de 09 (nove) TI: Ananas,
Anaro, Aningal, Araca, Cajueiro, Yanomami, PonteSgara, Santa Inez e Ouro. O municipio
possui apenas 2,56% da sua area destinada a Bridgeftsssentamentos (PA), dentre eles: PA
Amajari, PA Bom Jesus e PA Tepequém.

No primeiro ano de funcionamento, @ampus iniciou suas atividades com o
atendimento a 70 estudantes no Curso Técnico emultgra na forma Subsequente. Ja em
2011, oCampusofertou a sua primeira turma na forma Concomitastdnsino Médio, em
convénio com as Escolas Estaduais Indigenas quibpibava aos discentes que cursavam o
Ensino Médio nas escolas conveniadas que tambéivesdtm a formacdo profissional,
cursando ao mesmo tempo 0s componentes pertinentéeymacao técnica (ndcleos
diversificado e profissional).

As primeiras turmas na forma Integrada ao EnsindiMéiciaram no ano de 2012
com a oferta de 140 vagas do Curso Técnico em Wgra. Destas, 70 vagas foram
ofertadas em regime de Alternancia. No mesmo anGampusiniciou as atividades do
Programa do Governo Federal denominado Mulheres ®lilprograma atendeu a 100
mulheres indigenas oriundas das Comunidades dogAirCajueiro, Guariba, Juraci,
Mangueira, Mutamba, Ouro, Santa Inés, Trés Coragdsicuri, por meio da oferta do curso
de Formacéao Inicial e Continuada em Producéo efB@amaento de Frutas e Hortalicas. O
foco principal do curso era a producdo de molhpiaenta a partir de receitas indigenas.

Ja no ano de 2013,@ampusAmajari ampliou sua capacidade de atendimento@aom
oferta do curso Técnico em Agropecuaria, nas fornmasgrada ao Ensino Médio e
Subsequente, no ambito do Programa Nacional desAcas Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), por meio da oferta dos cursos de ApaculAuxiliar Administrativo e
Operador de Computador.



Em 2015, foi implantado o Curso Técnico em Aquimatna forma subsequente, com
a oferta de 35 vagas. No ano de 201&ampusofertou a 12 turma do Curso Técnico em
Aquicultura na forma integrada ao Ensino Médio d2aturma do curso Superior em
Aquicultura. OCampusrealiza ainda a¢fes junto a comunidade por meigeds Nucleos -
Nucleo de Pesquisa Aplicada a Pesca e AquicultNtdPA) e Nucleo de Agroecologia
(NEAGRO) - bem como desenvolve diversos projetofxiienséo e Pesquisa, envolvendo
estudantes, servidores do IFRR e de instituicoeepas.

Atualmente, cCampusAmajari vem ofertando cursos de nivel técnico ielmrmédio
e superior, além de cursos de curta duracdo retativformacédo inicial e continuada, no
entanto, com oferta esporadica. Os cursos sao \d#gelos na modalidade presencial e na
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EdAlpne tabela 1:

Tabela 1 —Matriculas nos Cursos ofertados p€ampusAmajari (mar¢o/2017)

Curso N° de
matriculas

Técnico em Agropecuaria na forma integrado ao Bnsiéadio 176
Técnico em Agropecuaria na forma integrado ao Engiédio em 46
regime de Alternancia
Técnico em Agropecuaria na forma integrado ao ensiédio na 6
modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos (EJA)
Técnico em Agropecuaria na forma Subsequente aodhgdio 14
Técnico em Agropecuaria na forma Concomitante aonerViédio 10
Técnico em Aquicultura na forma Integrado ao Ensitéalio 65
Técnico em Aquicultura na forma Subsequente aonaridédio 11
Superior de Tecnologia em Aquicultura 49
Técnico em Agricultura na forma integrado ao Enditélio em regime 4
de Alternancia
Técnico em Agricultura na forma integrado ao Enditémlio na 5
modalidade de EJA
Curso Técnico em Cooperativismo na modalidade ded&gho a 83
Distancia (EAD)
Curso Técnico em Informatica na modalidade de EAD 141

Total geral de alunos 610

Fonte: Elaborada com base nos dados da Coordedadg@egistros Académicos (CORESHEmMpusAmajari

A tabela acima demonstra a diversidade de ofertendeno doCampusAmajari,
possibilitando observar a pluralidade de cursasrads de ensino em que o docente do EBTT
atua no desenvolvimento de sua pratica pedagodiea. pluralidade demanda um
planejamento diferenciado para atender ao pubkcestudantes do ensino médio integrado,
destinado aos jovens entre 14 a 18 anos de idadepéablico de jovens e adultos, além dos
cursos subsequentes e do curso superior, que geralsao frequentados por um publico de
trabalhadores que procuram agregar uma formacaersiso medio.

Das 610 matriculas detalhadas na tabela 1 relasvaatriculas nos cursos técnicos e
superior doCampusAmajari, conforme dados atualizados no més de andogcano de 2017,
343 matriculas sdo de estudantes indigenas. Desse,fesse quantitativo demonstra a
realidade de un€Campusagricola que atende 56,2% de seu publico acadéonigndo de
comunidades indigenas.

A atuacdo docente caracteristica de@mmpusagricola envolve além das questdes do
planejamento comum da docéncia no ensino técnimsgo aulas tedricas e aulas praticas de
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laboratério e de préaticas agricolas e agropecyanagrevisao de estratégias para o
atendimento as aulas de campo realizadas no tempwnidade, em cumprimento ao

curriculo dos cursos ofertados em regime de Altariad Nesse caso, 0s professores se
deslocam até as localidades em que residem osaastsd
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Figura 3 - Foto dos alunos da Fanfarra do Campus Amajari.
Fonte: CCSCampusAmajari.

Outro ponto significativo da atuacdo docenteGampusAmajari € o atendimento a
estudantes estrangeiros que, em funcdo da crisgmima existente no pais vizinho, a
Venezuela, demandou ao estado de Roraima a matdeskes estudantes venezuelanos. No
CampusAmajari, no més de mar¢o/2017, somaram-se 06) (@&tisdantes com nacionalidade
Venezuelana, desses, 02 (dois) possuem dupla afidexte (Brasileira e Venezuelana).

Para atender as demandas de formacéo profissmizdmpusAmajari, conta com
uma estrutura fisica com salas administrativasassale aulas, biblioteca, laboratorios
didaticos, ambientes de producdo vegetal e aninefditorio, alojamento masculino e
feminino, ginasio poliesportivo, com funcionamemos trés turnos, bem como, com um
quadro de 90 servidores, dos quais 45 sdo TAE s8dxdocentes. Do total de docentes em
atuacao naCampus,apenas 58% possuem graduacéo em licenciaturagromnfconsta no
Relatério de Formacao dos Docentes do IFRIRipusAmajari relativo ao més de abril de
2017.



2 A EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

Para compreender em que contexto a Educacdo Ryoéiksho Brasil se constitui
numa modalidade de ensino é necessario falar sabimaportancia do trabalho e das
profissdes como atividades sociais que, para akreotirevivéncia de homens e mulheres,
age como eixo central para a organizacéo e o fnamiento da sociedade (Manfredi, 2002, p.
33). Nesse sentido, a autora supracitada afirmaégper meio do trabalho que homens e
mulheres, independentemente do segmento da prqdt@dtobuem para o desenvolvimento
e a insercao social das pessoas huma determinciedaute.

Nessa perspectiva, Frigotto (2009, p. 79) discealere o trabalho como principio
educativo, considerando que através dele é que louseano produz a si mesmo, ao passo
gue ao produzir a resposta as necessidades ba&sicaperativas, como ser da natureza
(mundo da necessidade), produz resposta as nemssidociais, intelectuais, culturais,
lidicas, estéticas, artisticas e afetivas (mundddedade).

Arendt (2007) aborda a questdo do trabalho numaepmdo de artificialismo da
existéncia humana, ou seja, o trabalho é préprimdadanidade, em que o exercicio de um
oficio pelo homem é impreterivel a vida no mundes$h perspectiva, a autora faz uma
distincdo entre o trabalho e o labor, pois 0 segulid respeito ao processo biolégico do
corpo humano, em que a condicdo humana do labop@ia vida. Nesse sentido, as
atividades proéprias da subsisténcia ndo sédo coad@e trabalho e sim labor, a exemplo, as
atividades de caca e de pesca desenvolvidas pelms [indigenas. A autora aborda ainda
uma terceira condicdo humana que é a a¢cdo. Semdolelica atividade exercida diretamente
entre os homens sem a mediaco das coisas e/olasmat@ue garante a sua identidade. E
pela acdo que o homem se distingue de outro searmem sua pluralidade. E pela agédo que
o homem se torna um ser politico e se torna livre.

2.1 O Trabalho como Espaco de Formacgé&o Profissional

Manfredi (2002) explica que os oficios decorremddasédo social do trabalho, que
posteriormente sdo substituidos pelos grupos ommms ou profissionais. Com a
transformacao dos processos produtivos, cresceresificacdo das funcdes de comando, de
defesa e de preservacdo social e, durante muitmdos¢ a formacdo para o trabalho
desenvolveu-se a partir da propria dinamica da sataal e comunitaria. Segundo a autora,
era por meio do trabalho que a aprendizagem infodestinada aos homens e mulheres,
dentre jovens e adultos das classes popularespsespava de forma abrangente, englobando
o dominio dos métodos, das técnicas e das rotamtadefas inerentes a cada oficio.

Hobsbawn (1987) descreve o trabalho como sendpagesie formacédo baseado no
cotidiano, em que o0s artesdos europeus e outrosgimoais desenvolviam praticas
educativas por meio da convivéncia entre mestagzendizes. Precedendo o trabalho fabril,
Burke (1989) fala do processo de aprendizagemnrdbdas cidades europeias em que, em
conformidade com a cultura prépria de cada ofia®,habilidades eram transmitidas de
geracao a geragao.

Cunha (2000) explica que no Brasil, diferentemeiate contextos europeus, a pratica
da escraviddo marcou o ideério sobre o trabalhmmoseentdo, o trabalho manual decorrente
do trabalho escravo. O espaco do trabalho comaarétlucativa entre oficiais e aprendizes
nos engenhos de acglcar e nas corporacdes nasevdasnplicado de uma dimensédo
multicultural e étnica, que, segundo Blass (20@@am se construindo historicamente no
Brasil.
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De acordo com Blass (2000), a cultura do trabalees@ contexto compreende
multiplas facetas, em que tradicbes, habitos, ealaulturais e experiéncias histéricas
decorrem de lutas sociais dos trabalhadores, resendo de forma historica e socialmente
o trabalho como espaco de formacéo profissionaliekge Guimaraes (1995) acrescentam a
essa questdo da cultura social e historicamentstrodtia, a confluéncia das culturas de
empresa, em que requisitos tecnoldgicos e gersmbgaivalores, regras de conduta, ideais e
simbolos séo influenciados pela 6tica do capital.

Com o processo de industrializacdo e expanséo plibalcemo surgiu a crescente
necessidade de mao-de-obra qualificada para resparsl ocupacdes oriundas do meio
produtivo, modificando historicamente a formacgaofipsional que se consolidou como
alternativa para, de forma sistematizada, aprimm@nducéo de um oficio. Nesse processo,
Manfredi (2002) versa sobre a necessidade de saiNzxcdo da escola como agéncia social
de preparacédo para a insercdo no mundo do traliatigoita (1989) ressalta a contradicdo da
relacdo do trabalho nesse contexto em que hasstepela formacdo minima do trabalhador,
pois implica ao empregador manter o profissionah aoma remuneragcdo minima, obtendo
sobre ele maior controle social com grande possaoie de substituicdo da m&o-de-obra em
vista da possibilidade de encontrar profissionasn cmaior facilidade para atender a
determinadas ocupacdes.

Nesse sentido, a escola se apresenta como instapea a formacédo profissional, e
desempenha, segundo Althusser (1987), o papel deelyo Ideoldégico de Estado (AIE) ao
reproduzir a ideologia da classe dominante. Oy aegacola vai muito além do ato de ensinar
os elementos da cultura cientifica e literariaspaa se encarrega de incutir jA nas criancgas,
de forma macica e silenciosa, os saberes pratiassegras de comportamento que devem ser
observadas na divisdao do trabalho. A escola, nalicdm de AIE, reproduz a ideologia
dominante no que se refere ao preenchimento degpdsttrabalhos de acordo com a divisao
das classes. Esse processo ocorre para preengbheis pe sociedade de classes numa
perspectiva de reproducdo da submissdo em queosediin” os operarios, 0s técnicos e
outras funcdes superiores, numa exigéncia de digedial-técnica do trabalho a servico da
sociedade de classes antagdnicas em que héa reticPesducédo e relacdes de exploracdo da
forca de trabalho inerentes ao regime capitalista.

2.2 O Surgimento da Educagéo Profissional no Brasil

Os registros da pratica educativa entre os povibgosaaparecem na época da chegada
dos portugueses como sendo atividades cotidianssaiizacéo e convivéncia destinada aos
adultos, no préprio espaco das tribos, por meiolervacdo e da participacdo efetiva nas
atividades de pesca, de caca, de plantio, de tallis confeccdo e de construcao de pecas. O
ensino era repassado pelos mais velhos aos ma@sraagra a partir da repeticdo que ocorria
a aprendizagem (Brandao, 1984). Ja no Brasil Cal@ggundo Manfredi (2002, p. 67) as
praticas educativas ocorriam de maneira informaktidada a qualificacdno e para o
trabalho, em funcdo da predominancia do sistentaestrata de producédo, cuja organizacao
do trabalho girava em torno da producao agucareira.

Nessa perspectiva, Cunha (2000) trata da apremhizaips oficios destinada aos
escravos e aos homens livres como sendo uma ppiiipaia ao ambiente do trabalho sem
padrdes e regulamentacdes. Era uma educacédo destina individuos que eventualmente
demonstravam disposicdo para a aprendizagem enodetécnicos, que envolvia forga,
habilidade e atencdo. Envolvia ainda relacbes isogjae estavam ligadas a questdo de
lealdade ao senhor e ao seu capital.
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Cunha (2000) apresenta ainda o surgimento de onfrcddeos urbanos que criaram a
necessidade de formacéo de mao-de-obra especaapzad a producéo de diversos produtos
artesanais com o objetivo de suprir as demandasasbrelativas ao comércio e a oferta de
servigos. Dentre eles, a formagédo de sapateiro®irfes, carpinteiros, pedreiros e outros.
Nesse periodo, os colégios religiosos, em espesialos jesuitas sediados nesses nucleos
urbanos, representaram os primeiros colégios @ektina formacdo de artesdos e demais
oficios.

A formagéo profissional sofreu significativa mudaregpm a transformagé&o do Brasil
Colbnia para o Brasil Imperial, decorrente da iéficia da economia e da politica para a
constituicdo dos aparelhos escolares. Nesse conténhha (2000) reconhece a importancia
gue o sistema jesuitico de educacao desempenhanteur periodo colonial para a formacgao
do aparelho escolar educacional, que em meadogaddosXVIIl somava no Brasil 25
residéncias, 36 missbes e 17 colégios e semind&iagie, no mesmo século, mediante a
expulsdo da Companhia de JéswsEstado teve que reorganizar a constituiciopdoetho
escolar estatal. Nesse processo, 0 ensino supabieve destague dentre as primeiras
instituicdes publicas a serem fundadas, sendoagiadtre os anos de 1808 e 1820, no Rio de
Janeiro, a Academia de Marinha, Academia Real &ikta Academia de Artes. No mesmo
periodo, na Bahia, foram criados cursos e cadeassm como outras cidades abrigaram
cadeiras de instituices de ensino superior

O ensino primério, segundo Cunha (2000), era afertde forma separada do
secundario e do ensino superior. Apesar da Comgsttt de 1824 ter garantido a instrucao
primaria a todos os cidadaos, a oferta do ensin@apio ndo correspondia em termos praticos
ao que era constituido como direito a sociedadprigkidade do Estado era a formacéo de
forca de trabalho para atender os interesses ddugio das oficinas, das fébricas e da
producao artesanal. De acordo com Manfredi (20025

As iniciativas de Educacao Profissional, durantelmpério, ora partiam de
associagcOes civis (religiosas e/ou filantropicawgp das esferas estatais — das
provincias, de assembleias provinciais legislativ¥® vezes, também, resultavam
do entrecruzamento de ambas, isto é, da combindedentidades e grupos da
sociedade civil com o Estado, o qual os apoiavaanézia transferéncia de recursos
financeiros. Assim, a Educagdo Profissional, comepg@racdo para os oficios
manufatureiros, era ministrada nas academias resitéExército e Marinha), em
entidades filantrépicas e nos liceus de artesodosfi

Segundo a autora, a formacéo para o trabalho cailitica de Estado ocorria numa
concepcao de aprendizagem compulsoéria e assidistagidestinada ao ensino de oficios em
casas de educandos artifitesmo forma de inclusdo de menores dos setorespuohigs e
excluidos da sociedade, dentre eles, os orfaogsbasdonados e os desvalidos. A instrugéo
primaria incluia padrdes de hierarquia e disciplia final da formacdo em um dos oficios
(tipografia, encadernacdo, alfaiataria, torneagarpintaria, sapataria, etc), o artifice
permanecia por mais trés anos nas casas de asilop objetivo de pagar pela aprendizagem
por meio do trabalho, além de formar peculio qeedia entregue ao final desse periodo.

Manfredi (2002) explica que no periodo entre 1838&4, diferentemente das casas
de educandos artifices, mas com a mesma finalidssistencialista, foram criados os liceus

* Segundo Aranha (2006), a Companhia de Jesus,dant Europa em 1534 por Inécio de Loyola, foiitiaz

ao Pais em 1549, conduzida por Manuel de Nobregadadinicio as escolas elementares, secundarias e
seminarios que se espalharam em missdes até cealith@, ano em que 0s jesuitas foram expulsos asil Br
como consequéncia das perseguicdes que sofrerdPortagal por marqués de Pombal.

*De acordo com Manfredi (2002, p. 76), entre os ai®4840 a 1856, foram fundadas casas de educandos
artifices em dez governos provinciais com modelapgtendizagem militar.
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de artes e oficios, com financiamento de séciogrdeiiores membros da burocracia do

Estado. Dentre os membros, estavam os fazendesaspbres e 0s comerciantes que, com
suas influéncias sobre a burocracia estatal, sefibmvam de dotacfes governamentais.
Nesse periodo, de acordo com a autora, foram &riickeus de artes e oficios nos centros
urbanos do Rio de Janeiro (1858), Salvador (18¥&¢jfe (1880), Sao Paulo (1882), Maceio

(1884) e Ouro Preto (1886), com acesso aos cukges,lexceto para escravos. O ensino dos
cursos era constituido pelas matérias de ciénplamdas e de artes.

2.3 A Configuracao da Educacéo Profissional no Brasil Bpublicano

Com a constituicdo do periodo republicano, mais wema educacdo profissional
sofreu mudangas em funcéo das alteragbes na corgistcial e econdmica do Brasil. Tendo
em vista a extincdo da escravatura coincidindo a@rpansao da cafeicultura, instituiram-se
as condicOes para que os investimentos fossematie®ns a outros segmentos, os quais, de
acordo com Moraes (2001, p. 170) estavam os baasannstrucdes de estradas de ferro e as
usinas, em decorréncia da aceleragédo dos proogssodustrializagédo e urbanizacdo. Diante
desse contexto, Manfredi (2002) aponta o avanco auetema educacional escolar e a
Educacao Profissional passaram a ganhar em terenmspiiantacéo de redes de escolas, por
iniciativa dos governos estaduais, do governo &dede outros protagonistas, como a Igreja
Catodlica.

Frente a escolarizacdo da Educacédo Profissionah&(2000) destaca a importancia
da participacdo dos positivistas ao terem influasheia elaboracdo do decreto que limitou a
contratacdo de menores nas fabricas e ainda, guétoe na transformacéo do Asilo de
Meninos Desvalidos em Instituto de Educacéo Priofis$, por meio da apresentacao de um
Memorial assinado por mais de 400 operérios dama do Rio de Janeiro, no ano de 1889,
destinado a Benjamim Constant.

No governo de Nilo Pecanha, em 1909, a Educac&s$tomal foi constituida dentro
de um sistema unico de escolas de aprendizes conma fde atender ao sistema capitalista,
cuja Otica estava voltada para a producdo e o delseémento industrial. Para Manfredi
(2002), a criacdo do sistema unico de ensino @iofial era uma reposta as demandas de
reivindicacdes dos movimentos de operarios soloferéa de um ensino profissional pablico
que, na visdo da classe trabalhadora, serviriansieumento de emancipacdo econdmica,
social e politica.

A autora destaca que a localizacdo das escolagslitcamente definida como recurso
de barganha do governo federal junto as oligardo@as nos 19 Estadoda Federacdo em
gue as escolas foram instituidas. O ensino possu@er pratico e de conhecimento técnico
destinado aos menores e desenvolvido em oficings &ea de formacao era definida de
acordo com a conveniéncia e necessidade do EstaBed®racdo em que estava instalada.

Manfredi (2002) explicita que o regime federativa Bepublica propiciou uma
diversificagao nas iniciativas de ensino profisaloem alguns Estados que reorganizaram o
funcionamento dos liceus ou implantaram redes @smle ensino profissional. A exemplo, o
Estado do Rio de Janeiro com a criacdo de trésassde oficios. Tais escolas, deram inicio a
rede federal, inicialmente como escolas técnicad @42 e, a partir do ano de 1978, como
Centros Federais de Educacgédo Tecnoldgica (CEFETaualmente, os Institutos Federais de

°Dos Estados da Federacdo apenas o Distrito FedegaRio de Janeiro ndo foram contemplados com a
implantacéo das escolas de ensino profissionali{&W®2000Db).

°As Escolas industriais e técnicas foram institufttrsmeio do Decreto n° 4.127, de 25 de feveresraa2.

’ Em 1978, foram criados os primeiros CEFETs, ndades de Minas Gerais, do Parana e do Rio de dgwir
meio da Lei n°® 6.545.
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Educacao, Ciéncia e Tecnologia. O histérico dacédada RFEPCT sera abordado de forma
especifica num capitulo, mais a frente.

Como marco no ensino profissional, Manfredi (208@jesenta a transformacao pelo
Distrito Federal do Asilo de Meninos Desvalidos kstituto Profissional Jodo Alfredo no
ano de 1892, que incluia uma politica positivista grocurou romper com a forma pejorativa
gue o0 home possuia, bem como buscou elevar a idadma de 14 anos para o ingresso de
menores para a aprendizagem dos oficios. Essdamnaiagao em Instituto, segundo a autora,
foi central para as reformas educacionais seguintes

Esse instituto foi uma das pecas-chave na implaatdas reformas educacionais do
Distrito Federal, tanto a de 1929, de Fernando devédo, quanto a de 1932, de
Anisio Teixeira. Em fungdo da primeira, transforasgunum instituto profissional
eletrdbnico e mecénico; com a segunda, tornou-se dam escolas técnicas
secundarias, a primeira tentativa, em nosso paisypleragdo da reprodugéo escolar
entre o trabalho manual e o trabalho intelectuaniima das duas reformas,
contudo, teve sucesso. A reforma de Fernando Ape¥eidembargada pela de
Anisio Teixeira, por razdes sociais e pedagdgieasmenos nessa matéria. E a
reforma deste Ultimo foi desmontada com o golpétipolque culminou no Estado
Novo e nas “leis” organicas de Gustavo CapanemA&NRKREDI, 2002, p. 85 e p.
86)

O estado de Sé&o Paulo registrou maior participagéoferta de ensino profissional,
com a criagdo de cursos noturnos, por meio despeafica. No periodo de dez anos (de 1892
a 1907), segundo Cunha (2000), ja haviam 139 cupsesao eram necessariamente todos de
ensino profissionalizante, porém possuiam aplicggatica na producdo. Manfredi (2002)
destaca dentre as iniciativas diversificadas: o @ 1911, o funcionamento na capital das
primeiras escolas oficiais destinadas ao ensirf@aies industriais” para 0 sexo masculino e
de “economia e prendas manuais” para 0 sexo femiei@a articulacao entre o Liceu de Artes
e Oficios’, de natureza privada, com a Escola Técnica, qumifle um expressivo
direcionamento de recursos privados e de investor@iblico para a implantacao de oficinas
de aprendizagem, que atendia em sua maioria filbasiigrantes estrangeiros que aprendiam
o oficio por meio do trabalho direto na produc@msiderado pelas empresas com o nivel alto
de qualidade na formagao.

2.4 A Reorganizacao da Configuracdo da Educacao Profissmal no Estado Novo

A centralidade do Estado na qualidade de agenteledenvolvimento econdmico
refletiu em expressivos investimentos publicos padesenvolvimento de uma infraestrutura
que deu conta de um modelo econémico baseado oatiiaizacdo. Marcado pelo periodo
ditatorial, havia nas rela¢gdes sociais 0 predonmdeiam clima de intolerancia e cerceamento
de opinides e direitos, enquanto na estrutura etutal se evidenciava a separacéo entre a
divisdo social do trabalho na estrutura escola@n€ino secundario era destinado as elites e 0s
ramos profissionais as classes menos favorecidaacbrdo com Manfredi (2002), a questao
social passou a ser também de ordem educaciowditie@ideoldgica, a medida que:

A ambigilidade das relacBes entre 0 Estado e osesefwivados (catolicos,
industriais e latifundiarios) caracteriza muitas disputas havidas no campo da
legislacdo e da politica educacional do Estado Novo

®Segundo Cunha (2000b), outras iniciativas publasivadas foram registradas nos anos 30, envaivend
Liceu de Artes e Oficios, todas originadas em SfiddPe ligadas as ferrovias.
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No campo da formagéo profissional, 0 modelo cofdira partir de 30 combinou o
cerceamento e o enquadramento institucional daxciagdes de trabalhadores a
uma politica de convencimento e de disputa de hegenmo plano ideoldgico.

Assim, a montagem do sistema corporativista deesgmtacdo sindical, além de
possibilitar o desmantelamento das iniciativas dw@dalhadores, favoreceu a
construcdo de um sistema que, paralelo ao sistathicp (as redes publicas
estaduais e a rede federal), era organizado eog@etbs organismos sindicais
patronais — o chamado “Sistema S”, que teve conmoemas estruturacdes o Senai
(1942) e o Senac (1943). (MANFREDI, 2002, p. 98)

Nesse contexto, a autora apresenta uma estruteraeporre do reordenamento do
sistema escolar pelas leis organicas instituidesrpéorma de Gustavo Capanema, centrado
na reformulacdo do ensino regular, configurado glsino primario destinado a todas as
criancas com idade entre 7 a 12 anos (Decreto-5298 de 2 de janeiro de 1942) e pelo
ensino secundario (Decreto-Lei 4.244, de 9 de ateil 1942), que era considerando
preparatorio e propedéutico ao ensino superiandaaseparado do ensino profissionalizante.

O ensino profissional nesse periodo estava orgamizsor ramos profissionais
instituidos pelos atos: Decreto-Lei n® 4.073, ded80janeiro de 1942 (instituia 0 ensino
industrial), Decreto-Lei n°® 6.141, de 28 de dezendw 1943 (instituia o ensino comercial),
Decreto-Lei 8.530, de 2 de janeiro de 1946 (ingtituensino normal) e Decreto-Lei 9.613, de
20 de agosto de 1946 (instituia o ensino agricola).

2.5 A Redemocratizacdo da Educacéo Profissional (194990)

Manfredi (2002) aponta os anos entre 1945 e 196doceendo um periodo ainda
centrado na figura do Estado como provedor de imeestos que déo sustentacdo ao parque
industrial do Pais. A concepcao de educacédo astdsigecentrada no dualismo em que, de um
lado estava a educacdo escolar académica gereeralistie outro estava a Educacéo
Profissional. Nesse periodo, 0 Sistema S se expaeti especial o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), como um sistemaafso construido na perspectiva dos
interesses dos setores industriais. Com a ascetsgeriodo militar a partir de 1964, a
educacao profissional adere a concepcéo tecnivisemdo a formacao imediata para atender
a qualificagcdo de uma massa de trabalhadores, pov da revitalizagdo do Programa
Intensivo de Formacdo de Mao de Obra (PIPMO), oriathda no governo Jodo Goulart
(1961 a 1964) pelo Decreto n°® 53.324/1963, cujetoly era o treinamento acelerado para
suprir a caréncia da for¢a de trabalho dos divesstiges da economia.

A promulgacéo da primeira LDBEN n°4.024/1961 ed&ds1 no campo da Educacgao
Profissional o regime de equivaléncia dos cursosités com o0 ensino secundario como
possibilidade de ingresso no Ensino Superior. Adieda contemplava a possibilidade de
matricula aos concluintes de cursos na modalidadé\mrendizagem no ensino médio.
Kuenzer (2000, p. 16), considera que a LDBEN/6Xesgmtou um avancgo significativo a
democratizacdo do ensino, haja vista a equival@usacursos técnicos com o ensino meédio,
mesmo prevalecendo a dualidade na estrutura daleselesino.

Ramos (1995) informa que no periodo do governordsidente Costa e Silva (1967 a
1969) foi criado o Programa de Expanséo e Melldwi&nsino Médio (PREMEM), por meio
do Decreto n° 63.914/68 e o Centro Nacional de fepgyamento de Pessoal para a
Formacéo Profissional (CENAFOR), pelo Decreto-fe6h6/69, com a finalidade de preparar
docentes, técnicos e especialistas no ambito daaeda profissional, assim como para
prestar assisténcia técnica para melhoria e expamk#&s Orgdos de formacdo e
aperfeicoamento pessoal.

No ano de 1971, de acordo com Manfrendi (2002)desai de profissionalizacao
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universal e compulsoria que almejava a participati@dais na economia internacional foi
instituida por meio da Lei n° 5.692/7domo medida para equiparar o ensino secundario aos
cursos tecnicos. Esse modelo responsabilizava tenss educacional pela atribuicdo de
formar mao-de-obra para a insercdo no mercado amlho. A rede de escolas que
compunham a rede de ensino profissionalizante ardida pela Unido na concepcao de rede
federal. Pelos estados e municipios eram mantsleedas estaduais e municipais. O Sistema
S compunha essa rede, assim como outras instisug@eeducacao profissional, mas como
uma iniciativa privada.

De acordo com Ramos (1995), a legislacdo que &rigoi Ministério do Trabalho os
programas de formacao profissional no Governo Esr@sisel (1974 a 1979) demonstrava a
dualidade existente entre o Ministério do Trabatho MEC, em especial com a Lei n°
6.297/75, que instituia beneficio no imposto dedaede pessoas juridicas do dobro das
despesas destinadas ao desenvolvimento de prajetdermacao profissional e com o
Decreto n° 77.362/76, que criou o Sistema Nacidedtormacédo de M&ao de Obra (SNFMO),
com o objetivo de coordenar e supervisionar assagégormacao profissional por meio do
Programa de Desenvolvimento da Mao de Obra (PRODEMEsa dualidade ressaltava a
falta de interesse do MEC pelas acdes de formacéfispional, o que anteriormente
representava, na concepg¢ao da autora, uma lutadsée go Estado em funcdo do interesse do
controle da educacao pelos empresarios visandonau@&cao imediata de capital.

No ano de 1982, a Lei n° 5.692/71 sofreu altergg@omeio da Lei n°® 7.044/82
instituida no Governo de Jodo Figueiredo (1979 85)19a qual substituia o termo
“‘qualificacdo para o trabalho” por “preparacdo pardrabalho”, normatizando, segundo
Kuenzer (2007, p. 30), o arranjo conservador guenjda sendo praticado nas escolas, num
processo de reafirmacdo da organicidade em queneepodo de Ensino Médio servia ao
projeto dos sujeitos ja inclusos nos beneficiopraucdo e do consumo. Nesse sentido, a
autora faz mengao ao retorno do modelo anteriomram de 1971, em que as escolas
propedéuticas eram para as elites e as escolasspyoalizantes para os trabalhadores.

2.6 A Educagéo Profissional a partir da Década de 90

No final da década de 90, o marco do ensino piofiasfoi a constituicio da LDBEN
9.394/96 e a instituicdo do Decreto Federal 2.208j8e estabeleceu um ajustamento a todas
as instituicdes publicas e privadas no pais. A LNBrgiu num cenario em que diferentes
projetos de educacao estavam sendo debatidosyamsas atores da sociedade, que estavam
em disputa por uma reforma ndo somente do ensiofisgipnalizante, mas da educacao
como um todo. Em termos de reforma do ensino méduofissional, a educacéo vinha,
conforme Manfredi (2002) afirma, sofrendo nas diiisnas gestdes de Fernando Henrique
Cardoso um processo histérico de disputas politddsoldgicas em toda a sociedade:

Vérios projetos de reestruturacdo do ensino médioofissional foram objeto de
debate e enfrentamento durante a primeira metadeados 90. Os diferentes
projetos representavam as aspiracdes e as proplistadiferentes grupos sociais
gue apoiaram os diversos anteprojetos de lei emitagdio na Camara e no Senado
antes da aprovacao da Lei de Diretrizes e BasEsldeag&o Nacional.

No ambito do governo federal, ha que destacar atémdia de dois projetos
distintos: o do Ministério da Educagédo, por meidSaaretaria de Ensino Técnico —
SENTEC (hoje Secretaria da Educagdo Média e Tegimal6- SEMTEC), e outro
do Ministério do Trabalho, por meio do SEFOR — 8&gia de Formacéo e

° A Lei 5. 692/71, segundo Moraes (1999) sofreutfesries alteracdes até a promulgacdo da LDBEN dé, 199
prevalecendo a concepcédo dualista da formacaoopaahalho e a estrutura escolar.
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Desenvolvimento Profissional. No ambito da sociedadil, varias entidades de
profissionais da educacdo, ONGs e entidades domemio popular e sindical
organizaram-se no Forum em Defesa da Escola PUM@EENFREDI, 2002, p. 98)

A reforma educacional que resultou na promulgagid [ABEN 9.394/96 emergiu,
entdo, desse cenario de disputas, que trouxe ernoged modernizacdo do ensino médio e
da educacao profissional com vistas a atender amrias do mercado de trabalho. A
educacédo brasileira passou a ser reorganizada \ais ® modalidades de ensino, tendo o
ensino medio e a educacao profissional como matieslde ensino no contexto da Educacéo
Bésica. O ensino médio, nessa configuracdo, viséarraacdo em trajetoria Unica para a
cidadania e para o trabalho. Ja o ensino profiabisou a formacéo para o trabalho numa
perspectiva de formagdo complementar, que podec@rey por meio de itinerarios
formativos em diversas maneiras, estando inclusaanmodalidade de ensino a formacao
inicial e continuada de trabalhadores e a forméaéuwologica de nivel superior.

Ao analisar a forma como o Ensino Médio esta dadima Constituicdo de 1988,
assim como sua presenca na LDBEN 9.394/96, Frid@@07, p. 139) indica o quanto a
universalizacdo e a democratizacdo desse nivehsiacesdo desnecessarias ao projeto de
sociedade dominante. O autor destaca ainda o Dett&t.208/97 como sendo o documento
que restabeleceu a dualidade entre a educacdo gemaformacéo profissional, entre a
formacao humanista e a formacao técnica, de foutaitaria e destrocando o escasso ensino
meédio integrado, que a época vinha sendo ofertadims pkCentros Federais de Educacéo
Tecnoldgica (CEFETS).

Kuenzer (2000) questiona essa concepcéao dualis@aformacado no ensino médio e
a formacéo profissional, ao considerar que essaopta desconsidera a transdiciplinaridade
da ciéncia na atualidade. Essa dualidade citadaaqébra, remete a uma condi¢cdo de duas
redes de formagdo: a primeira, de formacdo gpoaisibilitara ao estudante a continuidade
dos estudos até a universidade e a segunda, coor prestigio académico, visa a formacgéo
para atender de forma especifica as demandas dmadede trabalho numa perspectiva
neoliberal de Estado.

No ano de 2001, o Brasil teve seu primeiro Plancidtel de Educacdo (PNE)
aprovado pela Lei n° 10.172, com vigéncia de 1&.a@oplano possuia diretrizes para cada
nivel e modalidade de ensino, bem como objetivoge®s a serem alcangcadas. No tocante a
modalidade da Educacédo Profissional foram definilas metas, que representavam a
necessidade de aumentar a capacidade de ofertaurdes cprofissionalizantes numa
perspectiva de readaptacéo para atender as enexglemhandas do mercado de trabalho, por
meio de agbes de mobilizacéo, articulacdo e cadghor entre as iniciativas publicas e
privadas.

Com a publicagéo do Decreto n® 5.154/2004, confaium novo arranjo a Educacéao
Profissional, revogando o Decreto n°® 2.208/97, grafs essa modalidade de ensino a ser
desenvolvida por meio de cursos e programas ddorajacao inicial e continuada de
trabalhadores, b) educacédo profissional técnicaidel médio, e, c) educacdo profissional
tecnologica de graduacdo e poés-graduacao. Assissihiiitou a integracdo entre o ensino
médio e a Educacdo Profissional, mantendo as fordesoferta do ensino técnico
concomitante e subsequente ao ensino médio. Naer2®08, a forma de oferta dos cursos
técnicos integradas ao ensino médio passa a imaorpoLDBEN/96, por meio da Lei n°
11.741/2008.

Decorrentes das possibilidades trazidas pelo Deeret5.154/2004, foram criados
programas que, na concepc¢do de Kuenzer (2006)emasuma légica de acelerar, mesmo
que de forma fragmentada, a formacao profissioaglasicela menos favorecida da sociedade,
como forma de assegurar o direito a educacdo, sandomacdo precarizada o eixo das
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politicas de formacdo na modalidade de EPT. Darsses programas, estdo: o Programa de
Integracéo da Educacéo Profissional ao Ensino Méaimodalidade de Educacéo de Jovens
e Adultos (PROEJA), criado pelo Decreto n° 5.478%8268 o Programa de Inclusdo de Jovens
(PROJOVEM), criado pela Lei n° 11.129/2005. Ness@spectiva, a autora, considera ainda
como relevante a Lei n® 11.195/2005, publicada gelerno do Presidente Luis Inacio Lula
da Silva (2003 a 2010), que viabilizava a impleragfd do Plano de Expansédo da RFEPCT,
formulado pelo MEC/ SETEC.

No ano de 2011, a Lei n° 12.513 estabeleceu o &r@mMacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), com o objetigoampliar a oferta da EPT por
meio de variados programas e projetos financiadels overno Federal, com uma
expressiva participacdo do Sistema S. Nesse seti®BRONATEC, além de possibilitar a
ampliacédo das vagas ofertadas na REFPCT nas retdelsi@s de educacédo profissional e dos
servicos nacionais de aprendizagem, foi criado éambom a finalidade de expandir a rede
fisica das instituicbes envolvidas no desenvolvimeto programa e de conceder bolsa-
formacdo ao publico-alvo do programa (Bolsa-Formaé&tudante e Bolsa-Formacéo
Trabalhador).

Na andlise feita por Caires e Oliveira (2016), @#ipas publicas relativas a Educacao
Profissional devem estar a servico de uma formagde consistente e ampla:

No que tange a conjuntura educacional, constit@gidpartir da veiculacdo do
explicitado Decreto n. 5.154, constata-se que dftigas publicas atinentes a
Educacéo profissional e, especificamente, ao EnMadio Integrado, que deve
estar comprometido com uma formagéo mais amplécilada dos estudantes, tém
sido marcadas por um carater contraditorio. Enguabéi n. 11.741/2008

consolidou, pelo menos, juridicamente, o Decretcb154/2004, em relacdo a
LDBEN/1996, e a Lei n. 11.892/2008 priorizou a tdeda EPTNM na forma

integrada, nos Institutos Federais, considera-& au.ei n. 12.513/2011., que
institui o PRONATEC, vem colocando em risco es$egiracdo, ao priorizar a oferta
de Cursos Técnicos concomitantes ou subsequentks @ursos de Capacitacdo
Profissional de curta duracdo, descomprometidos aoma formacdo mais

consistente e ampla. (CAIRES e OLIVEIRA, 2016, {3)1

As autoras destacam ainda que o atual PNE 2014-2lf2dente do anterior, inclui
uma meta especifica para o financiamento dessa liade de ensino, ndo estando nesse
bojo a priorizacédo de parcerias com a iniciatiiagata, de forma que a énfase maior esti na
oferta publica, gratuita e de qualidade, visangmerar a dualidade educacional historica, por
meio da articulagé@o entre a formacg&o basica ensaigio profissional.

2.7 A Atuacdo dos Institutos Federais de Educacéo

Os Institutos Federais de Educacdo em conjunto osnCEFETS’, as Escolas
Técnicas vinculadas as Universidades Federais, isetdidade Tecnoldgica Federal do
Parana e o Colégio Pedro Il integram a RFEPCT,ulada ao MEC, mantido pelo governo
federal. No ano de 2008, por meio da Lei n° 11.8&2m criados 38 Institutos Federais de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, dentre eles, coobjesivos de:

Art. 7° Observadas as finalidades e caracteristiefinidas no art. 6° desta Lei, sdo
objetivos dos Institutos Federais:

'° Permaneceram como Centros Federais de Educacéoldgica, o CEFET Celso Suckow da Fonseca do Rio
de Janeiro e CEFET de Minas Gerais.
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| - ministrar educacéo profissional técnica de infwédio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do efishttamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;

Il - ministrar cursos de formacéo inicial e contida de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializaeatglizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas dagédupeofissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando esedvolvimento de solucbes
técnicas e tecnolégicas, estendendo seus bendicmsunidade;

IV - desenvolver atividades de extenséo de acondoas principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, ddgemnto e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos quented geracéo de trabalho e renda
e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do ddgemento socioecondmico
local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a fd@mate profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas edpete formacdo pedagdgica,
com vistas na formagdo de professores para a diuddgsica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educacao profks

c) cursos de bacharelado e engenharia, visandoradéo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conh@oime

d) cursos de pos-graduacéo lato sensu de aperfegba e especializacéo, visando
a formacé&o de especialistas nas diferentes areesnthecimento; e

e) cursos de pés-graduacao stricto sensu de mesrddutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases soélidasedunacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geracaovagao tecnoldgica.

(BRASIL, 2008)

Atualmente, sdo 38 Institutos Federais criados peia® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, distribuidos em todos os estados do Raimpio de 644ampi. A expansao da
oferta de EPT é resultante de um programa inicrexd@overno Lula (2003 a 2010), mantido
na gestdo da Presidenta Dilma Vana Rousseff (202016), que objetivou o acesso a
educacdo em localidades carentes de desenvolvimemteecondmico, a partir da
interiorizacéo da oferta de EPT (BRASIL, MEC/SETERG0S8).

Os Institutos Federais, nessa configuracdo, passaratuar na educacdo basica,
profissional e superior, com uma estrutura pluricutar e multicampi, ou seja,
especializados na oferta de uma pluralidade desw<surriculos de educacéo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensimm, &€fase no desenvolvimento local,
regional e nacional, por meio de suas diversasadegl de formacdo Gampus.Dentre a
oferta de EPT, encontram-se os cursos de formajéalie continuada de trabalhadores, os
cursos técnicos de nivel médio e os cursos supsride tecnologia, de licenciaturas, de
bacharelado e de pds-gradualgfio e stricto sensu.

De acordo com o Art.8Bda Lei n° 11.892/2008, os Institutos Federais aegarantir
o minimo de 50% de suas vagas para a oferta desciésnicos integrados ao ensino medio e
o minimo de 20% de cursos de licenciatura, bem cprogramas especiais de formacao
pedagogica destinados a formacédo de professorasapaducacdo basica, em especial nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educag@ésipnal.
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Grafico 1 - Expanséo da Rede Federal de Educacéo Profisst@iealifica e Tecnologica -

Em unidades
Fonte:_http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-federal

Nesse contexto, além da expressiva expansdo da@FEBmMo demonstra o Grafico
1, os Institutos passaram a ter autonomia para erixtinguir cursos com a premissa de
integracdo e a verticalizacdo da educacao basdai@acdo profissional e educacdo superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros dsspal e os recursos de gestdo. Alguns
desafios estdo postos na atuacdo dos Institutasy eopluralidade de oferta de cursos em
diferentes niveis (basico, profissionalizante eesiop) atrelada ao desenvolvimento de
projetos de extensédo e pesquisa, num complexoxtorgecioeconémico em que se situa o
publico-alvo da educacéo profissional.

Andrade (2014) destaca que o fenbmeno da expaegiiesentou um gquantitativo
maior de unidades de Institutos Federais na ragdgdeste (194 unidades), ficando a regiao
Norte com o quantitativo menor (53 unidades). Tecwlno uma das caracteristicas principais
da expansao da RFEPCT a politica de interiorizagda, vez que apenas 15% aasnpise
localizam nas capitais estaduais e que cerca ded®pi estdo localizados em municipios
com menos de 50.000 habitantes.

Sobre o impacto da politica de expansdo da RFEP&Tnadelo de formacao
profissional para o mundo do trabalho, a autoratera que:

Com esta expansdo vultosa, ampliam-se as posaiéltdde acolher e formar o
novo trabalhador: o cidadédo produtivo. A politic&ntadora desse periodo, para as
instituicdbes da RFEPT, supera a formagéo assistestai dos primérdios da
embrionéria Rede, voltada para os desvalidos da sass menos afortunados, para
passar a formar o cidaddo trabalhador, gestor adogga de trabalho num mundo
cada vez mais competitivo e globalizado, incluijdeens de todas as camadas
sociais, sobretudo dos nucleos urbanos e rurais m@tanciados dos eixos
tradicionais de desenvolvimento no pais. (ANDRARE&14, p. 74)

A perspectiva trazida pela autora remete a nea@side construcdo de projetos
pedagogicos que estejam alinhados a missdo dasutiost Federais, ou seja, propostas
pedagogicas que contemplem a indissociabilidadendmo, da pesquisa e da extensao, como
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pilares necessarios a formacéo, que desenvolvadididuo a capacidade de compreender a
relacdo dos principios cientificos para questiomdamea realidade com vistas a geracao de
novos conhecimentos considerando as diferentesndiies da vida humana.

A proposta dos institutos federais entende a edicatpmo instrumento de
transformacdo e de enriqguecimento do conhecimematpaz de modificar a vida
social e atribuir maior sentido e alcance ao cdnjdia experiéncia humana. E nesse
sentido que deve ser pensada segundo as exigé&ciasindo atual, concorrendo
para alterar positivamente a realidade brasileDa. institutos federais devem
possibilitar aos trabalhadores a formacéo contiawadlongo da vida, reconhecendo
competéncias profissionais e saberes adquiridosnidimente em suas vivéncias,
conjugando-os com aqueles presentes nos curriémiomgis. Os conhecimentos
produzidos pelas pesquisas devem estar colocatisrdos processos locais. E
nessa via que a extensdo pode possibilitar a segmem setores — que
tradicionalmente estdo excluidos das atividadesrdedvidas nessas instituicdes —
0 acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégictima de criar condigbes
favoraveis a insercdo e permanéncia no trabalhgedscéo de trabalho e renda e
exercicio da cidadania, ao mesmo tempo em que @@enonhecimento construido
pela sociedade enriquecendo os curriculos de emsémeas de pesquisa. Assim, 0s
institutos federais tornam-se espaco privilegiadarapa democratizacdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico e valorizaghm conhecimento popular.
(IFRN, 2009, p. 10)

Na perspectiva acima, a proposta de formacédo detdukos Federais deve estar
pautada na transformacédo social, por meio de dodestivas que estabelecam a necessaria
relacdo entre o ensino, a pesquisa e a extendédmnao pela democratizacdo do acesso a
educacao e a valorizagcédo dos conhecimentos locagiaais.

2.8 A Formacéao de Professores para a Educacéo Profiseal

O contexto de formacao de docentes da EPT emergmrdalexidade em que as
instituicbes publicas e privadas que atuam nessdaldade de ensino enfrentam ao
assumirem a responsabilidade social de formargsiofiais para o mundo do trabalho com
foco no desenvolvimento socioeconémico do paisgjadesm vista a logica econbémica do
mercado global. Nesse sentido, Moura (2008, p.c8@¥idera que a formagédo dos docentes
para EPT deve ser direcionada para além do desemenito da didatica, mesmo sendo este
um aspecto importante. Nesse sentido, a formacadodentes deve estar contemplada no
ambito das politicas publicas educacionais do Bra®mo uma estratégia prioritaria a
superacdo de um modelo de formacao profissionahd@lapenas para o desenvolvimento
socioecondmico, ou seja, a formacdo de docentefRifadeve vislumbrar a formacéo do ser
humano.

O autor considera ainda a formacdo de docentesgp&RT em dois grandes eixos,
sendo o primeiro obtido por meio da graduacdo cprafandamento em termos especificos
nos programas de pos-graduacdo, em especial nassstricto sensuO segundo eixo trata-
se da formacdo didatico-pedagdgica e das espdeifies das areas em que compde a
formacéo profissional da EPT. Essa divisdo mendangor Moura (2008) se ampara na
exigéncia imposta aos docentes que atuam na ERTgparpossuam a formacéo profissional,
por exemplo, ao professor de Informatica que olastefohmacao especifica na area técnica,
ndo sendo a formacdo em licenciatura uma exigéremgierida para o exercicio do
magistério.

Esse fato, de acordo com Costa (2012, p. 4), éagte da problematica estrutural do
sistema educacional brasileiro, ao fazer uma andlistérica dos anos 90, no periodo do
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governo de Fernando Henrique Cardoso (1995 a 2002):

Em relacdo a educacgédo profissional, observa-seswbjetivos desse governo foi
manté-la ncstatusno qual se originou. Ou seja, uma educacgéo pareqs pobres.
O trabalhador era concebido como parte do setodutik@ que, diante das
inovacdes tecnoldgicas, precisava melhorar seungEseno e suas competéncias. A
escola era o local ideal para a instrumentalizacattance desses objetivos. Nessa
perspectiva, o trabalhador precisava apenas seade para se adaptar as novas
formas de producdo. No entanto, o Estado se exiessadmissdo e propde a
descentralizacdo das ac®es, transferindo paraiedade civil parte da obrigacao
por essa formagdo. Além disso, o Estado se articata empresas privadas,
iniciando o processo de privatizacdo do ensino wpra a se consolidar com a
promulgacgéo do decreto n° 2.208 em 1997. Constessadpolitica o recuo da rede
federal na formacgéo de trabalhadores, uma vez quesidente FHC considerava
que a rede de escolas técnicas federais atendrmaaminoria insignificante da
populacao escolar. Condizentes com as politicastpras e neoliberais, seria mais
I6gico transferir as responsabilidades de format@aidadado trabalhador para os
estados, municipios, empresas privadas e sociedlailelo que expandir a rede
federal visando ao atendimento de um maior contitegele jovens na formacao
profissional. (COSTA, 2012, p. 58)

Segundo Santos (2008), a formacao de professoigsritamente se apresentou de
forma fragilizada, considerando varios fatoresitdeeles a dificuldade de articulagdo dos
conhecimentos gerais e conhecimentos especificosénaia de oferta de cursos de
licenciaturas voltadas para formacao de profesgmes a EPT, pois em geral os cursos séo
estruturados com base na legislacédo que visa afdondo professor para a educacao basica
de forma genérica; falta de reconhecimento do psofecomo intelectual que necessita de
uma epistemologia para atuar na EPT,; e dissoclad# do conhecimento cientifico e da
formacao pedagodgica associado a reduzida articulagfie os saberes cientificos, técnicos,
tacitos e pedagdgicos.

Fazendo um recorte histérico sobre as politicasigashpara a formacado docente no
Brasil, Libaneo, Oliveira e Toschi (2012, p. 28#metem ao periodo do governo Lula (2003
a 2010) como sendo um periodo marcado pelo desemasito de um conjunto de acdes no
ambito das politicas publicas que, somadas as &g@esitadas anteriormente no governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995 a 2002), a exeraptomacéao de professores a distancia,
impulsionou a formacéo dos professores e o exergimfissional docente, dentre elas, a
Plataforma Freire, o Portal do Professor e o PMacional de Formacédo de Professores da
Educacédo Basica (PARFOR):
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Quadro 1 - Acbes publicas de formacgao dos professores — Govarla (2003 a 2010)

Acao Descri¢ao

Plano Nacional Instituido por meio do Decreto n° 6.755/2009, cdtoiitica Naciona

de Formacéao de Formacao dos Profissionais do Magistério da &g Basica, 0
de plano prevé regime de colaboracéo entre Unidodesta municipios,
Professores daj| como acgéo integrante do Plano de Desenvolviment&discacad

Educacao (PDE). O programa contempla a formagé&o a professsem licencit
Béasica atura (primeira licenciatura), a professores ca@niciatura, mas com
(PARFOR) atuacéo docente diferente da sua licenciatura iiskieglicenciatura) ¢

a professores com formacao em bacharelado, masapassitam d
estudos complementares para o exercicio do magisteér

Plataforma E uma plataformanline, cujo nome é uma homenagem ao educadlor

Freire Paulo Freire. Destina-se aos professores que depajdicipar do
PARFOR.

Portal do Trata-se de um espaco virtual com recursos edutasicomparti-

Professor Ihados por professores do ensino fundamental ecnugdi visa a di-

namizacao das atividades de sala de aula, bem c@oesso a in-
formacdes relativas a profissdo docente.

Fonte: Elaborado com base &ibaneo, Oliveira e Toschi (2012, p. 284)

Os autores destacam que as acgdes constantes tea daimea ndo deram conta de
atender a caréncia de formacao pedagodgica existentembito dos Institutos Federais de
Educacéo, pois destinam-se exclusivamente aosspwfes da educagdo basica que atuam
nas redes estaduais e municipais de ensino. Essacizando foi suprida pelas politicas de
formacgao de professores desenvolvidas no GoverlmaD2011 a agosto/2016), haja vista
que sua gestao, conforme Waldow (2014, p. 3), assum carater de prosseguimento das
acOes adotadas pelo Governo Lula.

No atual Governo Temer (agosto/2016 a 2018), oFAR assume um novo modelo
de programa destinado a formacao dos professoredutacao Basica, denominado PROFIC
(Programa de Formacao Inicial e Continuada paréegsores da Educacdo Basica), com a
justificativa de atender as metas 15 e 16 do PNE42024}". Ndo ha um marco regulatério
publicado, apenas as noticias veiculadas pela CARE&onam para mudancas de curriculo
dos cursos, com uma proposta de considerar a érpexido professor em sala e no método
de repasse dos recursos financeiros, os quaiseo@ordiretamente as instituicdes formadoras,
com a justificativa de aumentar a eficiéncia dadagesAssim como no PARFOR, a Plataforma
Freire sera utilizada para a gestdo do prograngan ale assumir a funcdo de agregar
curriculos de professores da educacéo basica, barmew de curriculos, similar ao Curriculo
Lattes

Em especifico a RFEPCT, no ano de 2016, o MEC mo aha Portaria n° 015/2016,

* As metas 15 e 16 do PNE tratam da formacéo degsofes, sendo que a primeira visa garantir nmpfaa
(um) ano a contar da vigéncia do Plano, em regieneothboracdo entre a Unido, os Estados, o Disteitieral e
0s Municipios, uma politica nacional de formacés plmfissionais da educacdo, com o intuito de pipoar a
todos os professores que atuam na Educacéo B&sinaa;do especifica em nivel superior em cursdgee-
ciatura na area de atuagdo em cumprimento ao®#kif e Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.388l/J4 a meta
16 é destinada a formacao continuada de 50% dfespoves da Educagdo Bésica, por meio da ofertardes
em nivel de pds-graduacéo, com prazo até 2024.tA wisa ainda, garantir a formacgado continuada estas
profissionais da Educagdo Bésica de acordo cordrssade atuacdo, visando atender as necessidddesae-
das contextualizadas dos sistemas de ensino.
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instituiu 0 Plano de Formacgédo Continuada dos Seresd da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica (PLAFOR),avido a promocédo e o fomento de a¢bes
de capacitacdo para os servidores, bem como maivaobilizar estes para a formacéo
continuada, com o propdésito de potencializar a¢@niaa educacado profissional:

Art. 2 O PLAFOR, tem por finalidades: 1. potencializa formacdo continuada dos
servidores da Rede Federal de Educacao ProfissiOmadtifica e Tecnoldgica; 2.
fomentar politica de acesso a eventos de capagitacgualificacdo internos e
externos ao local de trabalh®; Contribuir para a construcdo de competéncias
dos servidores relativas aos processos educacionagscontexto das Instituicées
Federais de Ensino da Rede Federal de Educacdo Pssibnal, Cientifica e
Tecnoldgica(grifo nosso) 4. promover a¢des de capacitagdo do servidorgiaea
em funcgBes de planejamento, de gestéo e de liderarigmentar a capacitagéo
nas diversas areas do conhecimento a fim de aprimara ensino, a pesquisa, a
extensdo e a inovacdo na educacdo profission@rifo nosso) 6.articular e
promover estudos e missdes de capacitacdo no axtaticontribuir com a
capacitacdo do servidor no ambito dos Direitos Hwsa 8.possibilitar a
racionalizacdo dos gastos com capacitacdo e qaghfic na Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica.

Embora o PLAFOR tenha sido criado com o intuitd‘gl®encializar a atuacao da
educacéo profissional’pbserva-se que o foco das 08 (oito) acBes preuigta esta centrado
no fazer pedagogico. Ou seja, a politica apenateirmta de forma geral a necessidade de
construgdo de competéncias relativas aos procexshosacionais da Rede, bem como o
fomento a capacitacdo nas diversas areas, deasge @lensino. Mas, nao indica de forma
especifica que a formacdo docente para EPT é uwr fadtencializador para o
desenvolvimento dos principios formadores da ediacpgofissional.

No bojo das politicas publicas de formagéo de peafiees no Brasil na atualidade ha
de se considerar que a LDBEN n° 9.394/96, com @ nexto incluido pela Lei n® 13.415, de
2017, contempla a formacdo do docente para a E@locB@sica por meio de cursos
superiores de licenciatura, bem como admite a atude profissionais com notoério saber,
assim como, a atuagdo de profissionais graduades tggham feito complementacao
pedagogica. Sobre a admissdo da atuacdo de docmsmtesa formacdo em cursos de
licenciatura, Carvalho e Souza (2014, p. 885) clmanaencdo para duas contradicoes
emergentes da pratica académico-politica:

A primeira esta relacionada ao fato da formacéanitéepedagdgica nos cursos de
licenciatura ser obrigatéria na modalidade propicd®ue de ser apenas
recomendada na educacdo profissional e tecnoldgicaseja, os estudos prope-
déuticos requerem professores com formacédo teériogetodoldgica consistente,
fundada em conhecimentos gerais e compreensivibisosrda realidade, portanto
pedagogicamente preparados para a sua conducamnémcjue 0s estudos pro-
fissionais e tecnoldgicos dispensam os saberesaindia.

Constituir-se-iam essas especificidades acima eis oraa forma de reforcar o
dualismo educacional que caracterizou as polifgasicas do setor educagao no
Brasil e que separava de um lado, a formacdo desjgele deveriam prosseguir 0s
estudos em nivel superior, “as elites condutorad® eutro, aqueles que deveriam se
inserir rapidamente no mercado de trabalho, “osalie®s da sorte”, atribuindo a
estes uma condicao de inferioridade em relacaolésjugevido a sua condicdo de
classe? Ou seria um modo especifico de separa¢@ eerducacdo e o trabalho,
atribuindo as universidades ou ao ensino propestfuth supremacia do
desenvolvimento tedrico-compreensivo, a critica deslidades e as escolas
profissionais, o legado da prética, o pragmatiscemyvertendo a formacao para o
trabalho em uma profissionalizacéo estreita? Emoptgculo XXI estaria o Brasil
reeditando ou reinventando politicas educacionzadistas?
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A segunda contradicdo aponta para o fato de qudommno curriculo da
licenciatura em Pedagogia, nas faculdades de efludacalizem-se as disciplinas
cientificas responsaveis pelos conhecimentos pgiagdda formacao docente — o
gue equivale dizer, ser a faculdade de educhm@s complementar da formacédo
docente em diversos campos cientificos —, confoameDiretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagstiaaesente de sua concepcgao
e base curricular a educacéo profissional e tegread

Os autores, ao levantarem essas duas contradiggentes da pratica académico-
politica, trazem a tona a falta de formacdo pedagdga graduacdo dos docentes das areas
técnicas, resultando na auséncia da realizacdo stiedos pedagdgicos proprios das
licenciaturas. Nesse sentido, os autores indagadaae o modelo de formacdo pedagdgica
gue desconsidera as especificidades dos camposaEnai pode responder de forma
adequada as demandas de formacé&o do professoif@a EP

Machado (2008, p. 14) considera quEaéncia de pessoal docente qualificado tem
se constituido num dos pontos nevralgicos maistri@apies que estrangulam a expansao da
educacéo profissional no paisA autora relata que na época da expansdo da RFERD
anunciadas varias medidas direcionadas a expamsdermos de quantidade da oferta de
EPT no Brasil. Por sua vez, desencadeou a com@i@elesque essa modalidade de ensino
requeria cada vez mais a necessidade de pessoahteloqualificado para atender a
complexidade do mundo do trabalho na contemporadeid

Compreende-se que a resolucdo deste gargalo é c@ondundamental a
organizacao, planejamento e coordena¢do naciorslesiforcos de superacdo da
estrutura fragmentada que ainda caracteriza a e#locprofissional no Brasil,
requisito fundamental a sua institucionalidadeue i3so s6 sera possivel mediante
o desenvolvimento de concepc¢ao consistente eqaotiicional ampla e continua de
formacdo profissional de docentes para esta area.

Ha, hoje, ofertas formativas diversificadas de fagdo de docentes para este
campo, mas sdo muito reduzidas considerando o qatette demanda e nem
sempre atendem a todos os perfis de entrada dabdasos. Essas ofertas sdo
constituidas por programas especiais, cursos dgrpdsiacdo, formagao em servigo
e formacdo a distAncia. Poucas s&o, entretantoiniestivas de cursos de
licenciatura. MACHADO, 2008, p. 15)

A autora destaca que apesar das diversas possil@ficle formacéo de docentes para
EPT, as licenciaturas se apresentam de forma daasmmo essenciais por representarem na
formacdo inicial do docente um espaco privilegigdoa a profissionalizacdo docente, bem
como para o desenvolvimento de praticas pedagogmapriadas as especificidades da EPT,
além da troca de experiéncias especificas da eflugaofissional, do desenvolvimento da
reflexdo pedagogica sobre a acdo docente na EPMriddecimento da relacdo necesséria
entre ensino, pesquisa e extensao, e ainda a meckssle reflexdo sobre outras questdes
inerente a profisséo.

As exigéncias relativas ao perfil de formacéo dosedtes da EPT, segundo Machado
(2008, p. 15), estdo cada vez mais necesséarigroOsssos produtivos avangaram, nao sendo
mais suficiente o0 método artesanal, quando o em®iogia a luz desse modelo, no qual era
requerido ao mestre da oficina-escola que demasstras técnicas para producdo de um
determinado produto e, com isso, o aprendiz dewat@car em pratica tais padrées. Com a
superacdo da referéncia da escola-oficina, queidayal na reproducdo de sequéncias
metodicas de aprendizagem, a figura dos instrut@esitados nas empresas se apresenta
obsoleta, pois para ensinar ndo é mais necesgii@aa saber fazer, considerando as grandes
limitacOes dessa pratica no que se refere aosesatiercampo pedagagico.

Na concepcédo da autora, os docentes da EPT emfremt&os desafios que estdo
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relacionados as modificagcbes nas estruturas omaaimis que interferem nas relacdes
profissionais, assim como pelos efeitos das in@®g¢écnologicas sobre as atividades de
trabalho e culturas profissionais, bem como pelpepassumido frente aos sistemas
simbdlicos desempenhados na estruturacdo do mumdralalho. Além da influéncia das
crescentes exigéncias de qualidade na producaopeestcdo de servicos, da exigéncia da
amplitude de atencéo a justica social, da obsel@scquestdes éticas e de sustentabilidade
ambiental.

3 A ATUAGAO DOCENTE NO IFRR/ CAMPUSAMAJARI: A INTERFACE
ENTRE FORMACAO E PRATICA DOCENTE
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Considerando as informacdes do capitulo antena,dgmonstram a configuracdo da
Educacéo Profissional na condicdo de modalidadmd®mo no Brasil, e tendo em vista que a
formacéo para o mundo do trabalho demanda a foondgéente especificidades para além
das questdes didaticas e de conhecimentos ciestifis quais estdo implicadas no cenario da
educacao brasileira numa relacdo historicamentstitwiola, abordaremos nesse capitulo o
estudo de caso realizado junto aos docentes do/ IERRpusAmajari.

A pesquisa trata da percepcéo dos professoresaadgarcontribuicdo do processo de
formacdo continuada para a melhoria da praticardeceo IFRR/CampusAmajari. Para
tanto, consideramos a configuracéo do perfil dm&méo e atuacdo dos docentes investigados,
perpassando suas concepcgbes sobre a Educacacsibnaefise sobre como a formagao
continuada esta constituida no IFRBMpusAmajari, visando garantir a formacdo desses
profissionais em servigo. Aborda ainda as posddules de desenvolvimento da formacéo
continuada, de forma a contribuir mais para a melhdas praticas pedagogicas@ampus

Foram aplicados 30 questionarios aos docentes etiveefexercicio no periodo de
realizacdo da pesquisa, num universo de 45 docerttesretorno de 100% (cem por cento).
O questionario contempla 17 questdes distribuiadie eperguntas fechadas e abertas que
versam sobre a categorizacdo dos sujeitos da pescuiformacdo académica, a atuacao
profissional e experiéncia docente, compreensacesmlEducacdo Profissional, a oferta de
formacdo continuada no IFRBAmpusAmajari e sugestdes para melhoria dessa formacéao
continuada. Para identificagdo dos participantespdaquisa utiliza-se a denominacao
“Docente A” para 0s professores que atuam na Aréenita e “Docente B” para 0s
professores que atuam na Base Nacional Comum, odmdi® a sequéncia numérica em
ordem crescente, de acordo com o total de questisn@spondidos por categoria. Todas as
respostas das questdes abertas serdo especifcdaoasaspas”, por retratarem integralmente
as falas dos participantes. A tabulacdo da pesgaisategra pode ser analisada no Apéndice
D.

3.1 O Perfil de Formagédo e Atuagédo Profissional dos Deates do IFRRCampus
Amajari

Ao tracar o perfil de docentes que atuam no IFR&hpusAmajari percebeu-se que
0S participantes da pesquisa, em sua maioria, ref@spores do sexo masculino (67%). Essa
€ uma realidade que se assemelha ao cenario naeongque a Educacao Profissional possui
predominancia de docéncia masculina, exceto aaegid, cujo percentual € de 42%. Tais
dados se apresentam como excec¢des em termos dedadel@e ensino na docéncia, por nao
possuirem predominancia da participacdo das mulhere seu exercicio, conforme dados
obtidos nas Sinopses Estatisticas da Educacdo aB§2i18), publicadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ahésxeira (INEP), relativos ao ano de
2017.
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M Total 127.085 7.593 31.994 8.335 50.713 28.450

B Feminino | 63.430 3.685 15.589 3.713 24.059 16.384
Masculino | 63.655 3.908 16.405 4.622 26.654 12.066

Gréfico 2 —Numero de docentes na Educacao Profissional ndea2017
Fonte: Elaborado com dados das Sinopses EstasisticBEducacao Basica (INEP, 2018).

As Sinopses registram ainda que, do total de deserda Educacao Profissional, 50%
sdo mulheres. O percentual é ampliado quando disaatuacao geral na Educacéo Basica,
cujo percentual de atuacdo de mulheres na docém@e80%, sendo que na regido Norte esse
percentual é de 70%.

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
) . Centro-
Brasil Nordeste Norte Sudeste Sul
Oeste
M Total 2.193.140 | 162.357 629.109 195.054 872.505 334.115
M Feminino | 1.753.521 | 129.034 491.381 137.048 712.903 283.155
Masculino| 439.619 33.323 137.728 58.006 159.602 50.960

Gréfico 3 —Numero de docentes na Educacao Basica no analde 20
Fonte: Elaborado com dados das Sinopses EstasisticBEducacao Basica (INEP, 2018).

A predominéancia da presenc¢a masculina na docénclBRRLCampusAmajari pode
ser compreendida como uma consequéncia da forndag@mte para o exercicio profissional
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no eixo tecnolégico em que se concentra a ofersacdosos pel@ampus sendo ele, o eixo
de “Recursos Naturais”, que compreende cursos eonokogias voltadas a producdo animal,
vegetal, mineral, aquicola e pesqueira.

B Feminino

B Masgculino

Gréfico 4 — Perfil dos docentes do IFRR/Campus Amajari poosex
Fonte: Elaborado pela autora.

A participagéo feminina na docéncia do IFRRMmpusAmajari, quando analisada de
forma geral (Tabela 2, item 1l), indica que a presede professoras em atuacdo na Area
Técnica (40%) € maior do que a presenca de proBessam atuacdo na Base Nacional
Comum (30%). Porém, quando essa andlise é realdmdarma especifica (Tabela 2, item
ll), percebe-se que a predominancia da atuacduwrafessoras ocorre na docéncia da Base
Nacional Comum quando comparada ao exercicio danda no sexo “Feminino”, pois do
total de 10 professores em exercicio e que paatiaip da pesquisa, 60% estdo na Base
Nacional Comum.

Tabela 2 —Perfil dos docentes do IFRBdmpusAmajari por Sexo

(I) Sexo (I) Sexo por &rea de atuacap (lll) Participagdo feminina na
docéncia no IFRRIampus
Amajari
Feminino | Masculino | Area Técnica| Base Nacional Area Base Nacional
(F) (M) Comum Técnica Comum
F M F M
10 20 4 6 6 14 4 6
33% 67% 40% | 60% | 30% | 70% 40% 60%

Fonte: Elaborada pela autora.

Analisando os dados nas categorias de atuacéotdobera Técnica e Base Nacional
Comum, a presenca feminina se mostra inferior efpaarategorias e apresenta-se de forma
reduzida na &rea técnica, quando analisada aipagio apenas do sexo “feminino” (Tabela
2, item Ill) nessa area. Tais resultados corrobaamuestdes discutidas por Louro (2004) ao
analisar a representacdo de género da docéncigjuena autora questiona o género da
instituicdo “escola”, explicando que as defesasirgdituicdo como sendo do género
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“feminino” se assentam no fato de historicamenteesse um espaco de atuacao de mulheres,
em que as relacdes constituidas se assemelhanaédesefamiliares: “Em tais relacdes e
praticas, a acdo das agentes educativas deve gupoi® semelhancas com a acdo das
mulheres no lar, como educadores ou adolescel(it€3URO, 2004, p. 88).

De forma contréria, as defesas apresentadas pwleaaem relacdo a uma escola
“masculina” estdo fundamentadas na questdo hiat@icultural do “conhecimento” como
campo de producédo do homem. Dessa forma, a awinsidera que a percepcao de género da
instituicdo “escola” é dificil de definir, haja t@sque:

Ambas argumentacdes apelam para no¢cdes com asuguaisnente concordamos e
gue reconhecemos nas nossas praticas escolareg. fi@gaevidente, sem duvida, é
que a escola atravessada pelos géneras impossivel pensar sobre a instituigéo
sem que se lance méo das reflexbes sobre as adiestrisociais e culturais
masculino e feminino. (LOURO, 2004, p. 89)

A autora ainda, faz um resgate da historia do nexgisno Brasil, em que inicialmente

a instituicdo escolar é vista como masculina egicda, na época em que 0S jesuitas
objetivavam a formacao espiritual dos indios eoaniicdo dos meninos e jovens brancos dos
setores dominantes” (LOURO, 2004, p. 94). E quaap@a segunda metade do século XIX,
a participacdo feminina no magistério foi permitida Brasil, a efeito de um processo
ocorrido em outros paises, que fora marcado pactaisticas de urbanizacao, pela presenca
de outros grupos sociais, como por exemplo os dgramtes, e pela expectativa e praticas
educativas, além de oportunidades de trabalhavatah um novo estatuto de escola que se
instituia:

O magistério se tornard, neste contextermitido e, apdés muitas polémicas,
indicado para mulheres, na medida em que a prépria atigidaakssa por um
processo de ressignificagdo; ou seja, 0 magistaié representado de um modo
novo na medida em que se feminiza e para que pdes@to, feminizar. (Louro,
2004, p. 95)

Nesse sentido, a autora trata da feminizacao déstéeg como uma atividade laboral
que garante o compartilhamento profissional entoendns e mulheres, mas que as
expectativas relativas a funcdo sdo diferente® esiérs e elas. Isso se da por serem de certa
forma atividades distintas, em que o conhecimersta tde saberes diferentes, em que o0s
programas e curriculos diferenciam-se entre contetos e habilidades direcionados a eles
e a elas. Assim, essa diferenca vai ocupando esgag@muneracao e na pratica docente, em
gue os objetivos do ensino sdo distintos, bem cammo a forma de disciplinar o
comportamento e de avaliar o desempenho escolastiodantes.

Em relacdo a faixa etaria dos participantes, a m@adte dos docentes pesquisados
possuem de 31 a 40 anos (53%) e estdo em suaanedoni mais de 5 anos de atuacao na
docéncia (63%). Apenas 43% do total de docentgmogsuiam experiéncia na Educacao
Profissional, sendo a maioria docentes da areact¢62%) e apenas 31% do total com
experiéncia na formacéo promovida pelos InstitiRederais de Educacgéo e Tecnologia. E
ainda 63% séo docentes com graduacdo em Liceri@atatuam na Base Nacional Comum,
sendo os demais 37% professores da area técnigcwdos para atuarem no eixo tecnolégico
“Recursos Naturais”.

Dos docentes pesquisados, 67% estdo atuando naa mdédil a 5 anos no
IFRR/Campus Amajari. E importante destacar que 93% dos ppdites da pesquisa
informaram possuir curso de pés-graduacdo, sento &sn titulos de mestres e 13% com
titulos de doutores. Sendo que dos 04 (quatro)ndesecom doutorado, 100% s&o da area
técnica, que ingressaram no Doutorado apés a gradua
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Diante de um perfil de sujeitos da pesquisa catiaatdo pela presenca de 37% de
professores sem licenciatura, com mais da metadeodmw docente com experiéncia na
docéncia anterior ao exercicio no IFRRmpusAmajari e na sua maioria em atuacao no
Campusha mais de 1 ano, tendo, portanto, ja vivenciadccielo completo de ano letivo na
Educacao Profissional, trataremos a seguir desamadi compreensao desses sujeitos sobre a
pratica docente na Educacao Profissional e sukexdes sobre como a formagéo continuada
promovida pelo IFRRCampusAmajari contribui no processo de ensino e na ajizagem
dos estudantes doampus

3.2 A Concepcao dos Professores sobre a Pratica DocenteEducacao Profissional

Para compreender o que 0s sujeitos da pesquisaeliant sobre a Educagéo
Profissional como modalidade de ensino, foi atdaua perguntaQual a sua concepcao de
Educacao Profissional? A analise dessa questéo foi realizada utilizasel do agrupamento
das respostas em 04 (quatro) categorias: |. Merdadoabalho; 1l. Mundo do trabalho; IlI.
Politicas de formacéo de trabalhadores; |V — Pitappsdagdgica com curriculo diferenciado,
em funcéo dos conceitos trazidos nas falas dogiparites.

Metade dos participantes direcionaram suas respgsea a concepcdo de uma
Educacao Profissional que forma o trabalhador patilercado de trabalho” e apontaram
fatores como: a) qualificacdo que proporciona r@pitsercdo no mercado de trabalho; b)
formagdo de mao-de-obra qualificada para suprir d@@manda de mercado; e, ¢) uma
formacdo pratica para uma profissao/um oficio, émmmato diferente da formac&o do ensino
médio regular, sem o objetivo da formacao intedmindividuo. Tais respostas podem ser
verificadas a sequir:

Categoria: Mercado de trabalho

Docente Al - “Importante porque qualifica o alurmeahsino médio possibilitando a
entrada no mercado de trabalho mais precoce prioparo experiéncia pratica do
curso escolhido."

Docente A2 - “Formacédo de discentes para supreazandas nas areas de saberes
de produgéo, relacionadas a mao de obra qualifitada

Docente A3 - "Educacao Profissional visa prepardisoente para o fazer, ou seja,
atender um mercado especifico."

Docente A5 - "De grande valia, pois 0 jovem de bh®sachega ao mercado de
trabalho com uma qualificacéo diferente do ensigdiomnormal.”

Docente A7 - "E a modalidade que ensina uma péufi&s

Docente A10 - "A educacéo profissional contribuigpa processo socioeconémico,
devendo ter o objetivo de formagé&o de profissiopars atender as demandas locais
e regionais de mao de obra qualificada."

Docente B1 - “Educacéo voltada para a formagcdodede obra.”

Docente B2 - “Aquela que possui um ensino técnidorma para o mercado de
trabalho.”

Docente B3 - "E aquela que além de apresentaruam al base nacional comum,
também da ao aluno a possibilidade de se qualificafissionalmente para ja atuar
no mercado de trabalho.”

Docente B4 - "Deveria ser um caminho mais rapidagig para o mercado de
trabalho, objetivando a preparacdo de mao de ohralifigada, voltada
principalmente para praticas profissionais diversasn o foco do ensino superior
como objetivo imediato."

Docente B6 - "Preparar o aluno para atuar em ugeespecifica profissional.”
Docente B10 - "Uma tradi¢do de formag&o de apresdielos mestres, voltada para
formacao de oficios."
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Docente B12 - "E uma modalidade voltada para questepde se inserir logo no
mercado de trabalho e proporciona ao estudante com@nuacdo nos estudos na
mesma area em um nivel superior."

Docente B15 — “Educacdo que busca formar o indojideapacita-lo para o
exercicio de determinadas profissdes."

Docente B17 - "Educacao profissional é o conjurg@addes que visam a aquisicao
de conhecimentos teéricos e praticos capacitanédstwdante com habilidades e
atitudes para atuar no mercado de trabalho."

Essa compreensdo de Educacgao Profissional que faaraa “Mercado de Trabalho”
é percebida na resposta de 60% dos professoregedalAcnica. Em relacdo a percepcéo dos
professores da Base Nacional Comum, essa compoesesipresenta em percentual menor,
com 45% dos professores.

Para Althusser (1987, p. 20), a formagédo para aawer de trabalho se caracteriza
como uma forma de reproducédo da qualificacdo dedwaubra propria do sistema capitalista
incumbida a instituicdo escolar, assim como a sulrstituicdes:

Ora, como é que esta reproducdo da qualificac&erftiicada) da forca de trabalho

€ assegurada no regime capitalista? Diferentemdateque se repassava nas
formacdes sociais escravagistas e feudais, estadiggiio da qualificacdo da forga
de trabalho tende (trata-se de uma lei tendereisdr assegurada ndo em «cima das
coisas» (aprendizagem na propria producao), masada vez mais, fora da
producédo: através do sistema escolar capitaligtates instancias e instituicdes.
(ALTHUSSER, 1987, p. 98)

Por outro lado, um grupo de resposta leva a compéeeda formacgéo do profissional
para o “Mundo do trabalho”, com um percentual d&o4fas respostas dos professores de
forma comum as duas areas de atuacio (Area TéemBaae Nacional Comum). Trata-se de
uma perspectiva de formacéo que se distancia daf@o para o trabalho como uma forma
estrita de executar uma profisséo, pois apresdetaeatos que apontam para a formacéo
intelectual, integral e critica do individuo, confase nas inovacdes tecnoldgicas por meio do
desenvolvimento de habilidade e atitudes, numappetiva de formacao cidada, em que o
estudante participa ativamente do processo de eceapirendizagem e recebe uma formacgao
para a vida, conforme apontado nas respostas abaixo

Categoria: Mundo do trabalho

Docente A4 - "Preparar o aluno para o mundo dathai"

Docente A6 - "Atividade focada para preparacédo pamundo do trabalho, porém
gue busca preparacao integral do individuo, enquanafissional, cidadao. "

Docente A8 - "A Educacao Profissional proporciomsieo médio de qualidade
aliado a um curso técnico, proporcionando que naaho final de trés anos ja possa
trabalhar na area escolhida. O diferencial & quelw®s j4 saem preparados para o
mercado de trabalho. E aqueles que optam por tamergraduacéo na sequéncia,
também apresentam inlmeras vantagens ao iniciairsm csuperior, estdo mais
maduros, e quando optam por continuar na mesma dgeformacédo, sdo o
diferencial dentre os demais colegas de graduaggdis, ja tem uma base dos
conteudos estudados."

Docente A9 - "Ensino profissionalizante voltadogpormacao de recursos humanos
qualificados a atuar em determinado segmento pradigcnoldgico.”

Docente B5 - "Uma Educacéo que prepare p/ o traballas, ndo em detrimento da
formacao integral do individuo."

Docente B7 - "E uma educac&o que prima o aprenadipeafissional sem deixar de
levar em consideracao (relevancia) a formacaoedcaitieal critica do mundo."

Docente B8 - "Educacéo voltada ao mercado de trapabm énfase em inovacdes
tecnolégicas."
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Docente B9 - "Capacitar o cidaddo para exercerdfunmgp mercado de trabalho,
agregando conhecimentos tedricos e praticos da deeimteresse ao passo que
constroi um cidadéo profissional critico."

Docente B11 - "Modalidade de ensino da educacaac®ésie visa a formacdo do
cidadao voltado para o mercado de trabalho em uesaespecifica.”

Docente B16 - " Uma educacao holistica, criticaopstrutivista, voltada para o
mundo do trabalho e para a vida."

Docente B18 — “E uma Educacéo que atua na formdedcidaddos, onde estes
sairéo aptos para o mercado de Trabalho.”

Docente B19 - "A educacdo profissional € um prazessmativo que visa a
formacao para a cidadania e para o mundo do traldaliorma integral.”

Nessa perspectiva, Lordelo (2011, p. 36) apresesda conceito de formagéo para o
Mundo do Trabalho como sendo uma das mudancas gledaizacao trouxe a sociedade do
conhecimento, em que cada vez mais os profissioraisssitam se adaptar as demandas de
mercado que vao além da técnica de oficio, exigandestado de conhecimentos cientificos e
de inovacg@es tecnoldgicas.

Essas acdes séo propostas de modo que atendasquentes mudancas que sdo tdo
imperativas quanto frequentes nas empresas e tsobr@os modos de producéo. O
lucro agora depende do conhecimento e da inform&g&gsa perspectiva, o0 mundo
do trabalho reestrutura-se aceleradamente, buscatelwler as demandas do
mercado, empreende novomdus operandho processo produtivo por meio das
inovacdes cientifico-tecnolégicas, da acumulac@aivel e de novos modos de
gerenciamento da organizacao do trabalho. Alésnedeitos da globalizacéo, das
profundas transformacdes na organizacdo do trabpalim fato de grande
importancia diz respeito a formacdo do trabalhadoe se vé envolvido no
estreitamento entre trabalho, interacéo e sabeindacbes tecnoldgicas requerem
do trabalhador uma capacidade cada vez maior detaduléddade, para que possa
superar conceitos e construir outros, a valorizaigiatitudes para a aprendizagem e
a aplicacdo de novos conhecimentos ao sistema tprod&Esse quadro reflete a
urgéncia na criacdo de processos e agentes pedagd@gie possam dar conta desta
realidade. (Lordelo, 2011, p. 36)

Refletindo sobre o impacto da globalizacdo no cdatda sociedade contemporanea,
que sofre influéncia de varios fatores de ordenm@axca, social, politica e cultural, Libaneo,
Oliveira e Toschi (2012, p. 61) destacam algumaseinas em que a educacdo escolar é
afetada. Dentre elas, estdo: a necessidade de umtipo de trabalhador, mas flexivel e
polivalente, que demanda a escola a valorizacdmbliéidades cognitivas, o desenvolvimento
de competéncias sociais e pessoais; 0 estabeldoigeatendimento a interesses de mercado
como finalidades da escola, assim como adequacdpralieas em virtude dos avangos
tecnoldgicos que, de certa forma, implicam na @oalps professores e do trabalho docente.

Frigotto (2001, p. 73) situa a educacao profisdj@ssim como a ciéncia, a tecnologia
e a educacdo em geral como instrumentos de gramg@ertancia para ampliacdo e
legitimacdo da exclusdo ou mediacdes sociais, raidtu econdmicas e estéticas de
emancipacao humana. Nesse sentido, o trabalharseftondante a criacdo da vida humana,
numa concepgao que se associa de forma implicitars®eito ontoldgico de propriedade, em
que o ser humano e a natureza mantém relacOesaisathr producdo e reproducdo da sua
existéncia para possibilitar a manutencdo da vigaama, nos aspectos fisico, bioldgico,
cultural, social, simbdlico e afetivo.

O autor apresenta uma critica a regulagdo do trah@las relagbes capitalistas nos
altimos trés séculos, em que a forca de trabalssimacomo a propriedade e a tecnologia
possuem valores de uso e de troca para geracaaiddutro e capital. Nesse contexto, 0s
processos educativos de ambito escolar e ndo ess@bacaracterizados como praticas sociais
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mediadoras da constituicdo da sociedade que sulonitbalho, assim como os bens da
natureza, a ciéncia e tecnologia, como propriegagada e valores de troca em que resultam
na alienacéo e na exclusao social de milhares stoas.

E dessa relagéo social assimétrica que se comstiseclasses sociais fundamentais:
proprietarios privados dos meios e instrumentogrdduc&o e os ndo proprietarios -
trabalhadores que necessitam vender sua forcaloi@lhio para sobreviver. Daqui é
gue surge o trabalho/ emprego, o trabalho assatari@nto a propriedade quanto o
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, sob o capitaljsdeixam de ter centralidade
como valores de uso, resposta a necessidadesdétaimlos os seres humanos. Sua
centralidade fundamental se transforma em valdrat&, com o fim de gerar mais
lucro ou mais capital. A distincdo do trabalho epdapriedade e tecnologia como
valores de uso e de troca é fundamental para esrieod os desafios que se
apresentam a humanidade nos dias atuais. (FRIGOZU®, p. 75)

Frigotto (2001, p. 80) destaca ainda o desafioedmds a capacidade coletiva de
distincdo dos projetos de Educacao Profissionalopatdo pelo Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desenvolvimento, dentre outrogarosmos internacionais de
financiamento das politicas publicas do governer@d cuja presenca do ideario de mercado,
do capital e de um modelo de desenvolvimento egciied concentrador de renda e
predatorio se vincula a uma perspectiva de adestri@mme de acomodacdo. Tais projetos,
implicam num processo de formacdo do cidaddo minsob uma otica individualista e
fragmentéria, que representa a disponibilizacdande-de-obra ao mercado de trabalho,
conformada em pensar e reagir minimamente.

Pensando a Educacgédo Profissional como resultagoltieas publicas de governo, 02
(dois) participantes da pesquisa, ambos professiardétase Nacional Comum, identificaram
como sendo esse aspecto o denominador para aecticd dessa modalidade de formagéo
profissional, sendo ela, a influenciada pelas mcasmde governo e pelas caréncias de
profissionais qualificados para atender postogalsthos. N&do sendo essa, na concepgao de
01 (um) dos respondentes, uma modalidade de egsi@alesperta 0 senso critico ideal a
transformacao social.

Categoria: Politicas publicas de formacéo de trababhdores

Docente B13 - "De governo para governo, muda maitoncepcdo na Educacéo
Profissional no Brasil, as a¢Bes e programas paliicas publicas da educacao
profissional, tem alguns aspectos dessas justifasat e argumentos
socioecondmicos e ideologicos de existéncia e idafia formativas na forca de
trabalho."

Docente B20 - "Penso a Educacao Profissional caocppacao. Politicas Publicas
Educacionais com fim no curso técnico ao meu vesese interesse de perpetuacéo
de dominancia de uma minoria neoliberal dentro de aontexto capitalista.
Acredito que os estudantes precisam de incentivopogtunidades de acesso ao
Ensino Superior, nivel que pode despertar o senfficoc necessario para
transformacdes reais de uma sociedade."

Libaneo, Oliveira e Toschi (2012, p. 65) afirmaneao processo de globalizacao, os
paises vivem o desafio de implementar politicadigaig econbmicas e sociais que atendam
aos interesses de mercado dos paises mais ricos, par exemplo, Estados Unidos, Unido
Europeia, China e Japao. No caso das politicasaeunais, possuem na sua maior parte a
intencdo de atender aos interesses de mercadocendomo. Tais interesses acentuam a
desigualdade, a segregacao e a exclusdo sociapldapdo mais pobre, uma vez que, na
visdo dos autores, a economia ndo estéd a servigodikedade, nem tdo pouco a geracao de
maior justica social.

Ciavatta e Frigotto (2003), baseados em Hobsbaa#eni uma critica a teoria do
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capital humano, ao constatar seu surgimento conplicagdo reducionista para a “nao
universaliza¢do” das politicas de regulagéo e dadésde Bem-Estar:

[.-]

Passa-se a idéia de que a desigualdade entre rag¢gdeividuos ndo se deve aos
processos histdricos de dominacao e de relagdpedtr assimétricas e de relagdes
de classe, mas ao diferencial de escolaridade desda classe trabalhadora.
Associam-se, de forma linear, a educagao, o treingore a salde a produtividade.
[...] (CIAVATA e FRIGOTTO, 2003, p. 51)

Para os autores, a educagdo nos marcos do ideddapitalismo é considerada um
direito e um investimento estratégico do EstadodBe relagcdo com o setor produtivo o que
faz com que a educacdo desenvolva, em funcao taHes econdmicas e socioculturais,
novas noc¢des no plano simbdlico e ideoldgico, besmoc novas noc¢des no ideario
pedagogico, cuja formacéo esté voltada ao cidaddtupivo polivalente.

Nessa perspectiva, Ciavata e Frigotto (2003) afmntue esse tipo de formacéo
implica numa forca de trabalho que maximiza a piigdlade em face da qualificagcdo do
cidaddao minimo. Essa situacéo reflete, segundatoses, em profundas desigualdades reais
de trabalho e de vida, reforcadas pela pobreza sériaiexistentes na sociedade, cujos
individuos encontram-se divididos em classes so@ahbsorvem a concepc¢ao de formacao
que se distancia do conceito de cidadéao critionliéiqo.

Sobre a influéncia da Educacéo Profissional nordedeémento do curriculo, 01 (um)
dos participantes da pesquisa, sendo ele um dodanBase nacional Comum, enfatizou a
importancia da formacdo do ensino meédio integradocarso profissional, devendo ser
baseado na interdisciplinaridade:

Categoria: Proposta pedagdgica com curriculo diferciado
Docente B14 - "O aluno trabalha o ensino médiorligiedo com um curso
especifico. Este curso deve acontecer interdiseiptiente."

A LDBEN 9.394/96, constando as alteracdes previstagei 1! 13.415, de 16 de
fevereiro de 2017, estabelece na SECAO IV-A a EghmaProfissional Técnica de nivel
meédio como possibilidade de ser desenvolvida maddantegrada ao Ensino Médio, com o
objetivo de conduzir o aluno a obten¢&o de umaditetdio profissional. No § 7° do artigo 36-
A da mesma Lei, é previsto que os curriculos dmemaédio considerem a formacéao integral
do aluno desenvolvendo um trabalho destinado arug@® de seu projeto de vida, incluindo
a sua formacao nos aspectos fisicos, cognitivosieemocionais.

A Lei n&o prevé o aspecto da interdisciplinaridedmo fator da integracdo do Ensino
Técnico ao Ensino Médio. Entretanto, a interdiscgidade é abordada no Parecer do
Conselho Nacional de Educagéo n° 15/08, que teafairetrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio, como uma acdo que deve ir alémudtaposicdo de disciplinas. Dessa
forma, a interdisciplinaridade passa a ser recoasan@o desenvolvimento do curriculo da
Educacdo Profissional na sua abrangéncia de pladsite de formacdo. Nesse sentido,
Fazenda (1998, p. 12) fala da exigéncia da intgglisaridade como sendo revestida de
aspectos pluridisciplinares e transdisciplinares gassibilitem a cooperagcdo no sentido do
desenvolvimento da policompetértéia

A segunda pergunta que trata da “Concepcao Pafis8idos sujeitos da pesquisa foi
a seguinte: Vocé considera que ha diferencas na atuacdo de rnafiegsor licenciado em
relacdo a atuacao de um professor néo licencido

12 Compreendida como a juncéo de varias habilidadesptiddes para desenvolver determinada atividade.
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Grafico 5 —Respostas dos docentes em relacdo a existéncitetEnda na atuacao do pro-

fessor licenciado em relagc&o ao nao licenciado
Fonte: Elaborado pela autora.

Em resposta, 67% dos professores participantegstpuisa responderam que “sim”,
justificando na maioria dos casos que as disciploa didatica e psicologia ofertadas nos
cursos superiores de licenciatura auxiliam a patocente e que, por esse motivo, 0s
professores nao licenciados enfrentam desafios resima sua atuacdo docente em
decorréncia das especificidades do processo deocedsiprendizagem:

[.-]

Docente A8 - "A licenciatura certamente instrumbrdao profissional de educacao
para a pratica de ensino, diferentemente do Bachaeso utiliza, em sua grande
maioria, aquilo que ele concebeu na vida acadénuozo uma boa aula, contudo
ndo conhece os instrumentos pedagodgicos, tdo ppoace seja didatica. Claro que
estou generalizando, uma vez que possuimos excegbambos os casos. "
Docente A9 - "A licenciatura, de uma forma geraluréa modalidade de nivel
superior voltada especificamente para a formacé@rdéessores, e por isto sua
estrutura curricular contempla, além da forte presaele componentes curriculares
de cunho pedagdgico e didatico, atividades e @sficofissionais para o exercicio
docente, comparada aos cursos de bachareladosoddtgcos, que em sua maioria
enfatiza outras abordagens do conhecimento. Destaaf algumas situacdes
tornam a atuacdo do nao licenciado mais desafiddora

[.]

Docente B2 - “Primeiro porque na Licenciatura edstdisciplinas que sdo comuns
a todas elas e que preparam ou pelo menos tenearpr esse profissional para
lecionar. N&o possuindo a licenciatura, o professera dificuldades com
metodologias de ensino e a didatica, acredito eu.”

[--]

Docente B20 - "Os professores ndo licenciados eramondiversas dificuldades
metodoldgicas em suas préaticas docentes. Essaal@&nrsua formacdo pode estar
associada ao aumento dos indices de indiscipleasdo dos alunos matriculados
na instituicdo."

Dos 30 pesquisadbs apenas 25 professores justificaram suas respostdsrma que
h&a a compreensédo de 50% dos professores da Aredcdéc 80% de professores da Base
Nacional Comum de que a formacao do professor esosule licenciatura é um diferencial

3 Dos 5 professores pesquisados que néo justificamasirespostas, 03 eram da Area Técnica (30%pma2
da Base Nacional Comum (10%).
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para a pratica docente. E ainda, uma delas secdagpar acreditar que a diferenca no fazer
pedagodgico entre as modalidades de ensino € ieakaliferenca existente em cada individuo
na qualidade de seres humanos:

Docente B1l - "Existe a diferenga entre professimdependentemente da sua
formagdo, cada professor possui carater, competérmci responsabilidades
diferentes.”

As respostas assinaladas como “ndo” sao justificadal0% dos professores da Base
Nacional Comum e 20% dos Professores da Area T&guta atuacdo dos docentes que,
independentemente da formacédo, estdo preocupadosacprendizagem dos estudantes e
com a qualidade do ensino, se comparados inclgsivealguns professores licenciados, pois
trata-se de uma postura profissional assumidaré@spostas podem ser verificadas abaixo:

Docente A5 - "Pois existe professor bacharel gomma muito bem, assim como o
licenciado, e aqueles que deixam a desejar em ao®oasos. Pois existe 0 bom e
mal profissional."

Docente A8 - "Nao vejo diferenca, pois muitos n@ericiados sdo até mais
interessados na didatica utilizada e na qualidadeedsino do que alguns
licenciados. Portanto, vejo que a diferenca dacamado esta ligada diretamente ao
fato de ser licenciado ou ndo, mas sim com o isseredo docente em se
especializar, passar por formacdo continua com jetiod de obter sucesso no
processo de ensino e aprendizagem dos alunos, erg@oque as diferencas na
atuacao sejam mais um fator pessoal e motivacamajue o fato de ser licenciado
ou ndo."

Docente B4 - “Aqui no Campus vejo que os profesudemodo geral sdo muito
preocupados com o processo de aprendizagem e ambms/olvem com todas as
praticas e atividades pedagoégicas da instituicdo.”

Docente B5 - “Pois, ja tive 6timos professores @gematica e de quimica bacharéis
assim como licenciado”

Pimenta (1998, p. 163), ao refletir sobre a forratgi professores a partir dos saberes
pedagodgicos da construcdo da identidade doceareytna reflexdo sobre a expectativa de se
formar professores nos cursos de licenciatura camadicdo de conferir habilitacdo
profissional para o exercicio da docéncia. A aubmisca chamar a atengéo para a colaboragéo
para a pratica docente que a formacao possihilitaseja, que a formacdo em licenciatura
auxilia o docente em sua prética pedagdgica, p@tvalade docente ndo se trata de uma
funcdo que requeira habilidades e conhecimentasctémecanicos. Logo, espera-se da
licenciatura o desenvolvimento de valores, haldéda atitudes e conhecimentos que
possibilitem a constante construcdo de seus safza@®s demandados pelos desafios do
cotidiano escolar, num processo constante de cmédstida identidade docente.

Sobre a pratica docente, foi perguntado aos ssjdiiopesquisaMVocé considera que
existem diferengas na préatica docente no Ensino idié&kgular e na modalidade de
Educacdo Profissional?”.A maioria dos professores pesquisados respondeu”sjog
(87%)', afirmando que ha diferenca na préatica docenteEnsino Médio regular e na
Educacao Profissional, sendo essa uma compreers80% dos professores que atuam na
Area Técnica e 85% dos professores da Base Nacimmalim.

4 Um professor pesquisado ndo comentou sua resposta.
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Gréfico 6 — Respostas dos docentes em relacdo a existénditetencas na pratica docente
no Ensino Médio Regular e na Educacao Profissicnal
Fonte: Elaborado pela autora.

As respostas sao justificadas em funcédo da Edudargissional formar técnicos para
o mercado do trabalho e também possibilitar umadgéo mais ampla, dando condi¢des dos
concluintes prestarem o vestibular e ingressaretdninersidade. Também foram destacadas
as questdes de ordem currictiiametodolégicas e de formac&o integral, além ddsiemtes
didaticos, recursos tecnoldgicos e acompanhamemutagdgico. Mas por outro lado, houve o
destaque para a sobrecarga de disciplinas da fampaofissional integrada ao Ensino Médio
e do desafio de politicas publicas para dar coat@minacao integral:

Docente A9 - "O ensino profissionalizante requénaldo conhecimento teérico, o
conhecimento pratico. Isto é, o principio e a &gém daquilo que esta sendo
repassado e a utilizacdo de determinado conheanpané o exercicio profissional.
Desta forma, os recursos utilizados, os instrunsedt® avaliacdo e as praticas de
ensino demandam atuacdo docente compativel comdalidede do ensino em
guestdo."

Docente A10 - "Existe diferenca, pois a educacaéigsional prepara o aluno para o
mercado de trabalho, sendo necessario dar maias&mia pratica do exercicio da
futura profisséo."

[...]

Docente B13 - "Com curriculos diferentes, uma cdngearia maior no ensino
profissionalizante, incentivo do ensino, pesquisatensdo, vem o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia. Em que os alunos busdoemas de comunicacéo
através do ensino."

Docente B14 - "No Técnico o professor relacionageeificidade do curso com o
ensino regular."

[...]

Docente B19 - "Sim, devido as diferencas existeatdse as duas modalidades. A
educacdo profissional exige uma maior integracéi@ es conhecimentos técnicos e
propedéuticos, com isso € preciso ter uma maierdgéio entre os docentes, com
planejamentos coletivos frequentes para que sea@&EgRIir 0s principios e atingir
0s objetivos propostos para a modalidade."

Os participantes que assinalaram “ndo” (13%) arguamam que a formacdo do
estudante deve ser global independente da atuag@mté no Ensino Médio Regular e na
Educacao Profissional. Justificaram que a praticte ndo muda em funcdo das formas de

> No Ensino Médio Regular o cumprimento do curricestd centrado apenas nas disciplinas da Baseridécio
Comum, sendo que na Educacéo Profissional, o alorimontempla as disciplinas da formacéo profisgion
especifica de uma determinada profisséo, existiolda a possibilidade de integragédo ao Ensino Médio
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ensino, uma vez que o ensino dos contetudos dewdeat&ima Base Nacional Comum,
diferenciando apenas o curriculo da habilitagadigmional. Essa afirmacdo foi comum as
duas areas de atuacio (Area Técnica e Base NaGonalm), com um percentual de 10%
dos professorés

Docente A4 - "Acredito que ndo deva existir difgi@mas praticas docente entre
modalidade de ensino. Pois, a formacéo da basenaaomum deve ser igual, e o
gue as diferenciam sado as disciplinas de formagdoda."

Docente B10 - "Na questao do idioma por exemploedser tida como global,
independe do tipo de curso. Embora, no CAM a mébgin do construcionismo, é
voltada a area profissional do curso."

Docente B11 - "N&o na pratica docente, sim nosecmius."

Rehem (2005, p. 59) fala da exigéncia que é atfibud atualidade aos professores
que formam trabalhadores, dentre elas, a compreelasgroblematica do mundo do trabalho,
dos cenarios atuais e futuros, a partir de umaovisdtica e pensamento sistémico
multidisciplinar capaz de conduzir processos foivnatem sintonia com esses problemas.
Sendo necessario, contemplar a experiéncia pmigki atualizada e renovada
constantemente, focada no mundo do trabalho afim qde suas praticas sejam
contextualizadas e que dessa forma seus alunoampasslhor aprender.

Segunda a autora, tais habilidades estdo para @béeonhecimento da disciplina
(técnico) e da didatica. Requerem experiéncia nndmuaboral, mas sem ter o mercado de
trabalho como exclusividade do processo educdfiveecessario que o professor formador de
trabalhadores tenha a compreenséo de ensinarlseos para a construcdo da felicidade do
ato de aprender, a partir de aprendizagens comleddas e significativas.

3.3 Reflexdes sobre a Formacdo Continuada no IFRRCampus Amajari para
Melhoria da Pratica Docente na Educacao Profissiona

Os professores de forma geral reconhecem que o/ IEBRRpusAmajari promove a
formacdo de seu corpo docente. Dentre as formas ewalenciadas dessa promocéo estao a
realizacdo de Encontros Pedagodgicos, Reunides &gidag e Grupos de Estudos. Os
entrevistados mencionaram também a reunido de €des@urta Duracao e a oferta de pos-
graduacéo (EspecializacBatu Sensjicomo agdes importantes.

Tabela 3 —Oferta de formagé&o continuada no IFRRémpusAmajari

Tipo de oferta Presencial Semipresencigl Educacao a
Distancia
(EAD)
Encontros Pedagogicos 30 0 0
Reunides Pedagogicas 30 0 0
Grupos de Estudos 21 1 0
Cursos de Curta Duracéo 10 1 2
Especializagdo Latu Sensu 2 0 1

Fonte: Elaborada pela autora.

Dentre as respostas, 01 (uma) chama atencédo poarina existéncia da formacao
continuada desenvolvida por meio de “Grupos de déstu no formato semiprencial.

16 Um professor pesquisado ndo comentou sua resposta.
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Diferente das demais que assinalaram essa estralédgormacao como sendo desenvolvida
na forma presencial. Esse indicativo pode demansiraa potencialidade de condicdo de
estudo a ser explorada na formacdo continuada dufgspores. Assim como O ensino
semipresencial podera ser uma alternativa a oflrt&Cursos de Curta Duragdo”, além do
formato em EAD, que aparece inclusive na estratédgisoferta de “Especializacdatu
Sensl

Ainda como outras formas de oferta de formacdo imoatla peloCampus nas
questdes abertas, 03 (trés) participantes respamdeue ha 1) incentivo a formacao
continuada por meio da disponibilizacdo de bolsasstudos e reducdo de carga horaria
docente; 2) a oferta do Mestrado em Educacéo Agrfmr meio de convénio entre a UFRRJ
e 0 IFRR; e, 3) a oferta de Pos-graduggtiiwto Sensumestrado e doutorados.

Com relacdo a frequéncia em que a formacdo cowEnéapromovida, 02 (dois)
sujeitos ndo responderam. Do total das respostami@ia acredita que ela ocorra mais de
uma vez por semestre (61%), bem como estdo staisf®m a contribuicdo que as agdes de
formacdo continuada possibilitam a pratica docéftgl3%).

Tabela 4 —Frequéncia de oferta e contribuicdo da formacadirneada promovida pelo
IFRR/CampusAmajari para a pratica docente

Frequéncia Mais de uma vez por
1 vez por semestre semestre
Quantidade de respostas 11 17
Percentual das respostas 39% 61%
Contribuicdo das acfes para a Insatisfatoria Parcialmente | Satisfatéria
pratica docente satisfatoria

Quantidade de respostas 2 6 20
Percentual das respostas 7,14% 21% 71,43%

Fonte: Elaborada pela autora.

Sobre a contribuicdo da formacao continuada prodaopelo IFRRCampusAmajari,
0S sujeitos da pesquisa registraram que as acGasgamna visdo pedagogica, pois abordam
tematica variadas e importantes ao desenvolvime@atoatividade docente. Em suma,
contribuem para conhecer a realidade, resultandmaneipacao e interacdo dos docentes, e,
na melhoria do desenvolvimento das praticas deneren sala de aula e na aprendizagem
dos alunos. E mais, as agdes contribuem inclusivéesenvolvimento do trabalho daqueles
gue sao gestores.

Quanto as sugestbes para melhoria foram apontadasguintes necessidades: a)
direcionar o foco das tematicas, pois alguns teficasn no campo tedrico sem aplicacao
pratica; b) desenvolver acdes especificas paradireduacdo de cada docente; ¢c) promover
cursos presenciais com carga horaria maior e caticalio exclusiva dos docentes; d)
aumentar a frequéncia de promocéao das ac¢des dadaoncontinuada:

Docente Al - “Métodos de incentivo/motivacdo dasak quanto a importancia da
habilitacdo técnica/profissional a qual almejam.”

Docente A2 - “O maior oferecimento de cursos deplementacdo pedagodgica a
formacéo profissional.”

[...]

Docente B19 - "Uma maior regularidade nos grupossfiedos, pois isso possibilita
momentos de estudos mais focados em tematicasangéesvpara a minha pratica
pedagégica. Além disso, 0 aumento dos dias do jelaresto integrado para uma
maior interacdo entre as areas técnicas e propeaiit
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Docente B20 - "- Maior frequéncia de encontros. vallacdes diagndsticas,
acompanhamento e avaliagbes das praticas."

Carpim (2016, p. 67) ressalta a importancia do ecomsso com a formacao
continuada para além dos momentos destinados asceirsncontros, contemplando de forma
especial o interior do ambiente educativo (salauas, reunides e interagcdes com os pares),
durante o desenvolvimento do processo e aprendizagpartir do contexto da aplicacéo e da
geracdo de reflexdo, do debate e do pensamenim cRessalta também a importancia do
professor acompanhar as transformacfes nos caropias, £condmico e politico, pois tais
mudancas implicam em novos saberes que exigemhan @iitico sobre o contexto social e o
entendimento da subjetividade da ac&o docente.

Perguntados sobre quais temas deveriam ser absrdadacapacitacoes pedagogicas
em funcao da relevancia, os sujeitos da pesquesdifidaram como sendo prioridade discutir
0s temas relacionados a “Avaliacdo da aprendizagé&dticacdo escolar indigena”, “Pratica
pedagodgica (Didéatica)”, “Educacgdo inclusiva’, “Edgéo do campo (Pedagogia da
alternancia)”.

Quadro 2 - Temas prioritarios a serem abordados na formagdincada no IFRR/ Campus
Amajari

Prioridade de oferta

1 2 3 4

Avaliagcédo da aprendizagen
Educacao escolar indigeng

=

z - Novas tecnologias ~ Indisciplina
Pratica pedagogica ~ Relacéo
o ~ na educacao/ escolar/
(Didatica)/Educacao . professor —
. . % Pedagogia de O mundo do
inclusiva/ Educacao do . aluno
projetos trabalho

campo(Pedagogia da
alternancia)

Fonte: Elaborada pela autora.

Dos temas apresentados como relevantes a formagdiouada, como prioridade 1
estdo 02 (dois) que estdo correlacionados, serefo eelpratica pedagogica relacionada a
didatica e a avaliacdo da aprendizagem, o que d#rmaoa preocupacao dos sujeitos da
pesquisa com 0 sucesso escolar dos estudantes. denuais temas dizem respeito as
especificidades apresentadas ao IFR&hpusAmajari em fungdo do publico atendido e em
funcdo da localizacdo dGampus sendo eles, a Educacédo escolar indigena, a Eahucac
Inclusiva e a Educacgéo do Campo (Pedagogia dandltera).

Houve ainda a indicacdo de outros temas consider@moo relevantes a promocéao da
formagdo continuada, sendo eles, diversidade, Beéade, ética, cidadania, educacao
intercultural, interdisciplinaridade, transdisanaridade, multidisciplinaridade,
multiculturalismo e a questéo ideoldgica da denmaraom foco na igualdade de todos os
estudantes. Também foi mencionada a importanciadtes os temas, de forma que fossem
contemplados nas ac¢des de formagé&o continuada) essio da promocéo de infraestrutura e
recursos necessarios ao desenvolvimento das ratckagogicas.

Quando perguntados sobre o que Ihes motivavamtigipar das acdes de formacéo
continuada, as respostas apontaram para a obteecé&mis conhecimentos e melhoria da
pratica docente, seguidas por suprir lacunas daaigdio inicial. Consideramos isso um fator
positivo, pois ndo houve respostas que demonsinaadgalta de motivacao para participar das
acoes formativas. Também houve a identificacdautia anotivacdo, como sendachtribuir
p/ suprir lacunas da producao cientifica e acad&hi “trocar experiéncias
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Tabela 5 —Motivo da participacdo nas acdes de formacao meadta promovidas pelo IFRR/
CampusAmajari

Obter mais
N&o possuo motivacdq Suprir lacunas da conhecimentos e
alguma, participo por minha formacéao melhorar minha
participar. inicial. pratica docente. Outra
0 4 25 1
0% 13,33% 83,33% 3,33%

Fonte: Elaborada pela autora.

Como sugestao para melhoria da formacéo continoftacida pelo IFRRCampus
Amajari, foram apontadas acdes que capacitem ontlgrra trabalhar a motivacdo dos
alunos em sala de aula; cursos de complementac@g@gica e licenciatura aos professores
bacharéis; formacdo mais duradouras e com temasmumvam o ambiente de ensino,
formacao especifica por area de atuagcdo/conhednemas com aplicacdo pratica, focar os
temas para evitar dispersar-se do objetivo propastasultar os docentes sobre quais acdes
promover; ofertar cursosatu Sensuadotar um calendario de formacdao; utilizar a pedp
infraestrutura para promocéao da formacao.

Foi apresentado ainda a necessidade de contengplean@as relativos a educacéo
inclusiva, praticas pedagogicas, relacdo profeslsmm, diversidade linguistica e cultural,
educacdo profissional, entre outros; qualificar sémente os docentes, mas também os
técnicos para lidar com a formacéo escolar indigemaa escola ndo-indigena e educacéao do
campo; agOes voltadas para a formacdo do profesfsexivo; promover maior integracéo e
diversificar as tematicas; promover a troca de B&peias com outras unidades e instituicoes
de ensino; maior frequéncia dos grupos de estugtenejamento integrado; e, realizacdes de
avaliacdes diagnosticas, acompanhamento e avaliEsapraticas.

Em se tratando do estabelecimento de uma politisttucional de formacédo de
docentes para a EP, Burnier (2006, p. 13) acrgdisas escolas devem prever a implantacao
de programas permanentes de formagéo continuadacmiemplem os temas demandados
pelos docentes, com o intuito de promover a atagdia tedrica, técnica e de conhecimento do
mercado. Esse tipo de formacédo visa preparar eegsof para a formacado com diferentes
perfis, além da formacao para a participacdo dedtioar por meio de uma formacao tedrico
e pratica docente solida.
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4  CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa buscou compreender como a formagéinuamla de professores pode
contribuir para a atuacdo docente na EducacaosBiarfial e Tecnoldgica, tendo como estudo
de caso, o IFRRCampusAmajari. Em primeiro lugar, para compreender otexto da
Educacgéo Profissional foi necessario analisar gim@nto dessa modalidade de ensino no
pais, concebendo para tanto, que a organizacaalolalo foi um fator determinante para a
configuracdo dessa modalidade de ensino. Assim cominua sendo na atualidade, uma vez
que a influéncia do desenvolvimento da economebegtce um padréo ao sistema produtivo
e gera as demandas de qualificacéo profissionalpmiis requeridos ao mundo do trabalho
e, por conseguinte, para a transformacéo da sageda

Logo, a formacéo para o trabalho que no passadesamava apenas a dinamica da
vida social e comunitaria na preparacdo de homemsligeres para o desenvolvimento de um
oficio, ao ser constituida como modalidade de Egha#rofissional no sistema educacional
brasileiro na década de 90, por meio da promulgaiz@id DBEN 9.394/96, assume a
formalidade dos processos formativos de qualificadg trabalhadores no bojo das politicas
publicas. Em decorréncia das transformacfes hea®mcorridas no nosso pais, as politicas
publicas de formacédo de trabalhadores se apreserdgden vez mais com a conotagdo de
preparacao para atender as demandas do sistemaddegn de capital e de consumo.

No ambito da EPT, verificou-se que os Institutosidfais assumem um papel de
grande relevancia como instituicbes formadorasnasmo tempo com grandes desafios pela
sua diversidade de atuacao. Primeiro, pela cagéldel em que seus campi foram implantados
no territorio nacional, com predisposicao a inteze;ao de suas unidades, segundo, pela sua
atuacdo pluricurricular nos mais diferentes niveimodalidades de ensino, associados ao
desenvolvimento de inovacédo tecnoldgica, pesquésdesnsado comunitaria.

Tais fatores remetem a uma otimizacgéo de infraes&re de quadro de pessoal. Nesse
caso, o professor da EPT se enquadra como ageniador com uma atuacao diversificada
também, pois desenvolve sua pratica docente nunspemtiva de verticalizacdo do ensino,
na qual ao estudante é possibilitado ingressaruesos de curta duracdo e/ou cursos técnicos
e almejar uma formacao superior até a pés-graduag@m do desenvolvimento de projetos
de pesquisa, inovacao tecnoldgica e extensao ctamiani

Com base nesse estudo, observa-se que as polfiddsas de formacdo de
professores no Brasil, sejam elas na graduacaegnpdsiacdo e/ou na formacao continuada,
necessitam caminhar para o reconhecimento da ER® cma especificidade da docéncia
gue requer formacéao direcionada para além da dajajue contemple a formacao intelectual
e critica do docente, numa perspectiva que supem@adrdo de qualificagdo para o
desenvolvimento socioecondmico e que possua celaitial na formacgéo do profissional, bem
como na condicéao integral de ser humano.

Nesse sentido, a formacdo continuada de professdesenvolve um papel
privilegiado para aqueles que ja se encontram eoc&xo da docéncia, pois trata-se de um
processo desenvolvido em servi¢co, possibilitandivoea de experiéncias, a reflexdo da
pratica docente contextualizada as realidades dbieate escolar, em funcdo das
especificidades dos sujeitos em formacao (os esteslae da necessidade de fortalecimento
do ensino, da pesquisa e da extensédo. De modo fumacédo dos docentes possa articular
0s conhecimentos gerais e especificos de sua &aeatwhcdo, como também os
conhecimentos didaticos-pedagdgicos que possaniliasusua pratica num contexto de
grande complexidade, como é o da formacé&o paranolondio trabalho.

Com base no estudo de caso realizado, podemosanglie a formagao inicial, o
acesso ao emprego e a atuagdo docente na EPTnsposcam que as questdes de género se
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apresentam como elementos substanciais para umaremmsdo da constituicdo do perfil de
profissionais dos docentes na educac¢do, numa pévspem que as politicas de formacédo
continuada também devem ser pensadas a luz daatdasses docentgSompreender as
questbes de género numa dimensao em que se cengidampo de atuacao (sala de aula,
atividades de campo, atividades em laboratoérig, atéormacao inicial e a experiéncia dos
docentes como aspectos particulares aos sujeitcatieando na EPT, se torna primordial ao
planejamento das acdes de formacéo continuada.

Essa particularidade se apresenta em termos dag¢aomnicial dos profissionais que
ingressam na docéncia na EPT, que pode ser olgeimd investigacao futura, uma vez que
a questdo de género néo foi contemplada nos algetiniciais dessa pesquisa. No entanto,
observa-se que, possivelmente, o0 ingresso das mslh@os cursos superiores
tradicionalmente masculinos introduz-se numa pogkbe de acesso a docéncia como uma
funcao historicamente associada a maternidade,ddémma questao de abertura de campo de
atuacdo profissional, numa analise do ingresso mhagheres em espacos laborais
tradicionalmente ocupados por homens.

Ao analisarmos a experiéncia docente, a presengaofiessores sem licenciatura na
EPT, assim como a atuacdo de professores em idéioarreira, percebemos que esses
aspectos se configuram como base para o planejandog programas de formagéo
continuada em servico. Nesse sentido, as propostdsrmacao teriam como condicdo a
apropriacdo de conceitos e praticas especificdsRda a partir de conteidos que discutam a
docéncia, a interdisciplinaridade e o curriculosaesodalidade de ensino, assim como a
concepcéao de formagéo para o mundo do trabalhéneia&, a tecnologia, a inclusdo social, 0
meio ambiente, a cidadania, entre outros temasias®s a ciéncia e tecnologia.

Tendo por base, os dados da pesquisa, observarsepassibilidade de estratégias a
serem exploradas na formacéo continuada em semaga, além dos encontros e reunides
pedagodgicas, a oferta de complementacdo pedag@icealizacdo de grupos de estudos,
cursos de curta duracdo, a oferta de cursos deialipmcdolatu Sensuytilizando-se além
do tradicional método presencial, os formatos, pessencial e em EAD. Também
apresentou-se como relevante considerar, nas paspds formacéo, teméticas aplicadas a
realidade de sala de aula, assim como ac¢fes npasiésas a atuacao profissional de acordo
com a formacao e a atuacao docente.

O estudo demonstra, com base nos autores citad@es,0gcompromisso com a
formacgao continuada deve ser assumido pela irg@ituescolar e pelos docentes como
condicdo para melhoria da préatica docente, obtemooespaco escolar um ambiente
privilegiado de formacgéo, troca e constru¢ao deergmh Esse processo ocorre baseado nas
questbes que emanam dos espacos didaticos (satadadalos laboratorios e das aulas de
campo) e possibilitam a reflexdo sobre o fazer gégiao numa perspectiva critica, politica e
emancipatoria fundamentais a construcao da idetgida docente.
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Apéndice A —Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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UFRRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO AGRICOLA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Estudo: A formacédo continuada e sua interface na atuacé@ent® no Institut
Federal de Roraim&ampusAmajari.

Pesquisadora:Francimeire Sales de Souza.

Orientadora: Profé Dr2 Liliane Barreira Sanchez.

Instituicdo: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRR

Programa: Pos-Graduacdo em Educacéo Agricola.

o

Prezado(a) docente,

Venho solicitar sua valiosa participacdo nestaguiea, ao responder, de forma
voluntaria, um questionario que € parte integrafdetrabalho de conclusdo do Curso de
Mestrado em Educacéo Agricola da Universidade keé&erral do Rio de Janeiro.

O presente questionario tem como objetivo gemakstigar a percepcado dos
professores sobre a influéncia do processo de forg##o continuada na atuacédo do corpo
docente do Instituto Federal de RoraimaCampusAmajari.

O estudo apresenta risco minimo, pois empregalieagfo de questionario para
levantamento de dados da pesquisa, ndo sendaadEhenhuma intervencdo ou modificacao
intencional nas variaveis fisioldgicas ou psicot@gi culturais e sociais dos individuos que
participam no estudo.

Em termos de beneficios, a pesquisa resultaraastmdo que possibilitara a reflexao
sobre as préaticas de formacdo continuada que eux#éi atuacdo do docente da Educacédo
Profissional e Tecnoldgica no ambito dos InstitiRederais de Educacéo.

E essencial que expresse sincera e liviementpeseapcao, pois a avaliagdo que se
pretende realizar se estabelecera por meio dapoi@®@ Sua participagdo, portanto, € muito
importante e consistira em responder espontaneanz&nperguntas feitas (por escrito) e
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permitir a utilizagdo dos dados coletados para &mslusivamente de pesquisa, sendo
preservado o sigilo de sua identidade.
Agradeco, antecipadamente, sua contribuicdo, aeaglisponibilidade, sem as quais

nao seria possivel a realizacéo da pesquisa peopost

DECLARACAO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO:

Ciente e de acordo com o que foi exposto, eu

, estou de acordmaginipar da pesquisa, assinando

esse termo nesta data.

Amajari, de de

Assinatura Identidade

Francimeire Sales de Souza
SIAPE: 1872726
Tel: (95) 981185621
E-mail: francimeire.souza@ifrr.edu.br

Endereco Profissional da Pesquisadora:
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRoraima -CampusBoa Vista Zona Oeste (Sala da
Coordenacao de Apoio ao Ensino e a Aprendizagetmad® na Rua CC-1, Lotes de terras urbano, n® 315,
Quadra n® 52, Zona 16, Bairro Laura Moreira. Bostd/+ Roraima.

Endereco do Comité de Etica em Pesquisa da UFRR:
Bloco da PRPPG-UFRR, Ultima sala do corredor emmdode T a esquerda (o prédio da PRPPG fica lodaliza
atras da Reitoria e ao lado da Diretoria de Adrmimigio e Recursos Humanos - DARH)
Av. Cap. Ene Garcez, 2413 — Aeropoi@ampusdo Paricarana)
CEP: 69.310-000 - Boa Vista — RR
E-mail: coep@ufrr.br
(95) 3621-3112 Ramal 26
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Apéndice B —Questionario da Pesquisa

pL RUR
<% < 5,

)
& e
5] ©

3 B

[¥3) Vi
o X
% &

7 S

UFRRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

PESQUISA: AFORMACAO CONTINUADA E SUA INTERFACE NA ATUACAO
DOCENTE NO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA/ CAMPUSAMAJARI

Pesquisadora: Francimeire Sales de Souza
Orientadora: Liliane Barreira Sanchez

QUESTIONARIO

| - Identificac&o

1. Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

2.ldade: ( )20a30anos ( )31a40anos )4Xab50anos ( ) mais de 50 anos
Il -Formacao Académica

3. Graduacao em:
( ) Bacharelado igenciatura ( ) Tecndlogo

4. P6s-Graduacéao (concluida):
( ) Nivel de Especializagédo. Especifique:

( ) Nivel de Mestrado. Tipo: ( ) Académico Prpfissional
Especifique:

( ) Nivel de Doutorado.
Especifique:
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[l - Atuacdo Profissional
5. Qual sua éarea de atuacao?
( ) Base Nacional Comum ( ) Area Técnica

6. Ha quanto tempo atua como docente?
( ) Menos de 1 ano ( ) Entre 1 a 5 anos A¢ilha de 5 anos

7. Ha quanto tempo atua como docente no IRBEMpusAmajari?
( ) Menos de 1 ano ( ) Entre 1 a 5 anos A¢iha de 5 anos

8. Ja havia atuado como docente na Educacao Rooata
( ) Nao ( ) Sim. Em que Instituicdo?

IV - Concepcéo Profissional:

9. Qual a sua concepcéao de Educacao Profissional?

10. Vocé considera que ha diferencas na atuacaondprofessor licenciado em relagdo a
atuacédo de um professor nao licenciado?
( ) Nao ( ) Sim. Especifique:

11. Vocé considera que existem diferencas na préticente no Ensino Médio regular e na
modalidade de Educacéao Profissional?
( ) Nao ( ) Sim. Especifique:

V — FORMACAO CONTINUADA E PRATICA DOCENTE
12. O IFRR/CampusAmajari oferece formacgéo continuada aos profes8ore

( ) Nao ( ) Sim. Especifique:
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13. Se promovida, informe a frequéncia?
() 1vez por semestre ( ) Mais de uma vez eorestre ( ) 1 vez ao ano

14. Se promovida, de que forma em geral vocé awal@ntribuicdo das acdes para sua
pratica docente?

() Insatisfatéria () Parcialmente satisfatéria () Satisfatéria .

Justifique?

15. Na sua concepc¢do, quais temas deveriam setlaglns nas capacitagdes pedagogicas,
numa escala de 1 a 10 (considerando 1 para o teisarefevante até a proporcéo de 10 para
0 menos relevante)?

( ) Avaliacao da aprendizagem

( ) Educacéo do campo (Pedagogia da alternancia)
( ) Educacéo escolar indigena

( ) Educacéo inclusiva

( ) Indisciplina escolar

( ) Novas tecnologias na educacéo

( ) O mundo do trabalho

( ) Pratica pedagdgica (Didatica)

( ) Pedagogia de projetos

( ) Relacao professor — aluno

Especifique outros temas, se desejar:

16. O que lhe motiva a participar de acdes de foamaontinuada?
( ) Nao possuo motivacao alguma, participo potigpar.

( ) Suprir lacunas da minha formacao inicial (giagho).

( ) Obter mais conhecimentos e melhorar minhagarélocente.

( ) Outra:

17. Qual(is) sugestado(des) vocé aponta para malharformacao continuada oferecida/a ser
ofertada pelo IFRRJampusAmajari no sentido de melhor auxilia-lo na pragpemiagdogica?

Obrigada por sua contribuicao!
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Apéndice C —Carta de Anuéncia dodcusde Pesquisa

UFRR)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA F POS-GRADU ACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA }
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDLCACAO AGRICOLA

CARTA DE ANUENCIA DO CAMPUS AMAJARI PARA RF..-\‘I.IZ.\(U‘O DA
PESQUISA

Prezado Sr. Diretor-Geral George Sterfson Barros

Solicitamos autorizagdo institucional para a realizagdo da pesquisa intitulada ~A
formagio continuada ¢ sua interface na atuagio docente no Instituto Federal de
Roraima/ Campus Amajari”, a ser realizada no [FRR Campus Amajari, pela pesquisadora
Francimeire Sales de Souza, sob orientagdo da Prof* D Lilane Barreira Sanchez (UFRRI).
que tem como objetivo investigar a percepeio dos professores do Instituto Federal de
Roraima/ Campus Amajari acerca da contribui¢io do processo de formagio Enminuada
para melhoria da pritica docente.

O estudo apresenta risco mimmo, pois emprega a aplicagdo de questionario para
levantamento de dados da pesquisa. ndo sendo realizada nenhuma intervengdo ou modificagdo
intencional nas variaveis fistologicas ou psicologicas. culturais ¢ sociais dos individuos que
participam no estudo.

Em termos de beneficios, a pesquisa resultara num estudo que possibilitara a reflexdo
sobre as praticas de formagdo continuada que auxiliem a atuagdo do docente da Educagido
Profissional e Tecnologica no dmbito dos Instituios Federais de Educagio

Ao mesmo tempo pedimos autorizagiio para que o nome ¢ a imagem desta instituigao
possam constar na dissertagdo desse mestrado. bem como em futuras publicagdes na forma de
artigo cientifico

Ressaltamos que os dados coletados serdo tratados de acordo com a Resolugdo do

Consclho Nacional de Saude (CNS/MS) 466/12. que versa sobre a pesquisa envolvendo seres
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humanos. Salientamos ainda que tais dados serdo utilizados 1do somente para realizagdo deste

estudo.
Na certeza de contarmos com a colaboragio ¢ empenho desta Diretoria, agradecemos

antecipadamente a atenco, ficando a disposicio para quaisquer esclarecimentos.

¥
Boa Vista, 12 de abril de 2017.

SIAPEE: 1872726
lel: (95) 981185621

Endereco Profissional da Pesquisadora: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima - Campus Boa Vista Zona Oeste (Sala da Coordenagdo de Apcic ao Ensino e a
Aprendizagem), situado na Rua CC-1, Lotes de terras urbano, n° 315. Quadra n° 52 Zona 16. Bairro
Laura Moreira Boa Vista — Roraima. -

Endereco do Comité de Etica em Pesquisa da UFRR: Bloco da PRPPG-UFRR_ Ultima sala do
corredor em forma de T & esquerda (o orédio da PRPPG fica localizado atras da Reitoria e ao lado da
Diretoria ge A¢ministragao e Recursos Humanos - DARH)

Av Cap Ene Garcez 2413 - Aeroporto (Campus do Paricarana)

CEP 69 310-000 - Boa Vista - RR

E-mail. coep@ufrr br
(95) 3621-3112 Ramal 26

yl(‘uncordamos com a solicitagdo () Ndo concordamos com a solicitagio

Amajari, 12 de abril de 2017,

R E

seorge Sterfson Barros
Diretorf Geral do IFRR/ Campus Amajari
Portaria/n® 1,925, de 31 de outubro de 2016
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Apéndice D —Tabulag&o da Pesquisa
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

TABULACAO DA PESQUISA: AFORMACAO CONTINUADA E SUA
INTERFACE NA ATUACAO DOCENTE NO INSTITUTO FEDERAL D
RORAIMA/ CAMPUSAMAJARI.

E

Universo a ser Amostra
pesquisado *Fora de exercicio Aplicadas Respondidas
45 15 30 30
100% 31% 67% 100%

* Docentes Afastados/licenca/ lotacado/Cooperacaodréca/Removidos/Redistribuidos.

| — Identificacéo
1.1 Sexo por area de atuaca
Base
Nacional 1.2 Participagéo feminina na
1. Sexo Area Técnica | Comum docéncia no IFRRCampusAmajari
Area
F M F M F M Técnica | Base Nacional Comum
10 20 4 6 6 14 4 6
33% | 67% | 40% | 60% | 30% | 70% | 40% 60%
Legenda: F — Feminino/ M - Masculino
2. Faixa Etaria
20a30| 31a40
anos anos 41 a 50 anos| mais de 50 anos
6 16 5 3
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20% | 53% |  17% | 10% |
Il — Formacg&o Académica
4. P6s-Graduacédo
3. Graduacao Mestrado
Especializa Profissiona
Bacharelado | Licenciatura | Tecnoélogo cao Académico | Doutorado
11 19 0 11 17 2 4
37% 63% 0% 37% 57% 7% 13%

Obs: Um respondente possui formacéo em

Bacharelado e Licenciatura. 63%

Legenda das respostas abertas:

Docente A— Professores da Area Técnica.
Docente B- Professores da Base Nacional Comum.

a) Graduacéao
Docente Al. "Zootecnia"
Docente A2 - “Agronomia”
Docente A3 - Nao informado.
Docente A4 - "Zootecnia"
Docente A5 - "Agronomia”
Docente A6 - Nao informado.
Docente A7 - "Engenharia de Pesca"
Docente A8 - "Zootecnia"
Docente A9 - "Engenharia de Pesca"
Docente A10 - "Engenharia Agronémica"
Docente B1 - “Geografia”

Docente B2 - “Hist6ria”
Docente B3 - "Fisica"

Docente B4 - "Ciéncias Bioldgicas"
Docente B5 - "Pedagogia”

Docente B6 - "Fisica"

Docente B7 - “Geografia L/B)”
Docente B8 - “Letras Portugués/Espanhol”
Docente B9 - “Quimica”
Docente B10 - “Letras com habilitagdo em Inglés.”
Docente B11 - "Licenciatura Plena em Musica"

Docente B12 - "Licenciatura em Fisica"
Docente B13 - "Licenciatura em Educacéo Fisica"

Docente B14 - "Artes"

Docente B15 - Nao informado.

Docente B16 - "Letras"

Docente B17 - "Matematica"

Docente B18 - "Letras"

Docente B19 - "Licenciatura Intercultural com hatasitdo em Ciéncias Sociais"

Docente B20 - "Educagédo Fisica"
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b) Especializacao

Docente A6 - "Especialista em Recursos Naturais”
Docente B4 - “Pericia e Auditorias Ambiental”

Docente B5 - "Psicopedagogia Clinica e Institucitna
Docente B7 - "Educagédo Ambiental e Sustentabilidade
Docente B10 - “Ensino-Aprendizagem de Linguas eraitiras”
Docente B11 - “Gestao Escolar”

Docente B12 - "Educacédo a Distancia - EAD"

Docente B13 - "Exercicio e Qualidade de Vida/ Geféblica"
Docente B14 - "LIBRAS"

Docente B15 - "Psicopedagogia”

Docente B17 - "Gestéo Escolar”

c) Mestrado

Docente A4 - "Ciéncia Animal”

Docente A5 - "Mestrado em Agronomia "Producéao \atjet
Docente A6 - "Mestrado em Recursos Naturais”

Docente A7 - "Mestrado em Aquicultura®

Docente A9 - "Ciéncias Pesqueiras nos Trépicos"

Docente B1 - “Mestrado em Geografia’

Docente B2 - "Programa de Pés-Graduacdo em Histékid&AM"
Docente B5 - "Mestrado em Educacao”

Docente B6 - “Ciéncias Exatas e da Terra: Matenm&t@ondensada.”
Docente B8 - "Mestrado em Letras"

Docente B9 - "Mestrado em Quimica".

Docente B10 - "Letras-Literatura”

Docente B11 - "Educacéao Agricola"

Docente B13 - "Educacgéo Agricola"

Docente B14 - "Mestrado em Educacao”

Docente B16 - "Letras"

Docente B18 - Nao informado.

Docente B19 - "Mestrado em Sociedade e Culturamaz®nia”
Docente B20 - Nao informado.

d) Doutorado

Docente A2 - "Fitopologia"

Docente A3 - "Producao Vegetal"

Docente A6 - "Doutorado em Biodiversidade e Coragio (Em concluséao)" (Resposta ndo
considerado no total dos docentes com doutorado)

Docente A8 - "Doutorado em Zootecnia"

Docente A10 - "Doutorado em Fitotecnia"

lIl — Atuacao Profissional

5. Area de atuacio 6. Tempo de Atuagéo
Base Naciona| 4 .- Tacnica | Menos de| Entre 1 a5 | Acima de 5
Comum 1 ano anos anos
20 11 0 11 19
67% 37% 0% 37% 63%
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* Ha 01 respondente que atua nas duas areas.

7. Tempo de atuacédo no IFRR/CAM 8. Ja havia atuado com
Entre1a5| Acimade 5 docente na EP?
Menos de 1 ang anos anos Sim Nao
4 20 6 13 17
13% 67% 20% 43% 57%

a) Em que outra Instituicdo atuou como docente nadticacéo Profissional?

Docente Al - "Universidade Federal de Roraima”

Docente A2 - “Instituto Federal do Norte de Minaser@is”

Docente A3 - "IFMT - Campus Cuiaba"

Docente A4 - "CETEP - Centro Territorial de Educagrofissional - Vale do Jiquirica -
Amacosa - Bahia"

Docente A5 - "UFRR/EAGRO - Escola Agrotécnica.”

Docente A6 - "Em instituicbes do Sistema S"

Docente A7 - "IFAM"

Docente A10 - "Universidade Federal do Vale do Bé&mcisco (UNIVASF)."

Docente B13 - “SENAI"

Docente B9 - "Escolas do Estado (Roraima) com Ensladio Integrado a Ed. Profissional
(Boa Vista e Mucajai)"

Docente B10 - "Na UFRR e na UERR em cursos de f@onprofissional, com contetdos
especificos de formacéo técnica."

Docente B11 - "Conservatorio Carlos Gomes (Beléni-PA

Docente B12 - "IFRR - Boa Vista".

VI — Concepcao Profissional
9. Qual a sua concepcéao de Educacéao Profissional?

Categoria: I. Mercado de trabalho

Docente Al - “Importante porque qualifica o aluno €nsino médio possibilitando a entrada
no mercado de trabalho mais precoce proporcionarekperiéncia pratica do curso
escolhido."

Docente A2 - “Formacdo de discentes para suprird@nandas nas areas de saberes de
producao, relacionadas a mao de obra qualificada.”

Docente A3 - "Educacéo Profissional visa preparadiscente para o fazer, ou seja, atender
um mercado especifico."

Docente A5 - "De grande valia, pois o jovem de d8sachega ao mercado de trabalho com
uma qualificacdo diferente do ensino médio normal.”

Docente A7 - "E a modalidade que ensina uma pé@diss

Docente A10 - "A educacao profissional contriburgpa processo socioeconémico, devendo
ter o objetivo de formacado de profissionais paranater as demandas locais e regionais de
mao de obra qualificada.”

Docente B1 - “Educacao voltada para a formacao @orde obra.”

Docente B2 - “Aguela que possui um ensino técniftoraa para o mercado de trabalho.”
Docente B3 - "E aquela que além de apresentar anaah base nacional comum, também da
ao aluno a possibilidade de se qualificar profissitmente para ja atuar no mercado de
trabalho."
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Docente B4 - "Deveria ser um caminho mais rapidagé para o mercado de trabalho,
objetivando a preparacdo de méo de obra qualificaddtada principalmente para praticas
profissionais diversas, sem o foco do ensino sapedmo objetivo imediato.”

Docente B6 - "Preparar o aluno para atuar em umeadespecifica profissional.”

Docente B10 - "Uma tradicdo de formacdo de apresglizpelos mestres, voltada para
formacao de oficios."

Docente B12 - "E uma modalidade voltada para questepde se inserir logo no mercado de
trabalho e proporciona ao estudante uma continuagée estudos na mesma area em um
nivel superior.”

Docente B15 — “Educagdo que busca formar o indigjdcapacita-lo para o exercicio de
determinadas profissdes."

Docente B17 - "Educacgdo profissional € o conjun& atdes que visam a aquisicdo de
conhecimentos tedricos e praticos capacitando odestte com habilidades e atitudes para
atuar no mercado de trabalho."

Categoria: Il. Mundo do Trabalho

Docente A4 - "Preparar o aluno para o mundo do &iai."

Docente A6 - "Atividade focada para preparacdo paranundo do trabalho, porém que

busca preparacao integral do individuo, enquantaofigsional, cidadéo. "

Docente A8 - "A Educacao Profissional proporciomsiao médio de qualidade aliado a um

curso técnico, proporcionando que o aluno ao fidaltrés anos ja possa trabalhar na area
escolhida. O diferencial € que os alunos ja saeepgrados para o mercado de trabalho. E
aqueles que optam por fazer uma graduagdo na segéambém apresentam inameras
vantagens ao iniciar o curso superior, estdo magslanos, e quando optam por continuar na
mesma area de formacédo, sdo o diferencial dentrdemsais colegas de graduacao, pois ja
tem uma base dos conteudos estudados."

Docente A9 - "Ensino profissionalizante voltado gdormacao de recursos humanos

qualificados a atuar em determinado segmento prediéecnologico."

Docente B5 - "Uma Educacdo que prepare p/ o trabalmas, ndo em detrimento da

formacdo integral do individuo.”

Docente B7 - "E uma educacio que prima o aprendizadfissional sem deixar de levar em

consideracéao (relevancia) a formacéao intelectuatica do mundo."

Docente B8 - "Educacgado voltada ao mercado de tfaalcom énfase em inovacoes
tecnoldgicas.”

Docente B9 - "Capacitar o cidadao para exercer Aam@o mercado de trabalho, agregando

conhecimentos teoricos e praticos da area de iag&rea0 passo que constroi um cidadao
profissional critico."

Docente B11 - "Modalidade de ensino da educacaacBague visa a formacdo do cidadao

voltado para o mercado de trabalho em uma areadfpa.”

Docente B16 - " Uma educacéo holistica, criticaoestrutivista, voltada para o mundo do

trabalho e para a vida."

Docente B18 — “E uma Educac&o que atua na formatgfioidad&dos, onde estes sairdo aptos
para o mercado de Trabalho.”

Docente B19 - "A educacéo profissional € um prazéssnativo que visa a formacao para a

cidadania e para o mundo do trabalho de forma irdéy

Categoria: Ill. Politicas de formacao de formadores

Docente B13 - "De governo para governo, muda muitcconcep¢do na Educacao
Profissional no Brasil, as acfes e programas paralitigas publicas da educacao
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profissional, tem alguns aspectos dessas jusiViaate argumentos socioecondémicos e
ideologicos de existéncia e deficiéncia formativagorca de trabalho.”

Docente B20 - "Penso a Educacado Profissional comogqupacdo. Politicas Publicas
Educacionais com fim no curso técnico ao meu vevesa interesse de perpetuacdo de
dominancia de uma minoria neoliberal dentro de urntexto capitalista. Acredito que os
estudantes precisam de incentivos e oportunidadeacdsso ao Ensino Superior, nivel que
pode despertar 0 senso critico necessario parasfaamacdes reais de uma sociedade."

Categoria: 1V — Proposta pedagdgica com curriculdiferenciado.
Docente B14 - "O aluno trabalha o ensino médiorligado com um curso especifico. Este
curso deve acontecer interdisciplinarmente.”

10. Vocé considera que ha diferencas na atuacdo wa professor licenciado em relacéo a
atuacao de um professor néo licenciado?

N&o Sim
10 20
33% 67%
Especifique:

a) Respostas dos docentes que acreditam que ha difegama atuacdo do professor
licenciado em relacéo ao néo licenciado

Docente A4 - "Compreensao de como se dar o procksaprendizagem pelos alunos.”
Docente A8 - "A licenciatura certamente instruméntao profissional de educacéao para a
pratica de ensino, diferentemente do Bacharel queilza, em sua grande maioria, aquilo
gue ele concebeu na vida académica como uma boa, @ointudo ndo conhece os
instrumentos pedagdgicos, tdo pouco o que sejatidadéClaro que estou generalizando,
uma vez possuimos exce¢des em ambos os casos. "

Docente A7 - "Na maioria das vezes sim, afinalrenégdo de licenciado é direcionada para
lecionar. E claro que ha excecdes, ndo licenciagos possuem um dom natural. Mas é
evidente que durante a formacdo de um bacharelipfiisas de cunho pedagogicas nao
compdem a grade curricular de formacao. Entéo, ialmente o professor nao licenciado
provavelmente tera mais dificuldades. No entardqyrofessores da area técnica muitas vezes
aplicam mais aulas praticas, de campo, fora da slaaula, sendo um diferencial positivo
em relacdo aos licenciados. "

Docente A9 - "A licenciatura, de uma forma geralurda modalidade de nivel superior
voltada especificamente para a formacédo professagepor isto sua estrutura curricular
contempla, além da forte presenca de componentegdares de cunho pedagdgico e
didatico, atividades e praticas profissionais paraxercicio docente, comparada aos cursos
de bacharelados e tecnolégicos, que em sua maienfatiza outras abordagens do
conhecimento. Desta forma, algumas situacdes toraatuacdo do nao licenciado € mais
desafiadora."

Docente A10 - "Existe diferenca com relacdo aooded utilizados para atuar em sala de
aula. Entretanto com mais um pouco de dedicacdoass moras de planejamento essa
diferenga pode ser superada em pouco tempo coraeroie da atividade docente."”

Docente B2 - “Primeiro porque na Licenciatura erist disciplinas que sdo comuns a todas
elas e que preparam ou pelo menos tentam prepase profissional para lecionar. Nao
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possuindo a licenciatura o professor tera dificdda com metodologias de ensino e a
didatica, acredito eu.”

Docente B3 - "O professor licenciado € mais quzifio e preparado para lidar com as
guestbes pedagdgicas envolvidas no processo eapmeadizagem do que o nao licenciado."
Docente B6 - "Ele tem mais conhecimento didatiaagégico associado a disciplina
envolvida no processo."

Docente B7 - "Em certos momentos a auséncia deettoagpedagogicos e didaticos pode
fazer falta para uma aprendizagem significativa."

Docente B8 - "A Licenciatura nos oferece a parttatco-pedagogica, que € essencial para a
nossa atuagéo em sala de aula."

Docente B9 - "Na parte pedagogica e interpretacas dcoes da educacao profissional, pois
houve uma preparacéo (e insercao de disciplinagnaae curricular) voltada para o ensino
diante das diversas metodologias e normas da edwucatém da parte pratica.”

Docente B10 - "Em fun¢éo das disciplinas voltadaps&ologia, da qual os licenciados
veem."

Docente B11 - "Existe a diferenca entre professamégpendentemente da sua formacao,
cada professor possui carater, competéncia e resgimihdades diferentes.”

Docente B12 - "Na licenciatura temos disciplinagpesificas sobre como transmitir o
conteudo aprendido, sobre como lidar com os diteentipos de alunos e outras
maneiras/técnicas que facilitam o processo enspreradizagem."

Docente B13 - O licenciado ele tem uma formacao @dato para ensino com o objetivo da
aula, o ndo licenciado ele ndo tem formacao paraadi, o foco € para atuar no campo e
nunca trabalhou relacionado ao ensino."

Docente B14 - "O professor licenciado estuda mase# fundamentos para fazer com que o
aluno construa o conhecimento. O professor naamtid@o ndo vem sendo preparado para
dar aulas."

Docente B15 - "Acredito que um professor licencisele que lidar com situacdes, questdes
pedagogicas que sua formacao exige, passa poriestam instituicées de ensino."

Docente B16 - "Ha disciplinas especificas na licatura que ndo existem no bacharelado,
por isso o professor bacharelado sente algumasuldfades ao exercer as atividades
docentes em nivel de EM, por exemplo."

Docente B17 - "O professor com Licenciatura estagalidaticas. Esta mais reparado para
atuar na docéncia."

Docente B19 - "Considero, porém isso se da devididesenca no processo formativo desses
dois tipos de graduacgdes. Com isso, o docente icéadiado que nao teve formagéo para
atuar em sala de aula, apresenta dificuldades pp@mente nas questdes didaticas.”
Docente B20 - "Os professores nado licenciados dmaon diversas dificuldades
metodoldgicas em suas praticas docentes. Essadamunsua formacao pode estar associada
ao aumento dos indices de indisciplina e evasd@blo®s matriculados na institui¢cdo."

b) Respostas dos docentes que acreditam que NAO haedénca na atuacdo do
professor licenciado em relacdo ao néo licenciado

Docente A5 - "Pois existe professor bacharel qusie muito bem, assim como o licenciado,
e aqueles que deixam a desejar em ambos 0s case®xste 0 bom e mal profissional.”
Docente A8 - "N&o vejo diferenca, pois muitos néeniciados sdo até mais interessados na
didatica utilizada e na qualidade do ensino do alguns licenciados. Portanto, vejo que a
diferenca da atuacdo nao esta ligada diretamentdado de ser licenciado ou ndo, mas sim
com o interesse do docente em se especializarppses formagéo continua com o objetivo
de obter sucesso no processo de ensino e apreedizalps alunos, entdo creio que as
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diferencas na atuacdo sejam mais um fator pessaalotvacional do que o fato de ser
licenciado ou n&o."

Docente B4 - “Aqui no Campus vejo que os prof°srmemodo geral sdo muito preocupados
com o processo de aprendizagem e ambos se envobrantodas as praticas e atividades
pedagogicas da instituicdo.”

Docente B5 - “Pois, ja tive 6timos professores dagematica e de quimica bacharéis assim
como licenciado”

11. Vocé considera que existem diferencas na praidocente no Ensino Médio regular e
na modalidade de Educacao Profissional?

Nao Sim
4 26
13% 87%
Especifique:

a) Respostas dos docentes que acreditam que HA difeganna pratica docente
entre o Ensino Médio regular e a Educacao Profissial

Docente Al - “Na educacao profissional além de prap o aluno para o vestibular ainda
existe a responsabilidade de formar técnicos panaeocado de trabalho.”

Docente A3 - "Acredito que os alunos da educac@digsional sdo mais sobrecarregados
com disciplinas."

Docente A5 - "ambientes didaticos, recursos teqiotis e acompanhamento dos docentes.”
Docente A6 - "O ensino na modalidade de educa¢dsyicomponentes técnicos, com foco
no mundo do trabalho, nem sempre pensando no woiasadémico das universidades, ou
seja, nem sempre com foco em preparacdo para obukst Apesar de que um aluno
formando no IFRR esta tdo ou mais preparado pasaetapa quanto um aluno do ensino
regular, especialmente se este aluno for da redigal”

Docente A7 - "No ensino profissional ha a format@mica, o ensino de uma profissao e por
isso deve ser mais pratico, aplicado.”

Docente A8 - "Uma vez que os docentes devem, seopossivel integrar os conteddos da
area técnica e basica, contextualizando com exesnpiaticos aplicados."

Docente A9 - "O ensino profissionalizante requeeénal do conhecimento tedrico, o
conhecimento prético. Isto €, o principio e a agti@o daquilo que esta sendo repassado e a
utilizacdo de determinado conhecimento para o égercprofissional. Desta forma, os
recursos utilizados, os instrumentos de avaliac&s graticas de ensino demanda atuacao
docente compativel com a modalidade do ensino esté@m"

Docente A10 - "Existe diferenca, pois a educacaofiggional prepara o aluno para o
mercado de trabalho, sendo necessario da maiorseénfea pratica do exercicio da futura
profisséo."

Docente B1 - “A questédo das praticas tanto em salao no ambiente externo.”

Docente B2 - “Creio eu que as maiores seriam ngpsba curricular, onde o aluno nao ira
estudar s a base nacional comum.”

Docente B3 - “A educagédo profissional é mais amgbtieve ser mais préatica para preparar o
aluno para o mercado de trabalho.”

Docente B4 - "Na Educacéo profissionalizante é sg&go que haja um foco maior para a
pratica preparando o aluno para o exercicio da @E®&o no final da formacao."

Docente B5 - "O fato de ser integral ja requer uabalho de sensibilidade e o compromisso
de formar bons profissionais p/ sociedade també&mird outras..."
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Docente B6 - "No regular busca-se mais o0 preparcapagressar na universidade, ja o
técnico para o mercado de trabalho."

Docente B7 - "E necessario delimitar a relevancis dlisciplinas da area profissional.
Porém, a base nacional comum néo pode perder digi@s

Docente B8 - "A diferenca esta no curriculo, pdis exige que nossas praticas estejam
voltadas a area técnica do aluno."

Docente B9 - "Deve existir: pois o curriculo na rabdade profissional deve ser integrador e
interdisciplinar, contextualizado, sempre que pesisicom a area profissional.”

Docente B12 - "Na modalidade profissional a disopldeve ser adaptada a realidade do
curso em questao."

Docente B13 - "Com curriculos diferente, uma carbararia maior no ensino
profissionalizante, incentivo do ensino, pesquis&xéensdo, vem o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia. Em que os alunos busquemak de comunicacdo através do
ensino."

Docente B14 - "No Técnico o professor relacionaspeeificidade do curso com o ensino
regular.”

Docente B15 - "O professor ao atuar na educacadigsimnal deve buscar contextualizar
situacgdes, relacionadas ao mundo do trabalho."

Docente B16 - "A pratica docente na Ed. Prof. Re({pgiticas" diferenciadas, uma vez que
aliadas as disciplinas propedéuticas existem asit@s que ajudarédo a formar o profissional
técnico."

Docente B17 - "No Ensino Médio Regular, os conteudéo ministrados com maior
aprofundamento preparando o estudante para a Usidade. Na Educacao Profissional os
contetdos séo especificos voltados para a aredudgao de formacao do estudante.”
Docente B19 - "Sim, devido as diferencas existesnié® as duas modalidades. A educacéo
profissional exige uma maior integracdo entre osl@rimentos técnicos e propedéuticos
com isso € preciso ter uma maior interacdo entrel@sentes, com planejamentos coletivos
frequentes para que se possa seguir 0s principiaingir os objetivos propostos para a
modalidade."

Docente B20 - "A pratica docente nestas modalidaldesontrastam principalmente em seus
objetivos. A grosso modo, o0 ensino médio regular émfoque no vestibular e a Educagéo
Profissional no ingresso rapido no mercado de tthbaPoliticas capazes de integrar estas
modalidades de forma concreta ainda é um desafio.”

a) Respostas dos docentes que acreditam que NAO haedénca na pratica
docente entre o Ensino Médio regular e a Educacaadissional

Docente A4 - "Acredito que ndo deva existir difeeenas praticas docente entre modalidade
de ensino. Pois, a formacao da base nacional couahenve ser igual, e o que as diferenciam
as disciplinas de formacéo técnica."

Docente B10 - "Na questao do idioma por exempl@ dev tida como global, independe do
tipo de curo. Embora, no CAM a metodologia do anasbnismo, é voltada area profissional
do curso."

Docente B11 - "N&o na pratica docente, sim noseias."

IV — Formacéo Continuada e Prética Docente

12. O IFRR/ CampusAmajari oferece formacgao continuada aos professos@

| Ndo | Sim |
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0 30

0% 100%

Tipo da formacgéao continuada ofertada

Encontros Pedagdgicos Reunibes Pedagogicas Grupos de Estudos
P SP EAD P SP EAD P SP EAD
30 0 0 30 0 0 21 1 0
100% 0% 0% 100% 0% 0% 95% 9% 0%
Cursos de Curta Especializacad_atu
Duracéo Sensu
P SP | EAD P SP EAD
10 1 2 2 0 1
77% | 8% | 15% | 67% | 0% 33%

Legenda: P = Presencial / SP - Semi presencial/ EABucac¢ao a Distancia.

Outros:

Docente B10 - "Incentivos com bolsas e reducaotdg C

Docente B11 - "Mestrado - Educa¢cdao UFRRJ/IFRR"

Docente A6 - "P0Os-graduacéao Stricto Sensu: mesteadoutorados™”

13. Se promovida, informe a frequéncia?

Mais de uma
1 vez por vez por
semestre semestre |1 vez ao ang
11 17 0
39% 61% 0%

Obs: 2 respondentes ndo assinalaram essa resposta.

14. Se promovida, de que forma em geral vocé avabacontribuicdo das acdes para sua

pratica docente?

Parcialmente

Insatisfatoria | satisfatoria | Satisfatoria
2 6 20
7,14% 21,43% 71,43%

Obs: 2 respondentes ndo assinalaram essa resposta.

Justifique:

Docente Al - "Contribuem para conhecer melhor dideale que precisamos trabalhar.”

Docente A2 - "Os processos de formagdo ampliams@ovdocente a respeito de préticas
pedagogicas e suas contribuicbes para aprendizagem que se refere ao ensino
técnico/profissionalizante”

Docente A3 - “Sinto que necessito de formacdo naatla em minha area de atuacao.”

Docente A4 e Docente A5- Sem resposta.
Docente A7 - "Muitas teorias sdo bonitas no papes a aplicacao € dificil. Acompanhar



e/ou motivar essa nova geracdo que € tdo imedaattpie quer as respostas ao invés de
procura-las torna o papel do professor um desafi@rid. Os encontros pedagdgicos sao
importantes, mas talvez se tivéssemos um cursoraeg¢ao presencial com carga horaria
maior seria mais proveitoso. Outro ponto importastxia a dedicagdo exclusiva para tal
curso."”

Docente A8 - "Aprendo muito nos momentos de formagdtinuada, e tento aplicar os
conhecimentos da melhor forma possivel em salailde"a

Docente A9 - "Embora relevantes para apropriagdocdaceitos importantes, muitos dos
temas abordados nas oficinas e encontros ficam mbita teorico e ideologico, ou seja,
pouco pragmaticos."

Docente B1 - "tem contribuido nas minhas pratieagd em sala de aula como na gestao."
Docente B2 - "Geralmente a reunido além de ser gédi@a, passa informes importantes
sobre o que ocorre no Campus.”

Docente B3 - Sem resposta.

Docente B4 - “Nao ha foco nos temas a serem traduil e 0 objetivo fica perdido.”

Docente B5 - “Estas me possibilitam pensar novoddenode fazer a aprendizagem
acontecer.”

Docente B6 - Sem resposta.

Docente B7 - "Pelo pouco tempo de casa, ainda nd@ssyp insumos suficientes para
responder esta pergunta.”

Docente B8 - As discussdes me ajudam a respondéarpraxis.”

Docente B9 - "Sao com conteldos de interesse parateca docente envolvendo sempre a
educacao."

Docente B10 - "Divergéncias de metodologias pedegsd'

Docente B11 - " Para quem fez Licenciatura muitasrdagens das formacdes pedagdgicas
sao repetitivas."

Docente B12 - Sem resposta.

Docente B13 - "Boa participacdo dos docentes e lgimaento nas discussdes nos encontros
pedagogicos."”

Docente B14 - "As tematicas sdo variadas e impoesapara nosso trabalho.”

Docente B15 - "Nela podemos dialogar com outrasittngdes, discutir projetos, interagir
com outros servidores e equipe pedagdgica.”

Docente B16 — Sem resposta.

Docente B17 — “Toda qualificacédo € valida para acélocia, principalmente nos dias atuais
onde s mudancgas constantes."

Docente B18 - Sem resposta.

Docente B19 - "As acdes desenvolvidas através dmaftfio continuada de docentes tém
contribuindo para a minha pratica docente pois dwgdemas relevantes para o0 processo
ensino-aprendizagem. Dessa forma, contribui conmathas reflexdes e analises sobre a
minha préatica e sobre a concepcdo de educacao asgole tenho proporcionando assim,
deixar préaticas que ndo condizem com o atual caatescolar e permitindo ampliar meus
conhecimentos principalmente em novas metodoladgasnsino. Além disso, proporciona
uma interacdo e integracdo entre noés, docentes,sipiitando com que haja um
entrelacamento entre os conhecimentos da area géajiea e area técnica possibilitando eu
atuar de uma maneira mais abrangente na formac¢&odigcentes. "

Docente B20 - "Entendo que essas praticas deveseammais frequentes.”

15. Na sua concepcdao, quais temas deveriam ser ateios nas capacitacdes pedagogi-
cas, numa escala de 1 a 10 (considerando 1 parseemt mais relevante até a proporcao
de 10 para o menos relevante)?
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Prioridade N° de
1|2 4| 5|6|7|8|9]|10| Respostas

Avaliacdo da aprendizagem | 8 | 2 41214 |1]|4 29
Educacdo do campo

(Pedagogia da alternancia) 312|114 413 1 28
Educacédo escolarindigena | 8 (6 (2 |1 |2 |1 |2 |2 4 29
Educagéo inclusiva B2 4 2[3][2[2]1]2 28
Indisciplina escolar 1 2414|114 ]2|2]|8 28
Novas tecnologias na

educacéo 3 21|73 |5|2]|4]2 29
O mundo do trabalho 3|11|3 4 4 4|5 28
Pratica pedagogica (Didaticg 7 | 2 | 3|3 |2 | 6| 4 1|1 29
Pedagogia de projetos 21124 . 2 . 2132 28
Relacao professor—aluno | 3 |4 |1 |3 |3 3|7|3]|2 29

Obs: Nao houve a resposta de um docente e outmagessinalou 5 opgoes.

Outros temas de interesse:

Docente A7 - "E importante frisar que capacitac@®sno educagio no campo, novas
tecnologias e educacéo inclusiva por exemplo, déaredianta estudar e aprender novas
técnicas ou metodologias e formas de aplicacdo &®e tamos apoio na infraestrutura ou
material necessario para as devidas aplicagfes. éxeamplo bem simples, a internet. Que
hoje € uma ferramenta usada por todos, mas que assoncampus por exemplo temos
dificuldade além do acesso a dificuldade com mégigue funcionem, problemas com virus,
os alunos néo tem condi¢Bes de imprimir seus thadsibesquisas, entre outros. Entdo, do
gue adianta por exemplo tentar incluir tecnologasala de aula se ndo a temos disponivel."
Docente B5 - "Educacéo Intercultural.”

Docente B9 - "Todos séo relevantes; Alguns de maspartancia, ndo devendo ser deixado
de lado.”

Docente B10 - "A questéo ideoldgica democraticaaserar que todos alunos devem ser
iguais.”

Docente B15 - "Diversidade, sexualidade, éticaadahia.”
Docente B19 "Interdisciplinaridade, transdisci@ridade,
multiculturalismo.”

multidisciplinaridade,

16) O que lhe motiva a participar de acbes de forngdo continuada?

N&o possuo Obter mais

motivacéo alguma,
participo por

Suprir lacunas da
minha formacéao

conhecimentos e
melhorar minha

participar. inicial. pratica docente. Outra
0 4 25 1
0% 13,33% 83,33% 3,33%

Obs: *Houve respondente que assinalou 2 op¢desnassno respondentes que ndo

assinalou nenhuma.
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Outra:
Docente B10 - “Contribuir p/ suprir as lacunas debgducéo cientifica e académica.”
Docente B15- "Trocar experiéncias."

17) Qual(is) sugestao(bes) vocé aponta para melhona formacao continuada oferecida/
a ser ofertada pelo IFRR/Campus Amajari no sentidale melhor auxilia-lo na pratica
pedagogica?

Docente Al - “Métodos de incentivo/motivacdo dosnat quanto a importancia da
habilitacdo técnica/profissional a qual almejam.”

Docente A2 - “O maior oferecimento de cursos deplementacdo pedagdgica a formacgéo
profissional.”

Docente A3 - "Preciso de ir a uma Instituicdo eefazma atualizacdo na area de topografia e
georreferenciamento.”

Docente A4 - "1°) Cursos de aperfeicoamento na d@eaeducacdo (educacdo inclusiva,
praticas pedagogicas, relacdo professor-aluno, emutros) para os docentes provenientes
de formacdo em bacharelado. 2°) Preparar todosazedtes, técnicos em educacao, atraves
de cursos, a lidar com alunos indigenas em uma&sémw-indigena situada em territdrio em
um territorio indigena.”

Docente A5 - "Que a formacao continuada seja nmiada na realidade do Campus, por ser
Campus agricola com alunos indigenas.

Docente A7 - "E dificil apontar, pelo menos pararmQuando nos sentamos para estudar, a
grande verdade, é que nos comportamos como noksussaA rotina puxada, preparar aula,
coordenacdo no meu caso e ainda tantas teoriasedifes para conhecer as vezes é macante.
O campus vem tentando oferecer essa formacdo, edeecdo pedagogica se esforca
bastante. Talvez algo mais prético e direcionada s&ais eficiente, e pra mim... ndo adianta
apenas a formacao de professores, nossos alunsegai® precisam ter outra postura diante
da educacéo."

Docente A8 - "Mais momentos para formacgéao, poioseum calendario letivo para cumprir,

e muitas vezes, acaba ndo sobrando muito tempofparacdo continuada."

Docente A9 -"Formacado continuada direcionada paraducacao profissionalizante; Troca
de experiéncias com docentes de outras unidadesjuéncia e diversificacdo da formagéo
continuada."

Docente A10 -"O IFRR/ Campus Amajari em convénim oaitras instituicbes de ensino
(Universidades) deveria ofertar o curso de Licetwia para os professores nao licenciados,
afim de investir na capacitagéo do corpo docente."

Docente B1 - “Formacao mais longas que aprofundsnteanaticas que envolvam o ambiente
de ensino.”

Docente B2 - “Creio que a formacéo oferecida podeser mais especifica para cada area.”
Docente B3 - "Apresentar formas mais eficazes dgigais pedagdgicas, que realmente
tenham algum resultado pratico."

Docente B4 - "Orientar melhor os temas a serem ditsddos para evitar dispersar os
encontros e fazer com que se tornem longos em denfisando cansativos e sem atender
aos objetivos iniciais."

Docente B5 - "Existir sempre as consultas p/ qnaisessidades reais estamos tendo e ofertar
em cima dessas demandas."

Docente B6 - "Se possivel oferecer cursos LatuuSens

Docente B7 - "Anda ndo estou apto para responder g@sestionamento.”

Docente B8 - "Maior disponibilidade (horario) paparticipar das formacodes."
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Docente B9 - "1 - Maior comprometimento dos doeht - Um calendario e horario mais
organizado p/ a formacéo."

Docente B10 - "Utilizar a infraestrutura disponiyera a formacéo continuada.”

Docente B11 - "Ofertar cursos de formagéo contiraupdr area de conhecimento.”

Docente B12 - Sem resposta.

Docente B11 - "A escola vem desempenhando impestanansformacées na sociedade
atual, as mudancas nas atitudes de pensamento bWw®sa O professor precisa esta
preparado para nossos desafios, das tecnologiasioasas deficiéncias historicas da nossa
formacdo inicial do nosso Pais, s6 através de f@@oacontinuada tornando a realidade e
melhoria e a qualidade de nossas aulas, com a petisfa do professor reflexivo.”

Docente B14 - "Concordo com a maneira que o Cartrpbslha.”

Docente B15 - "Maior integragdo docente, técnidogpandir o leque de opg¢des.”

Docente B16 - "Como temos um percentual expressvalunos indigenas, no Campus,
talvez mais atividades voltadas aos itens "EducagaoCampo” e "Educacédo Escolar
Indigena™."

Docente B17 - "Nao tenho sugestbes"

Docente B18 - "Diversidade Linguistica e Cultural.”

Docente B19 - "Uma maior regularidade nos grupos estudos, pois isso possibilita
momentos de estudos mais focados em tematicaanmtde\para a minha pratica pedagogica.
Além disso, o aumento dos dias do planejamentgrixti® para uma maior interacdo entre
as areas técnicas e propedéuticas.”

Docente B20 - "- Maior frequéncia de encontrosvalfacdes diagndsticas, acompanhamento
e avaliacdes das praticas."
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