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RESUMO

PIACENTINI, Claudia Cristina. Reprovacao, Abandono e Evasao: Um estudo de caso
no Curso de Bacharelado em Zootecnia da Universidade Tecnologica Federal do
Parana - Campus Dois Vizinhos. 2012. 125f. Dissertacdo (Mestrado em Educagio
Agricola). Instituto de Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
Seropédica, RJ. 2012.

Este estudo aborda a temadtica evasdo de alunos no ambito do ensino superior, que por sua
vez surgiu da inquietacao resultante dos elevados indices de evasdao observados nos cursos
de Graduacdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand — Campus Dois Vizinhos,
neste sentido, delimitou-se a abordagem especificamente ao Curso de Bacharelado em
Zootecnia. O objetivo principal buscou encontrar elementos que viessem a contribuir e
promover a melhoria do ensino e a permanéncia dos discentes no Curso de Graduacao em
Zootecnia da UTFPR. Em termos de marcos tedricos, estes compreenderam conceitos
acerca da evasdo académica em ambito nacional e internacional e as politicas publicas
atuais da educacdo superior no Brasil. A pesquisa utilizou como técnicas na coleta de
dados primeiramente um levantamento dos nimeros da evasao junto ao sistema académico
da UTFPR, e na sequéncia questiondrios que envolveram os discentes regularmente
matriculados no curso de zootecnia, os discentes evadidos e os docentes que ministram
aulas no curso. A pesquisa caracteriza-se como qualitativa e quantitativa, sendo que o
método para a andlise dos dados foi a andlise de conteiido. Quanto aos resultados
identificou-se que as possiveis causas da evasdo estdo relacionadas a trés perspectivas: a
escolha precoce da profissio que estd ligada a maturidade e indecisdo; o nivel
socioecondmico dos discentes que afeta diretamente na permanéncia na Institui¢do; e suas
habilidades académicas que estdo relacionadas com sua trajetéria escolar e ao pouco
envolvimento com o curso. A partir da identificacdo das perspectivas, foram sugeridos
alguns programas que podem auxiliar na minimizacdo da problematica evasao no curso de
bacharelado em zootecnia da Universidade, promovendo assim, a permanéncia do aluno na
Instituicdo, os programas sao: Programa de Tutoria; Bolsas de auxilio aos discentes
carentes e; Programa de Nivelamento. Como conclusdo fica o desafio de buscar introduzir
os programas na Universidade via Reitoria, para que estes se solidifiquem e gerem
resultados efetivos.

Palavras-chave: Evasdo, Zootecnia, Universidade, Programas, Permanéncia



ABSTRACT

PIACENTINI, Claudia Cristina. Academic failure, Abandonment and Evasion: A case
study at the Animal Science Course at Universidade Tecnologica Federal do Parana -
Campus Dois Vizinhos. 2012. 125p. Dissertation (Masters in Agricultural Education).
Institute of Agronomy, Federal Rural University of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2012.

This study addresses the issue of dropout students in higher education, which in turn arose
from the unrest resulting from high dropout rates observed in Undergraduate courses at
Universidade Tecnol6gica do Parand — Campus Dois Vizinhos, in this sense was delimited
to approach specifically to the Course of Bachelor of Animal Science. The main objective
sought to find factors that would contribute to promoting and improving education and
retention of students in the Undergraduate Program in Animal Science UTFPR. In terms of
theoretical frameworks, they understand concepts about academic evasion in national and
international public policy and current higher education in Brazil. The survey used as
technique in data collection primarily a survey of the numbers of evasion with the
academic system of UTFPR and following questionnaires involving the students enrolled
in Animal Science course, the evaded students and teachers who teach the course. The
research is characterized as qualitative and quantitative, the method for data analysis was
the content analysis. For the results it was identified that the possible causes of dropout are
related to three perspectives: the early choice of profession that is linked to maturity and
indecision; socioeconomic status of students that directly affects the permanence in the
institution, and academic skills that are related to their school and little involvement with
the course. From the identification of prospects it was suggested some programs that can
assist in minimizing the dropout problem in Bachelor Degree in Animal Science from the
University, thus promoting students to remain in the institution, the programs are:
Mentoring Program; Grants to aid and needy students; Placement Program. As conclusion
it is stated the challenge of seeking to introduce the programs at the University via Rectory
so that they solidify and generate effective results.

Key words: Evasion, Animal Science, University Programs, Permanence
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1 INTRODUCAO

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) criado em 2010 pelo Governo Federal,
possui o objetivo de universalizar e ampliar o acesso e atendimento em todos os niveis
educacionais. S3o vdrias diretrizes que o norteiam, estabelecendo metas a serem cumpridas
até 2020, evidenciando de certo modo uma preocupacgdo da gestdo publica com esta drea de
inequivoca importancia para a construcdo de um pais. No entanto, o desafio é grande
diante das diferentes realidades existentes no Brasil, e essas devem ser consideradas.

No contexto da educagdo superior na seara publica do Brasil, especificamente, nas
universidades federais, cendrio de mudancgas e transformacdes, sdo visiveis nestes tltimos
anos, muitos tém percebido estas mudancas como uma massificagdo do ensino superior.

Hé de se considerar, neste sentido, que a universidade vista como propulsora do
conhecimento, € também aquela responsdvel pela constru¢do de sonhos por muitos
individuos. Sua funcdo social € de extrema relevancia, pois, a formagdo desses individuos
estd diretamente ligada a constru¢@o de novas realidades e novas perspectivas de vida.

Assim, no desafio de oferecer e sustentar uma educagdo de qualidade, integrando
todas as dimensdes do ser humano e orientando-o em sua formagdo profissional e
responsabilidade social, emergem varidveis complexas que norteiam esse caminho.

O locus deste estudo, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR),
identifica-se nesta funcdo e sua origem destaca-se por ser diferenciada das demais
instituicdes de ensino superior. E uma Instituicdo considerada centendria, porém, o que
ocorreu foi um processo de transformagdo em 2005, quando o antigo Centro Federal de
Educagdo Tecnolégica do Parand (CEFET-PR) passou a ser Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana.

Todavia, com esse processo, uma longa e expressiva trajetéria na educacio
profissional foi herdada, juntamente com a cultura organizacional e, da mesma forma,
varios problemas presentes hoje no ambiente universitario tecnoldgico.

Diante desta perspectiva, destaca-se para fins desta pesquisa, um problema que é
comumente percebido nas universidades: a evasdo. Essa, por sua vez, evidencia vdrias
causas que levam académicos a abandonar seus cursos € fazem com que os nimeros da
evasdo em nivel superior aumentem no Brasil.

Muitos desses estudantes entram na vida académica sonhando com carreiras e a
possibilidade de novas oportunidades em sua vida profissional. Mas, observa-se que
sustentar a permanéncia de um aluno na instituicdo também envolve politicas publicas
especificas, o que remete a discussao e estudos que possam subsidiar este desafio. E, é por
esta razao, que este estudo tem como problemadtica a evasdo na universidade.

Destaca-se assim, a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR),
possuindo atualmente doze campus que através de seus pilares educacionais procura
proporcionar a formagdo social e cidada de seus egressos. Sdo quatro os pilares: (i)
aprender a conhecer; (ii) aprender a fazer; (iii) aprender a viver junto (aprender a viver
com os outros); e (iv) aprender a ser (DELORS, 1999).

Neste mesmo sentido, destaca-se a UTFPR campus Dois Vizinhos, que € voltada as
ciéncias agrarias e possui atualmente cinco cursos superiores regulares.Agronomia,
Bacharelado em Zootecnia, Engenharia Florestal, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e



Licenciatura em Educacao do Campo. Além destes cursos superiores, mantém atualmente
um curso subsequente de Técnico em Agropecudria, que estd em fase de extingao.

No ambito da gestdo do ensino, a UTFPR Campus Dois Vizinhos possui em sua
estrutura organizacional, a Diretoria de Graduacao e Educacao Profissional (DIRGRAD) e,
inserido nesta diretoria, ha o Departamento de Educag¢ao (DEPED). Este subdivide-se em
dois nucleos: o Nicleo de Acompanhamento Psicopedagdgico e Assisténcia Estudantil
(NUAPE), e o Niicleo de Ensino (NUENS).

O NUAPE ¢ responsével pelo acompanhamento dos discentes, quanto aos indices
insatisfatérios de aprendizagem, auxilio as dificuldades, acompanhamento do coeficiente
de rendimento, entre outras competéncias. O NUENS acompanha os docentes, quanto a
padronizacdo e entendimento dos documentos institucionais, auxilio na elabora¢do de
planos de ensino, dificuldades didatico-metodolédgicas e outras dividas e dificuldades que
o corpo docente tenha no decorrer de suas atividades.

E foi por meio destes trabalhos desenvolvidos pelos nicleos que problemas
envolvendo a evasao, reprovagdo e desisténcia dos alunos foram identificados pela equipe,
e enquanto pedagoga atuante nos dois nuicleos, busco compreender 0s nimeros expressivos
de evasdo na universidade.

Outra identificacdo também percebida estd relacionada ao baixo coeficiente de
rendimento destes discentes. O que levou a constatar uma ligacdo entre as disciplinas
basicas dos periodos iniciais da graduacdo como quimica, matemadtica e fisica. Estas
disciplinas estdo diretamente ligadas as reprovagdes e, em muitos casos tém, levado a
evasdo na Universidade.

Entretanto, este ¢ um dos problemas identificados, mas ndo permite inferir que € o
motivo da evasdo no curso de Bacharelado em Zootecnia ofertado nesta Instituicao. Desta
forma, este estudo objetivou identificar e analisar os fatores que contribuem para a evasao
e o baixo rendimento dos discentes do curso superior de Zootecnia da UTFPR — Campus
Dois Vizinhos. O curso foi escolhido para o estudo, por ser o mais antigo nesta
Universidade, possuindo desta maneira, discentes em todos os semestres ofertados, o que
proporcionard condigdes a esta pesquisa para encontrar os elementos que estdo envolvidos
neste processo.

A partir desta problemadtica, os fatores que contribuem para a evasdo e o baixo
rendimento dos discentes serdo delineados nesta pesquisa, buscando através da revisao de
literatura os principais marcos tedricos sobre evasdo académica em ambito nacional e
internacional. Além disso, serdo apreciadas as politicas publicas atuais da educagdo
superior no Brasil, estabelecendo assim, as devidas consideracdes e relagdes pertinentes a
esta pesquisa.

A dissertacdo estd estruturada em seis capitulos. O Capitulo 1 apresenta o tema
estudado, bem como uma contextualizacdo do tema e sua importancia no cendrio nacional.
Na sequencia, o Capitulo 2 exibe o estado da arte, abordando os principais fatores que
podem contribuir para o baixo rendimento dos discentes, sua reprovagdo, abandono e
evasdo académica.

O Capitulo 3 trata do objeto de pesquisa, ou seja, a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parand - UTFPR — Campus Dois Vizinhos e o Curso de Bacharelado em
Zootecnia, a evasdo e o Capitulo 4 tem como objetivo definir os materiais e métodos

2



utilizados na coleta dos dados, demonstrando a abordagem qualitativa e quantitativa, bem
como a técnica de coleta de dados por meio dos questiondrios que envolveram os discentes
regularmente matriculados, os evadidos e os professores do curso de zootecnia.

Ja o Capitulo 5 apresenta os resultados e discussdes, a andlise dos dados obtidos
com a pesquisa de campo, observando sua consolidacdo com as hipédteses de trabalho,
fornecendo subsidios para o desenvolvimento da proposta de estratégia de combate a
evasdo. Para a andlise dos dados coletados, utilizou-se a metodologia da andlise de
contetdo.

O Capitulo 6 expde as conclusdes finais, bem como, as sugestdes para trabalhos
futuros. Nestes resultados identificou-se que as possiveis causas da evasdo estdo
relacionadas a trés perspectivas: a escolha precoce da profissdo que estd ligada a
maturidade e indecisdo; o nivel socioecondmico dos discentes que afeta diretamente na
permanéncia na Instituicdo e; suas habilidades académicas que estdo relacionadas com sua
trajetoria escolar € a0 pouco envolvimento com o curso.

De modo geral, os resultados evidenciam a necessidade e o aprofundamento dos
motivos que levam aos alunos a evadir-se do curso e a criagdo de programas que possam
promover a permanéncia do aluno na Instituigao.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Este capitulo fundamenta a problemadtica por meio de diversos estudos realizados
por pesquisadores da legislacdo em vigor e diversos documentos do Ministério da
Educagdo, que estdo vinculados a questido da evasao no ensino superior do pais.

2.1 Evasao: Fundamentos Teoéricos para sua Explicacao

A evasdo escolar é estudada desde a década de 70 nos Estados Unidos. Os
primeiros estudos foram realizados por Vincent Tinto, em 1973, o qual em seu trabalho
observou que a maioria das pesquisas sobre a evasdo, se restringia a uma sucinta e breve
descricdo sobre a evasdo dos estudantes. Nesta descri¢do, ndo era tratado o motivo que
levava a evasdo, nem como se dava o processo. Pouca atencdo era dada ao que dizia
respeito a conceituacdo do fendmeno da evasdo no ensino superior. No Brasil, ainda hoje,
os estudos contemporaneos sobre evasdo assemelham-se com essa proposta norte
americana de Tinto.

Publicado por Tinto em 1973, o livro “Dropout in Higher Education: A Review and
Theoretical Synthesis of Recente Research” € referéncia para muitos estudos sobre evasao
em universidades. No texto, o autor formula um modelo tedrico de orientagdo institucional
que pretende explicar os processos de relacionamento interpessoal nos cursos de ensino
superior, os quais levariam diferentes discentes a evadirem da universidade. Neste sentido,
ele compreende a evasdo como um processo, desenvolvendo seu modelo a partir da teoria
do suicidio de Emile Durkheim e enfatiza que seu modelo se aplica a evasao de institui¢des
de ensino superior e ndo ao sistema de ensino superior.

De acordo com Durkheim (1982), o suicidio tem maiores probabilidades de ocorrer
quando os individuos estdo pouco integrados a sociedade, mais especificamente, quando
faltam dois tipos de integragdo: a integragao moral, que incorpora toda a questdo de valores
e o relacionamento coletivo. O autor denomina esse tipo de suicidio de egoista.

Tinto (1973) identifica as institui¢des de ensino superior como um sistema social,
com seus proprios valores e estrutura social, cuja falta de integracdo no sistema da
instituicdo levard a um baixo comprometimento, possibilitando o aumento das
probabilidades da evasdo ocorrerem.

Adachi, em acordo com Tinto e Durkheim, (2009, p.34) afirma que:

[...] de acordo com esta proposta tedrica, quando ocorre uma insuficiente
interacdo com os outros membros da faculdade ou uma insuficiente
congruéncia da prevaléncia dos valores da familia com os da coletividade
universitdria acontece uma falta de integracdo do individuo dentro do
sistema social académico que aumenta a probabilidade dele deixar a
faculdade e decidir perseguir atividades alternativas.

No entanto, apesar de Tinto ser o precursor desse tipo de estudo, hd outras leituras
sobre evasdo. Nesses estudos, os pesquisadores discutem a evasdo académica utilizando
outros elementos e referenciais, o que pode ser percebido no quadro que foi extraido de
Martins (2007) e reorganizado em ordem cronoldgica, possibilitando observar os avangos
no que diz respeito aos estudos realizados sobre evasao. 4



Quadro 01 - Sintese dos estudos sobre evasdo — Adaptado de Martins (2007, p.55)

AUTOR
(ANO)

CAUSAS QUE LEVAM A EVASAO

Tinto (1975,
(1987)

Causas sociais:
- Nivel socioecondmico da familia;
- Expectativa dos pais a respeito do futuro do filho;
- Habilidades académicas;
- Conhecimentos adquiridos;
- Género e raga;
- Comprometimento do aluno com a instituicao;
- Adaptacao.

Bean (1980,
(1983)

Atitudes;
Adaptacao;
Fatores externos:
- Aprovacao da familia
- Encorajamento dos amigos
- Qualidade da institui¢ao
- Situacdo financeira e
- Oportunidade de transferir-se para outra institui¢do (publica)

Paredes (1994)

- Opc¢ao pelo trabalho;

- Matriculas simultaneas nas duas institui¢des por temor de ndo conseguir
vaga;

- Falta de informagdes prévias sobre o conteudo do curso e pratica
profissional;

- Equivoco quanto as aspiragdes ou vocacdes pessoais;

- Qualidade dos cursos (abaixo das expectativas);

- Problemas organizacionais (horarios, conteidos das disciplinas) e
conjunturais (greves);

- Imaturidade;

- Instabilidade familiar (casamentos desfeitos);

- Escolha inadequada do Curso;

- Despreparo do aluno, que inviabiliza 0 acompanhamento do curso,
primeiros semestres;

- ‘Curso Tampao’ € abandonado tdo logo se consiga vaga no curso
pretendido;

- Conhecimento das condi¢des precdrias de remuneragdo no magistério;
- Dificuldades de colocagdo profissional;

- Empregos publicos que oferecem estabilidade, garantias e remuneragao
nem sempre obtidas com um diploma de ensino superior.




AUTOR
(ANO)

CAUSAS QUE LEVAM A EVASAO continuacio

MEC (1997)

Internas

a) Relativos a questoes académicas:

- curriculos desatualizados, alongados;

- rigida cadeia de pré-requisitos para as disciplinas;

- falta de clareza sobre o proprio projeto pedagdgico do curso.

b) Relativos a questoes didatico-pedagogicas:

- critérios impréprios de avaliagdo do desempenho discente;

- falta de formacao pedagdgica ou ao desinteresse do docente;

- auséncia ou ao pequeno nimero de programas institucionais para o
estudante;

- cultura institucional de desvaloriza¢do da docéncia na graduacdo;

- Insuficiente estrutura de apoio ao ensino de graduacao (laboratérios de
ensino, equipamentos

de informatica, etc.);

- Inexisténcia de um sistema publico nacional que viabilize a racionalizacao
da utilizagdo das

vagas, afastando a possibilidade da matricula em duas Universidades.
Externas

- Habilidade de estudo;

- Formacao escolar anterior;

- Escolha precoce da profissao;

- Dificuldades pessoais de adaptacao a vida universitdria;

- Incompatibilidade entre a vida acad€mica e as exigéncias do mundo do
trabalho;

- Desencanto ou da desmotivagao dos alunos com cursos escolhidos em
segunda;

- Dificuldades na relac¢do ensino-aprendizagem:;

- Reprovacdes constantes;

- Baixa frequéncia as aulas;

- Desinformacdo a respeito da natureza dos cursos;

- Descoberta de novos interesses;

- Desvalorizagdo da profissao;

- Reconhecimento social da carreira escolhida;

- Afetos a qualidade do ensino fundamental;

- Dificuldades financeiras do estudante;

- Dificuldades de atualizar a Universidade frente aos avancos tecnoldgicos,
econdmicos e sociais.




AUTOR
(ANO)

CAUSAS QUE LEVAM A EVASAO continuacio

Gomes (1998)

Causas externas a Universidade:

- Desprestigio do curso;

- Falta de perspectivas profissionais aliada a questdes financeiras;

- Dificuldades para conciliar jornada de trabalho e estudo;

- Periodo de viagem (alunos que se deslocam diariamente para frequentar as
aulas;

- Relagao custo-beneficio;

- Op¢do equivocada.

Causas internas a Universidade:

- Falta de informagdo sobre os cursos oferecidos;

- Aspectos pedagdgicos dos cursos;

- Atuacgdo de alguns professores;

- Discriminacao dos professores em relacdo aos alunos;

- Professores ndo capacitados para o ensino de certas disciplinas;
- Metodologia de ensino dos professores.

Noronha, Carvalho e Santos
(2001)

- Ajustamento do aluno com o curso ou decepcao;

- Vocacgao;

- Oportunidades profissionais pequenas do curso;

- Dificuldades académicas;

- Estimulos sociais e estimulos econdmicos;

- Status profissional que a carreira possuia;

- Pouco envolvimento com o curso;

- Impossibilidade de trabalhar e estudar;

- Processo de integracdo (grau de integragdo ou interacao do aluno com o
ambiente;

- Melhor qualidade em outra faculdade no mesmo curso;

- Oportunidade de emprego em outra cidade;

- Simultaneidade de dois cursos e escolha pelo outro;

- Imaturidade;

- Por ter passado em mais de um curso e ter optado pelo outro;
- Casamento.

chargel e Smink (2002)

Psicolégicas (individuais):

- Imaturidade;

- Rebeldia.

Sociolégicas:

- Nao pode ser encarado como um fato isolado;
- Mudangas de cidade;

- Novos ritmos de trabalho académico;
Organizacionais: (aspectos das institui¢des)

- Metodologias de ensino.

Interacionais: (Conduta do aluno em relacdo aos fatores interacionais e
pessoais)

- Adaptacao a vida universitdria.

Economica:

- Custos e beneficios ligados a decisao.




AUTOR

CAUSAS QUE LEVAM A EVASAO continuacio

(ANO)
Interno
- Infraestrutura deficitaria;
o - Acervo desatualizado;
E - Métodos de avaliacdo docente;
c - Deficiéncia didatico pedagdgica dos professores.
,g Externo
% - Dificuldades financeiras;
R - Escolha equivocada do curso;
- Falta de base para acompanhar o curso escolhido;
- Ser admitido em um curso que ndo foi a sua primeira op¢ao.
INTERNAS:
Atitude Comportamental:
- Falta de respeito dos professores para com os alunos;
- Impontualidade dos professores;
- Didética dos professores ineficiente;
- Forma inadequada com que os professores falam do curso;
- Orientag¢ao insuficiente da Coordenac¢ao do curso, quando solicitadas
informacoes.
Motivos institucionais:
- Laboratérios: insuficientes (equipamentos de informética e conexdo com a
Internet);
- Existéncia de greves, com prejuizos do calendério escolar;
- Falta de programa de apoio mais amplo aos alunos carentes;
§ - Aspectos inadequados das salas de aula ao ensino (fisicos, didéticos,
= recursos audiovisuais);
E - Biblioteca insuficiente com relacao a livros, periddicos, revistas, etc.;
= - Falta da Empresa Junior para a prética do curso.

Requisitos didatico-pedagaégicos:

- Curriculo inadequado as exigéncias/interesses do mercado de trabalho;
- Pouca énfase nas disciplinas profissionalizantes;

- Cadeia rigida de pré-requisitos;

- Sistema de avaliacdo das disciplinas inadequado;

- Falta de associacdo entre a teoria e a pratica nas disciplinas;
- Pouca motivagdo por parte dos professores;

- Inadequaciao entre os contetidos das disciplinas;

- Concentracdo da grade curricular em um tnico turno.
EXTERNAS:

Vocacao pessoal:

- Estar cursando paralelamente outro curso superior;

- Desconhecimento prévio sobre o curso;




AUTOR
(ANO)

CAUSAS QUE LEVAM A EVASAO continuacio

azus (2003)

- Mudanga de interesse, op¢ao de vida e/ou indecisao profissional.
Componente conjunturais:

- Mudanga de residéncia/domicilio;

- Mudanga do estado civil;

- Pressao familiar sobre a indicagao do curso;

- Responsabilidade econdmica no sustento da familia.
Componente caracteristicas individuais:

- Por ndo ter atendido minhas expectativas;

- Discriminagao racial;

- Problemas de satide ou falecimento.

Componente Sécio-Politico-Econémico:

- Carga horéria semanal de trabalho;

- Falta de apoio da organizacdo onde trabalha;

- Trancamento total do curso;

- Falta de tempo para estudar;

- Mudanca no horério de trabalho;

- Nio estava adequado com o meu trabalho;

- Nao existe integracao entre a Universidade e as empresas (estdgio
supervisionado);

- Dificuldades de acompanhamento do curso.

Gaioso (2005)

- Falta de orientacdo profissional e desconhecimento da metodologia do
curso;

- Deficiéncia da educagdo basica;

- Busca de heranca profissional;

- Mudancga de endereco;

- Problemas financeiros;

- Horério de trabalho incompativel com o do estudo;
- Concorréncia entre as IES privadas;

- Imaturidade;

- Reprovaciao sucessiva;

- Falta de perspectivas de trabalho;

- Auséncia de lacos afetivos na Universidade;

- Falta de um referencial na familia;

- Entrar na faculdade por imposicao;

- Casamentos nao planejados / nascimento de filhos.

Fiegehen
(2006)

Quatro categorias:

- Externas ao sistema educacional superior
- Proéprias do sistema e institucional

- Causas académicas

- Carater pessoal dos estudantes




Conforme exposto, pode-se perceber que muitos foram os estudos mas as causas se
repetem por diversos autores. Estas causas também evidenciam o surgimento de novas
situagdes e/ou detalhamentos apurados. No entanto, considerar todas as formas de evasao
citadas como problemas é compreender uma evasao irreal.

Um estudo muito importante, que ndo foi citado no Quadro 01, feito por Silva Filho
(2009), em sua dissertacdo, atenta para o fato de que nem toda evasdo significaria
necessariamente uma situacdo de exclusdo ou fracasso. Esta reflexdo reafirma o
pensamento de Ristoff que procura diferenciar a evasdo, onde haveria o abandono dos
estudos, da mobilidade, que significa a migracao do aluno para outro curso, dizendo que:

Parcela significativa do que chamamos de evasdo (...) ndo € exclusdao mas
mobilidade, ndo é fuga, mas busca, ndo é desperdicio mas investimento,
ndo ¢ fracasso — nem do aluno nem do professor, nem do curso ou da
instituicdo, - mas tentativa de buscar o sucesso ou a felicidade,
aproveitando as revelagdes que o processo natural de crescimento dos
individuos faz sobre suas reais potencialidades. (RISTOFF, 1995 apud
SILVA FILHO, 2009 p.15)

Desta maneira, € necessdario rever os conceitos de evasdo que estdo sendo
considerados, pois de acordo com a légica de Ristoff, o problema nio estd na evasdo em si,
nas limitagdes ou decisdes dos alunos, mas sim, na maneira como esta evasao estd sendo
contabilizada. Sendo assim, reforca-se a preocupacdo do autor, por meio das politicas
publicas do Governo Federal, com intuito de compreender e avaliar a evasdao no ensino
superior, realizando desde meados de 1990, inimeras tentativas de reducdo de indices
insatisfatorios e expansao de vagas.

2.2 Avaliacido da Evasao no Ensino Superior

Os estudos sobre evasdo surgiram no Brasil dentro do processo de avaliagdao
institucional do Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras
(PAIUB), conforme Polydoro (apud BAGGI, 2010, p.33), mas o marco formal sobre o
estudo ocorreu com o Seminario sobre Evasdao nas Universidades Publicas Brasileiras,
promovido pela Secretaria de Educacdo Superior - SESu e MEC (1995). Neste espago
criou-se a Comissdo Especial de Estudo sobre Evasdo, que buscava propostas para
diminuir os indices de evasao no pais.

A preocupacdo com a permanéncia no ensino superior foi incorporada na agenda
das politicas publicas de educagdo no Brasil apds a instituicdo do PAIUB, em 1994. Dez
anos depois, foi criado o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).
Contudo, ainda pouco se conhece sobre as causas da evasdo e os fatores que influenciam
nas taxas de conclusdo do ensino superior (ZANDAVALLI, 2009)

Percebe-se também que a causa da evasdo € algo subjetivo, afinal, muitos estudos
divergem uns dos outros, alguns demonstram que a evasdo ocorre em determinada drea em
uma institui¢do e acontece o oposto em outra. Outro fator que também ¢é recorrente nestes
estudos € a divergéncia regional em que a pesquisa foi realizada, tornando o estudo
dificil, pois ndo ha um parametro, uma causa especifica para determinada evasao por 4
curso.



A evasdo escolar € um fator determinante do insucesso de discentes em todo pais,
porém, segundo Arroyo (2008) o problema das instituicOes educacionais nas ultimas
décadas é que estd se medindo a qualidade do ensino pelas taxas de repeténcia e evasao e
ndo pela falta de recursos fisicos, humanos e didaticos minimos para sua configuracdo
como agéncia transmissora do saber.

Segundo Silva Filho et al (2007), os dados sobre evasdao nos cursos superiores do
Brasil ndo diferem muito das médias internacionais, variam por dependéncia
administrativa (publica ou privada), regido e curso. De acordo com os autores o estudo
interno, realizado por uma universidade a partir de seus dados, possibilita detalhar e criar
mecanismos de acompanhamento da evasdo, registrando os diversos casos, agrupando e
analisando subgrupos, ou diferentes situacdes para poder demonstrar a evolug¢io da evasao,
para buscar formas de combaté-la com fundamento nos resultados.

Silva Filho et al (2007 p.04) diz ainda que:

Numa Institui¢do de Ensino Superior, a evasdo pode ser medida pela
simples organizagdo das informagdes disponiveis nos setores de registro e
controle académico. E possivel até medir a evasdo em uma turma pela
comparacdo entre o nimero de ingressantes no ano de formacdo dessa
turma e o nimero de concluintes do mesmo grupo de alunos.

Assim, para encontrar uma forma de avaliar a evasdo, sdo necessarios estudos,
conhecimento e organizacao de estratégias para seu combate. Embora atualmente existam
politicas publicas voltadas para diminui¢do da evasdao nas universidades e todo ano seja
disponibilizado um documento denominado “Sinopse das Acdes do Ministério da
Educagdo” por meio do censo, o ultimo estudo governamental sobre a evasdo nas
universidades aconteceu em 1996, sendo assim, ndo héd inovagdes macro no que se refere
a0 assunto.

O documento intitulado “Diplomagdo, retencdo e evasdo nos cursos de graduacdo
em institui¢cdes de ensino superior publicas” (BRASIL/MEC, 1997), demonstra dados de
uma Comissdo Especial de Estudos sobre Evasdo nas Universidades Publicas Brasileiras,
que contou com a participagdo de 61 Instituicdes de Ensino, quando planejado, o que
representava 77,2% do universo da educagdo superior publica do pais, aos poucos e por
diferentes motivos, esse percentual sofreu reducdo. Assim, os resultados finais dizem
respeito a situagdo dos cursos de graduagdo de 53 Institui¢des de Ensino Superior Publica
(IESP), o que corresponde a 67,1% do universo. Importa salientar que 89,7% das
universidades federais do pais participaram efetivamente do trabalho.

Neste documento € tratada a distingdo entre evasdo e exclusdo, afirmando que a
evasdo corresponde a uma postura ativa do aluno que decide desligar-se por sua prépria
responsabilidade. Ja a exclusdo implica a admissdo de uma responsabilidade da
Universidade e de tudo que a cerca, por ndo ter mecanismos de aproveitamento e
direcionamento do estudante para a formacao.

O trabalho dessa comissao teve como objetivo inicial deixar claro o conceito de evasao,
considerando suas dimensdes concretas:
e Evasdo de curso - quando o estudante desliga-se do curso superior em situagdes
diversas tais como: abandono (deixa de matricular-se), desisténcia (oficial),
transferéncia ou reop¢ao (mudanca de curso), exclus@o por norma institucional; 5



e Evasdo da instituicdo - quando o estudante desliga-se da institui¢do na qual estd
matriculado;

e Evasdo do sistema de ensino superior - quanto o estudante abandona de forma
definitiva ou tempordria o ensino superior.

A comissdao buscou, desta forma, definir e aplicar metodologias de coleta e
tratamento de dados, identificando as taxas de diplomacgao, reten¢do e evasdo dos cursos de
graduacao das IESPs do pais, bem como apontando causas internas e externas de evasao.
No Quadro 01 desta dissertacdo é possivel observar as causas que foram encontradas,
considerando as peculiaridades dos cursos e das regides do pais, e por fim, definiu
estratégias de acdo voltadas a reducdo dos indices de evasdo nas universidades publicas
brasileiras, porém, algumas das causas estao até hoje sem solucdao. (MEC, 1997 p.13).

No entanto, embora o estudo realizado pela Comissao Especial de Estudos sobre
evasdo nas universidades publicas brasileiras e todo empenho dos responsaveis e das
institui¢des que participaram da pesquisa, foi possivel apenas apontar as causas internas e
externas dos motivos que levaram a evasdo no ambito nacional. Por meio deste
apontamento, foi possivel que o MEC e o Governo Federal criassem mecanismos de
diminui¢do das taxas, por meio de alguns programas, porém, ha itens que até hoje nao
foram atendidos pelas politicas publicas no que se refere elevacdo da diplomacgdo e
diminui¢ao da evasao.

2.3  As Politicas Publicas de Educacao Superior no Brasil

As politicas publicas no Brasil, voltadas para o ensino superior, se constituiram ao
longo do tempo, de forma gradativa. E preciso considerar, segundo Dantas e Souza Junior
(2009 p.01), que:

Diversos autores t€m apresentado uma visdo bastante critica com relagdo
a politica educacional para o ensino superior. Boa parte dessas avaliagdes
define o governo atual como pura continuidade do governo que o
antecedeu. [...] A complexidade do atual momento histérico, por si so,
exige andlises mais elaboradas do ponto de vista epistemoldgico. Ou
corre-se o risco de se incorrer numa dialética minimalista, que exclui
categorias fundamentais do pensamento como a mediacgao.

Aquiescendo ainda com os autores, a gestdo do presidente Lula, que continua
agindo da mesma forma no Governo Dilma, com relagdo as politicas para a educagdo, de
um lado, mantém uma visao fiscalista com relacdo aos investimentos na educa¢do bdsica,
que se materializa na politica de fundos mantida para tal educagdo, e que acaba por
provocar restrigdes aos investimentos, mas, ao mesmo tempo, causa uma maior
intervencdo do Estado e especificamente da Unido, no financiamento da educacdo basica e
na expansdo da educagdo superior.

Para confirmar o processo gradativo das politicas publicas nacionais, € preciso
retroceder alguns anos. Nesta dialética, Ferreira (2010 p.09 e 10), afirma que o diagndstico
sobre o sistema de educacdo superior apresentado pelo Governo de Fernando Henrique
Cardoso (FHC), também foi semelhante ao do Governo Lula no tocante ao papel das
institui¢des federais de educagdo superior. Afirma também, que FHC buscava contribuir6



para o desenvolvimento do ensino, expansdo de vagas, aumento da relacdo professor aluno,
diminui¢do das taxas de evasdo e reprovagdo, procurando flexibilizar os curriculos dos
cursos e programas, adequando os cursos e servicos as demandas existentes, aperfeicoando
principalmente os mecanismos de avaliacdo, no intuito de qualificar a gestdo e ampliar os
indicadores de produtividade.

Tanto o Governo FHC, quanto o Governo Lula tiveram problemas com a expansao
da educacgdo superior, porém foram problemas diferentes. Fernando Henrique optou pela
via da expansdo do acesso por meio de instituicdes de ensino privadas, fomentando a
competitividade entre as instituicdes mediante o processo de avaliacdo. Também,
suspendeu os processos de contratacdo de professores e funciondrios, e diminuiu
significativamente o financiamento das universidades federais, embora a necessidade fosse
de maior expansao.

Ja o Governo Lula da Silva seguiu pela expansido das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES), e a criacdo de novas universidades, aumentando a contratacdo de
professores e funciondrios, criando, por exemplo, a Universidade Aberta do Brasil (UAB),
o Programa Universidade para Todos, o REUNI e o Plano de Desenvolvimento da
Educacgdo. Por fim, deu inicio a expansdao dos Institutos Federais e implementacdo de
politicas de acOes afirmativas.

Gomes (2001), expde que as a¢des afirmativas consistem em politicas publicas (e
também privadas) voltadas a concretizacdo do principio constitucional da igualdade
material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminagdo racial, de género, de idade, de
origem nacional, de compleicdo fisica e situacdo socioecondmica (adi¢do nossa), estas
geralmente sdo impostas ou sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados e até mesmo
por entidades puramente privadas.

Essas acdes afirmativas visam combater ndo somente as manifestacdes flagrantes
de discrimina¢@o, mas também a discriminacao de fundo cultural, estrutural, enraizada na
sociedade. De cunho pedagdgico e ndo raramente impregnadas de um cardter de
exemplaridade, ttm como meta, também, o engendramento de transformagdes culturais e
sociais relevantes, inculcando nos atores sociais a utilidade e a necessidade de observancia
dos principios do pluralismo e da diversidade nas mais diversas esferas do convivio
humano. (GOMES, 2001, p.6-7).

As politicas afirmativas e a assisténcia estudantil sdo, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo, algumas das formas de elevar o contingente de estudantes
na Universidade. Segue a explicacdo sucinta a respeito deste plano.

2.3.1 PDE - O Plano de desenvolvimento da educacao

O Governo Federal langou em 24 de abril de 2007 o Plano de Desenvolvimento da
Educac¢do (PDE), o qual foi constituido por um conjunto de programas, decretos, projetos
de lei, resolucdes e portarias, dando continuidade, de forma autoritdria a reforma uni-
versitaria j& em andamento, que foi iniciada com vérias a¢des claramente favordveis a
iniciativa privada, principalmente na educagdo, como o Programa Universidade para
Todos (PROUNI).

Este Plano estd sendo considerado pelo Governo Federal como sendo um dos
planos mais audaciosos para o sistema de educacao brasileira. Segundo o ex-ministro da



educacdo Fernando Haddad, o PDE traz uma concep¢do de educacdo alinhada aos
objetivos constitucionalmente determinados a Republica Federativa do Brasil, como
construir uma sociedade livre, justa e solidéria, erradicar a pobreza e a marginalizacio,
reduzir as desigualdades sociais e sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo. Ainda, segundo o ex-ministro, ndo ha como
construir uma sociedade livre, justa e soliddria sem uma educacdo republicana, pautada
pela construcdo da autonomia, pela inclusdo e pelo respeito a diversidade. Reduzir
desigualdades sociais e regionais se traduz na equalizacdo das oportunidades de acesso a
educac¢do de qualidade (HADDAD, 2008 p.5).

Com o intuito de observar o aumento do acesso a Universidade, a Sinopse das
Acdes do Ministério da Educacdo (MEC, 2011) afirma que sdo realizadas de forma
eficiente, a coleta de dados do Censo da Educacdo Superior, e aponta pontos positivos do
Programa Universidade para Todos' (PROUNI) do Fundo de Financiamento Estudantil®
(FIES) e do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais® (REUNI).

As politicas publicas, apesar de estarem repensando o ensino superior e de
proporem a remodelac@o por meio dos programas governamentais ao acesso € permanéncia
na Universidade, ainda tém deixado lacunas para que possa chegar a sonhada “educacgdo
para todos”.

O resumo técnico do Censo da Educagdo Superior de 2009 apresenta alguns dados
que sdo relevantes para o tema pesquisado:

Do Censo de 2009 participaram 2.314 IES, que registram 5.954.021
matriculas em 28.671 cursos de graduagdo presencial e a distdncia. O
nimero de inscricdes para esses cursos, em 2009, foi 6.899.269, e,
considerando todas as formas de ingresso (por processo seletivo e outras
formas), o Censo registrou um total de 2.065.082. J4 o nimero de
concluintes foi de 959.197(BRASIL, 2010 p 9).

Acredita-se que para reduzir a evasao em cursos superiores sao necessdrias politicas
mais eficientes. No entanto, nos ultimos anos houve um aumento significativo na oferta de
vagas fazendo com que a margem entre o nimero de ingressantes e de concluintes
permaneca.

' Programa Universidade para Todos - PROUNI tem como finalidade a concessio de bolsas de estudo
integrais e parciais em cursos de graduagdo e sequenciais de formacdo especifica, em institui¢des privadas de
educagdo superior. Criado pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei n° 11.096, em 13 de
janeiro de 2005, oferece, em contrapartida, isencdo de alguns tributos aquelas instituigdes de ensino que
aderem ao Programa. http://prouniportal.mec.gov.br/).

> Fundo de Financiamento Estudantil - FIES é um programa do Ministério da Educacio destinado a
financiar a graduag@o na educacdo superior de estudantes matriculados em institui¢des ndo gratuitas. Podem
recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliacdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacio. http://sisfiesportal.mec.gov.br/fies.html)

’ Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e Expansio das Universidades Federais - REUNI,
tem o objetivo de criar condicdes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educagdo superior, no nivel
de graduagdo, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais. Decreto 6096 de 24 de abril de 2007) 8



Um fator intrigante, no entanto, é o investimento que o Governo estd fazendo nas
instituicdes privadas através do PROUNI. Apesar de ter a compreensdo de que o programa
beneficia milhares de brasileiros, existe ainda a preocupacdo com a educacdo publica de
qualidade tao almejada.

Segundo o Censo:

O ntimero de instituigdes publicas cresceu 3.8% de 2008 para 2009,
enquanto o nimero de institui¢des privadas cresceu 2,6%. Apesar de
ambas apresentarem a mesma tendéncia, as instituigdes privadas
continuam predominantes na educacio superior, com 89,4% do numero
total de IES (BRASIL, 2010 p. 10).

Sendo assim, a Figura 01 demonstra a evolu¢do das matriculas nas institui¢des da
educagdo superior, de acordo com a Sinopse das Ac¢des do Ministério da Educacdo,

BRASIL 2011 p. 91:
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Figura 01. Nimero de matriculas de 2003 a 2009 de acordo com INEP/MEC
Fonte: Sinopse das A¢des do Ministério da Educagdo

A Figura 01 apresenta por meio do grafico o aumento das matriculas na rede
privada, enquanto a rede publica teve uma queda significativa no mesmo periodo. Essa
elevacdo de matriculas na rede privada pode ter sido intensificada por meio das politicas
publicas que atualmente tém investido suas fichas no PROUNI e FIES, com o objetivo de
aumentar o ndmero de estudantes de camadas sociais menos favorecidas adentrando no
ensino superior. Desta forma, entende-se que:

O maior obstidculo para essa profunda transformag¢do da educagdo
superior reside no conteido e no método adotados pelo governo de Lula
da Silva. Com efeito, o pressuposto fundamental de que a ampliagcdo da
oferta tem como eixo o setor privado, beneficiado por contratos de
parcerias publico-privadas, ndo levard a sonhada revitalizacdo do setor
publico. Ao contrdrio, debilitard as institui¢des publicas que se
esvaecerdo na mesma intensidade do apagamento das fronteiras entre o

publico e o privado, como quer o Executivo ao tratar toda a educacdo

9



como um etéreo bem publico ou um interesse social sem os verdadeiros
significados dos adjetivos: publico e privado (ANDES, 2004 p. 7).

Tratando-se de ensino superior privado, surge um novo modelo de programa FIES.
A nova configuracdo, implantada a partir de 2010 apresenta diminuicao dos juros de 9% ao
ano, para 3,4%, com possibilidade de financiar at¢ 100% do valor da mensalidade, e a
ampliacdo do pagamento que pode ser feito até no triplo do tempo da graduacdo.
(BRASIL, 2011).

Por mais que as condicdes para o FIES estejam mais acessiveis, e este seja
considerado uma politica de assisténcia para estudantes que ndo t€m recursos para arcar
com os custos de sua formacao, ndo fica claro neste programa o investimento injetado pelo
Governo no setor privado na tentativa de proporcionar ensino de qualidade com equidade,
afinal, este aluno que supostamente ndo teria condigdes financeiras para custear os estudos,
precisard efetuar, embora que posteriormente ao término do curso, o pagamento das
mensalidades integralmente, o que ndo torna o financiamento uma forma igualitdria de
acesso ao ensino superior.

Pedro Demo em seu livro intitulado “Educacdo pelo avesso: assisténcia como
direito e como problema”, editado pela Cortez Editora, cuja segunda edicdao € do ano de
2002, descreve que tdo importante quanto defender o direito de assisténcia nas politicas
sociais é também perceber que, se malfeita, solapa a cidadania popular, ao estabelecer
vinculos de dependéncias clientelistas.

Ao fazer a relagc@o entre assisténcia e educagdo destaca que do ponto de vista da
cidadania emancipada, a assisténcia € parte integrante como direito radical a sobrevivéncia
e por isto seria inttil procurar dicotomia entre ambas.

Entretanto permanece entre elas uma relagdo tipicamente dialética e
complexa, tal qual a relacdo sempre problemdtica entre ajuda e
autonomia. Grande parte das criticas a certo tipo de assisténcia pode ser
feita a determinado tipo de educacdo: tende a produzir a subalternidade,
reproduzindo o sistema de dominagdo vigente. (DEMO, 2002, p.107)

O autor destaca “o bolsa escola” como sendo um dos programas importantes em
que a relacdo entre educacgado e assisténcia se tornam visiveis. Na proposta € afirmado que o
foco estava na educag@o e que os aspectos assistenciais seriam complementares, ainda que
muito importantes. No entanto, para Demo esta visdo demonstrava o erro comum de
considerar a assisténcia apenas como algo complementar, enquanto, na verdade, é parte
integrante da politica social.

Apesar de defender o programa bolsa escola como pertinente e importante como
politica social relevante, Pedro Demo (2002) afirma que uma parte da md condugdo do
programa estava na confianga excessiva no aspecto assistencial e que — ironicamente —
nem sequer foi suficiente para salvaguardar a reeleicio do governante, autor da proposta.
Por fim o autor destaca:

Parece-me claro — clarissimo — que praticamente ndo existe programa
assistencial ptiblico que ndo seja assistencialista, seja porque apenas
distribui restos, atende a parcela infima da populagdo, ndo tem
recursos minimos garantidos, ndo possui qualidade de atendimento,]()



sobretudo ndo se vincula a processo emancipatdério da populacdo atendida
(DEMO, 2002, p.111).

A exemplo dessa situacdo destaca-se o REUNI, que proporcionou a expansio e
reestruturacdo das universidades publicas, ampliou expressivamente o nimero de vagas,
contratou muitos docentes, mas também intensificou a precarizacdo do trabalho, neste
caso, nas proprias condicdes enfrentadas pelos docentes, em espacos que deveriam
promover um ensino de qualidade, mas na verdade, nos distancia cada vez mais do projeto
de universidade pela pesquisa, emancipatdria e autbnoma.

Esta situagcdo foi um dos elementos mais significativos para que no ano de 2012 se
constituisse uma das greves mais fortes dos ultimos tempos nas IFES, onde 95% das
universidades paralisaram suas atividades pelo projeto de carreira e por condi¢des de
trabalho.

2.3.2 O REUNI e as metas para as universidades federais

Com o aumento da oferta de matriculas, era preciso proporcionar as universidades
condi¢cdes para repensar sua estrutura académica e desenho institucional, sendo assim,
surge o REUNI que investe nestes quesitos, mas ao mesmo tempo, entrelaca indicativos de
produtividade em sua proposta.

Por meio da sinopse das acdes do MEC, BRASIL (2011 p.94), pode-se observar
que a expansdo da rede federal de educagdo superior, tem tido aumento significativo nos
ultimos anos e projeta ainda, um aumento dos anos de 2010 a 2012, como visualiza-se na
Figura 02:

Vagas em graduacao presencial em universidades federais (em milhares)*
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Figura 02. Nimero de vagas presenciais em graduacao nas Universidades federais de acordo
com INEP/SESU-MEC
Fonte: Sinopse das Ac¢des do Ministério da Educagao

Sendo assim, o documento intitulado REUNI — Diretrizes Gerais, relata o aumento
do nimero de vagas, a criacdo de novos cursos de graduacao nas universidades federais do
pais, a ampliacdo ao acesso a almejada universidade e estabelece como meta a reducao
da evasdo para 10% até 2012, ou seja, 90% dos alunos que ingressam na universidade
devem concluir seu curso de graduacio. Mas antagonicamente também aumenta oll



indice da rela¢do aluno/professor, que passou de aproximadamente 10:1 para uma relacao
de 18:1. Com estas metas os problemas relativos a permanéncia/evasdo dos cursos acabam
sendo intensificados (BRASIL, 2007).

Para cumprir tais metas a instituicio poderd adentrar na execucdo de acgdes
equivocadas, seja pela desqualificacdo do ensino e/ou pela precarizacdo do trabalho
docente. Neste sentido, discutir a reprovacdo e evasao nos cursos de graduacdo é uma acao
cada vez mais necessaria, ndo sO para estabelecer propostas para melhoria do ensino nas
instituicdes, mas também para subsidiar as reivindicagdes por uma educacao de qualidade.

Conforme o documento das diretrizes gerais do REUNI:

Os desafios do novo século exigem uma urgente, profunda e ampla
reestruturagdo da educagdo superior que signifique, no contexto
democrdtico atual, um pacto entre governo, instituicdes de ensino e
sociedade, visando a elevagdo dos niveis de acesso e permanéncia, e do
padrdo de qualidade. O pais encontra-se em um momento privilegiado
para promover, consolidar, ampliar e aprofundar processos de
transformacao da sua Universidade publica, para a expansdo da oferta de
vagas do ensino superior, de modo decisivo e sustentado, com qualidade
académica, cobertura territorial, inclusdo social e formacdo adequada aos
novos paradigmas social e econdmico vigentes, conforme preconizam as
politicas de educagdo nacionais (BRASIL, 2007 p. 9).

Neste sentido, lutar por uma politica educacional que possibilite os ideais de
sociedade que defendemos deve fazer parte de nossa pratica educativa assim como a
pratica de fazer de nossa acdo pedagdgica uma pesquisa. Uma pesquisa voltada para acdo,
no sentido da melhoria do ensino, uma prética reflexiva que possa promover uma educacao
emancipatdria e libertaria.

Como poOde-se perceber os problemas relacionados a evasdo, abandono e
reprovacao sao constantemente citados no PDE. O REUNI foi criado para buscar diminuir
essa problemdtica, no entanto, até o presente momento, ainda ndo € possivel ter
conhecimento se de fato ele poderd contribuir ou ndo, devido a organizacio e formato do
programa.
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3 CONHECENDO O OBJETO DE PESQUISA

O presente capitulo tem por finalidade, apresentar o objeto de pesquisa, ou seja, a
problematica Evasdo, a UTFPR — Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, o Campus
Dois Vizinhos e o Curso de Bacharelado em Zootecnia.

3.1 A Evasao nas Universidades

A evasao de estudantes é fendmeno que abrange instituicdes universitdrias de
diversos paises, e por ser tio complexa sua abrangéncia vem sendo objeto de estudos e
andlises por alguns pesquisadores, hd mais de quatro décadas.

Um grupo de pesquisadores vinculados ao Instituto Lobo, fundamentado no Censo
que o MEC realiza anualmente com as instituicdes de ensino superior no Brasil estudos
sobre a evasdo de estudantes do ensino superior. O grupo de pesquisadores afirma que a
evasdo € um dos principais problemas da educagdo brasileira, tanto, que causou um
prejuizo estimado em 9 bilhdes de reais na economia do pais somente em 2009. (VIVES,
2011)

Segundo os nimeros do MEC, 896.455 estudantes abandonaram a
Universidade entre 2008 e 2009, o que representa 20,9% dos alunos no
Ensino Superior no momento, em média — ou seja, um em cada cinco
alunos. Esse nimero j4 foi maior, mas ainda estd muito além do que preza
um bom projeto de Ensino Superior nacional. “Toda a macroeconomia é
afetada com isso, pois ndo tem gente formada para movimentar o sistema.
Com isso, acarreta a falta de desenvolvimento cientifico e tecnolégico, e
sem tecnologia prépria voc€ ndo tem um pais desenvolvido”, diz Hipélito
(VIVES, 2011. np).

Legitimando as informacdes acima, Silva Filho et al (2007 p.2), dizem que a evasao
estudantil no ensino superior € um problema que afeta os resultados dos sistemas
educacionais, além da perda dos estudantes, hd o desperdicio social, académico e
econdmico. No setor publico, sdo recursos publicos investidos sem o devido retorno e no
setor privado, € uma importante perda de receitas. Em ambos os casos, a evasdo é uma
fonte de ociosidade de professores, funciondrios, equipamentos e espago fisico.

Além disso, os autores asseguram que sao raras as Instituicdes de Ensino Superior -
IES brasileiras que possuem um programa institucional profissionalizado de combate a
evasdo, com planejamento de acdes, acompanhamento de resultados e coleta de
experiéncias bem-sucedidas e afirmam que a evasdo deve ser entendida sob dois aspectos:
1. Evasao anual ou semestral média, que mede a percentagem de alunos matriculados em
um sistema de ensino em uma IES ou em um curso que, ndo tendo se formado, também
nio se matriculou no ano ou semestre seguinte. 2. Evasao total, que mede o nimero de
alunos que, tendo entrado num determinado curso, IES ou sistema de ensino, ndo obteve o
diploma ao final de certo nimero de anos, ou seja, na UTFPR é chamado de indice de
conclusdo de curso no periodo, quando esse periodo médximo ocorre, acontece o
jubilamento do aluno, ou seja, no curso de Zootecnia, hd 9 periodos letivos, o prazo
méximo de conclusdo € de 16 periodos, conforme o regulamento da organizacdo

didatico-pedagoégica da UTFPR (2010). 13



A UTFPR € uma universidade nova, mas que tem se desenvolvido rapidamente e de
forma significativa no que corresponde a expansdo universitdria.

3.2 Expansio do Ensino Superior e a Criacdo da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana - UTFPR

Como a UTFPR surgiu em 2005 nao serd feito resgate histérico aprofundado sobre
as universidades brasileiras, pois, sua realidade é diferenciada das demais, neste sentido, o
estudo foca principalmente nas politicas publicas atuais.

Seu histérico tem inicio com a Escola de Aprendizes Artifices, fundada em 1909,
posteriormente em 1978 se transforma em Centro Federal de Educa¢do Tecnoldgica do
Parand (CEFET-PR), e por fim em 2005 migra para Universidade Tecnoldgica Federal do
Parand, fruto de uma construcdo coletiva, com a participa¢ao de inimeros atores que, ao
longo de décadas, contribuiram para a consolida¢do de uma institui¢do que se constitui
como referéncia de ensino publico e de qualidade. Essa transformacdo fez parte de uma
sequéncia de acontecimentos que ocorreram para sua solidificacdo enquanto universidade.

Pode-se dizer que a trajetéria da UTFPR, enquanto CEFET-PR pode ser
subdividida em trés fases principais. (1) de 1979 a 1988, responsdvel, principalmente, pela
insercdo institucional no contexto das entidades de Ensino Superior, culminando com a
implantacdo do primeiro Programa de Mestrado; (i1) de 1989 a 1998, marcada pela
expansdo geografica e pela implantagdo dos Cursos Superiores de Tecnologia, e (iii)
iniciada em 1999, caracterizada pelo ajuste necessdrio a consolidacdo em um novo patamar
educacional, com sua transformag@o em Universidade Tecnoldgica. (UTFPR, 2009. p24)

Ap0s sete anos de preparo e obtido o aval do Governo Federal, o Projeto de Lei n°
11.184/2005 foi sancionado pelo Presidente da Republica, no dia 7 de outubro de 2005, e
publicado no Didrio Oficial da Unido, em 10 de outubro de 2005, transformando o Centro
Federal de Educacdo Tecnolégica do Parand (CEFET-PR) em Universidade Tecnol6gica
Federal do Parand (UTFPR), a primeira do Brasil.

A iniciativa de pleitear junto ao Ministério da Educacdo a transformacdo teve
origem na comunidade interna, pela percep¢cao de que os indicadores académicos nas suas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo credenciavam a Institui¢cdo a buscar a
condicdo de Universidade Especializada, em conformidade com o disposto no Pardgrafo
Unico do Artigo 53 da LDB, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Com ampla abrangéncia no Paranid, a UTFPR tem doze Campus no Estado e
pretende ampliar essa atuacdo. “Os Campus da universidade serdo nominados de acordo
com a portaria Ministerial que autorizou seu funcionamento, com o nome do municipio
que foram instalados, o que ndo serd passivel de alteragdo”( UTFPR, 2008, Art. 60). Cada
campus mantém cursos planejados de acordo com a necessidade da regido onde estd
situado. Boa parte deles oferta cursos técnicos, de Engenharia e de Tecnologia, a maioria
destes reconhecidos pelo Ministério da Educacao com conceito A.

Conforme o Titulo II do Estatuto da UFTPR (2008) que trata da Estrutura
Universitdria, sio Orgdos Superiores da Administragio Universitdria: I) Deliberativo
Miéximo: Conselho Universitario; 1I) Deliberativos Especializados: a) Pré-reitoria de
graduacdo e educacdo profissional; b) Pré-reitoria de pesquisa e pds-graduacgao; ¢) Pro-
reitoria de relacdes empresariais € comunitdrias; € d) Pro-reitoria de planejamento e
administracao; III) Executivo: Reitoria; IV) Consultivos: a) Férum de desenvolvimento14



da UFTPR; b) Férum dos Executivos do Municipio; ¢) Férum Empresarial e Comunitario;
V) Orgio de Controle: a) Auditoria.

A Pro-reitoria de graduagdo e educacao profissional e a Pré-reitoria de pesquisa e
pos-graduagdo sdo constituidas por Diretorias, Departamentos e Coordenacoes.

Os Campus funcionam conforme regimento especifico (UTFPR, 2009c). Cada
Campus € dirigido por um Diretor Geral. As Dire¢des Gerais dos Campus compdem a
estrutura da Reitoria, conforme Artigo 31 do Regimento Geral da UFTPR (2009b).

H4 em cada cimpus uma Diretoria de Graduagdo e Educacdo que compde a
Estrutura Organizacional do Campus, conforme o Artigo 5° do Regimento dos Campi da
UFTPR (2009c¢). Esta Diretoria € formada por:

I. Gabinete da Diretoria: I.1. Assessoria de Graduagdao e Educacgdo
Profissional. II. Secretaria de Educacdo Profissional e Graduacio
Tecnoldgica; III. Secretaria de Bacharelados e Licenciaturas; IV.
Coordenacdes de Curso: IV.1. Colegiados de Curso. V. Secretaria de
Gestdo Académica: V.1. Departamento de Registros Académicos; V.2.
Departamento de Recursos Didéticos; V.3. Departamento de Biblioteca;
V.4. Departamentos Académicos: V.4.1. Conselhos Departamentais. VI.
Departamento de Educacdo: VI.1. Nuicleo de Ensino; e VL.2. Nicleo de
Acompanhamento Psicopedagégico e Assisténcia Estudantil. VIL
Coordenacdo de Tecnologia na Educagdo; e VIII. Coordenagdo de
Estacdo Experimental: VIII. 1. Unidade de Ensino e Pesquisa (UFTPR,
2009c, Artigo 21).

Conforme o Art. 27 do Regimento dos Campi da UTFPR (2009¢), as Coordenagdes
dos Cursos de Bacharelados e Licenciaturas sdo subordinadas a Secretaria de Bacharelados
e Licenciaturas e as Coordenagdes dos Cursos de Educagdo Profissional de Nivel Técnico
e dos Cursos Superiores de Tecnologia sdo subordinadas a Secretaria de Educacio
Profissional e Graduacdo Tecnoldgica.

Os Departamentos Académicos sdo setores que administram pessoas, infraestrutura
académica e congregam docentes de disciplinas, dreas e habilitagdes afins, objetivando o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo ( UTFPR, 2009c, Art. 35).

No entanto, como o Campus Dois Vizinhos oferecia apenas dois cursos de
graduacao na época de sua criacdo, os professores das diferentes dreas ficaram lotados nos
cursos, ja que nao havia departamento de dreas especificas como Quimica, Matemadtica,
etc.

O perfil de cursos ofertados até 2010, conforme dados do site da UTFPR,
correspondem: (i) P6s-Graduacdo: 2 doutorados, 7 mestrado, 60 especializacdes; (ii)
Graduacgdo: 28 Cursos de Tecnologia, 22 Cursos de Engenharia, 7 Bacharelados, 4
Licenciaturas e 2 Bacharelados/Licenciaturas. (iii) Nivel Médio: 17 Cursos Técnicos
Integrados, sendo 3 na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - Proejae 1 Curso
Técnico Subsequente. (iv) Comunidade interna composta de 1.589 professores, 794
técnico-administrativos — 17.926 alunos matriculados em cursos de educacao profissional
de técnico de nivel médio, de graduacdo e em programas de pds-graduacgdo stricto sensu,
distribuidos em seus 12 Campus no Estado do Parana.
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Os campus localizam-se nas cidades de Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio
Procépio, Curitiba, Dois Vizinhos, Francisco Beltrao, Guarapuava, Londrina, Medianeira,
Pato Branco, Ponta Grossa e Toledo.

No que se refere a instituicdo UTFPR, tem-se um documento denominado Plano de
Desenvolvimento Institucional da UTFPR - PDI, com propostas de 2009 a 2013. Este
documento, traz um capitulo que trata das politicas de ensino e faz um apanhado das
principais acdes e metas educacionais que foram firmadas a partir do Plano de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), algumas delas ja
findaram, outras estdo acontecendo e algumas ainda precisam ser implantadas, no entanto,
ha um item chamado Politicas e Metas dos Cursos de Graduagdo que enfatiza a taxa de
conclusdo dos cursos de 90%, e da relagdo professor por aluno 18:1. Ainda buscando
contemplar o Plano REUNI, a UTFPR almeja passar de 24 cursos de graduagdo, nas
modalidades de Bacharelado e Licenciatura ofertados em 2007, para um total de 56 cursos
até 2013.

As linhas gerais da proposta do REUNI da UTFPR vinculadas diretamente aos
cursos de graduacdo sdo:

a. expansdo no ingresso, a partir de 2009, pela uniformizagcdo das vagas
ofertadas em cursos existentes e pela abertura, a partir de 2010, de 29
novas graduacdes (esse aumento ¢ referenciado ao nimero de cursos
ofertados em 2008); b. implantagdo, a partir de 2010, de 11 novos
bacharelados, sendo nove cursos de engenharia; c. implantacdo, a partir
de 2011, de 13 novas licenciaturas com, no minimo, um curso em cada
Campus, prioritariamente no turno noturno; d. implantagdo, a partir de
2012, de 5 novos bacharelados, sendo 4 cursos de engenharia; e.
expansdo do quadro de servidores, com previsdo de contratacdo de 679
docentes do Magistério Superior em regime de Dedicacido Exclusiva (DE)
e de 200 servidores técnico-administrativos; f. expansdo fisica da
Universidade com a reforma, ampliacdo e novas edificagdes necessdrias
aos atendimentos das atividades académicas e administrativas; g
implantacdo de niicleos de apoio e aporte financeiro a programas
existentes e a implantar, para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem, com reflexos diretos na atuacdo pedagogica dos docentes,
na taxa de conclusdo dos cursos e nos indices de evasdo; h. estudo e
implantacdo de ampla reestruturagdo pedagdgica com reformulagdes nas
DClIs — Diretrizes Curriculares Internas, nos regulamentos académicos e
nos PPCs; 1. articulagdo da Universidade com a educagdo bdsica por
intermédio do Niicleo de Educacgdo; j. ampliacdo de Programas de
Assisténcia Estudantil por meio do aumento do atendimento médico-
odontologico, da expansdo no auxilio alimentagcdo e transporte, na
implementagdo de bolsas monitoria e do aumento de vagas para estdgios
internos destinados a estudantes carentes; k. integracdo da graduacgdo e
da pés-graduagdo com a implantagdo do Programa de Bolsa REUNI de
Assisténcia ao Ensino e aumento na participagdo de discentes da
graduacdo nas pesquisas realizadas na pés-graduagao. (grifo da autora).
(UTFPR, 2009. p 55-56)
O item “g” evidencia que a UTFPR preocupa-se com o processo de ensino-
aprendizagem, mas € preciso destacar também a preocupacdo com a taxa de conclusio



dos cursos de 90%, conforme as metas do REUNI. E € também por isso que a instituicao
em seu PDI propde implantar e melhorar programas que auxiliem na elevagdo da taxa de
conclusdo e diminui¢do dos indices de evasdo. No que se refere a esse assunto, uma das
propostas para auxiliar os docentes foi a implantagcdo do niicleo de apoio, que atualmente é
chamado de departamento de educacdo subdivido em dois nicleos, NUENS auxilio aos
docentes e NUAPE, auxilio aos discentes.

Ja o item “i”fala do nicleo de educacgao e de sua articulagdo com a educagdo basica,
para atender esta meta o PDI propde o “nivelamento”, ou seja, iniciar de onde o aluno
parou no ensino médio, retomar os contetidos sem deixar lacunas entre o ensino anterior e
o atual, dessa maneira, seria possivel evitar a reprovacdo em massa que OcCOrre nas
disciplinas bdsicas (quimica, fisica, matematica), do ensino superior, principalmente do
Curso de Zootecnia, foco deste estudo. Esta sugestio j4 foi feita no campus Dois Vizinhos,
sem €xito, por isso, € preciso transformar tal acdo em um Programa Institucional da
UTFPR de modo geral.

Outro fator importante, estd no item “j”, que reporta a uma politica de permanéncia
do aluno na universidade. Hoje a assisténcia estudantil especialmente o auxilio alimentacao
e transporte, pode ser considerada determinante para prosseguir ou ndo os estudos.
Acredita-se que principalmente devido ao Sistema de Selecdo Unificado (SISU), que esta
sendo experimentado pela UTFPR como ingresso, exista uma propensdao que jovens
estudantes percorram o pais em busca de uma vaga para o curso almejado nas IES,
necessitando assim, desse apoio para custear sua vida académica.

Ao buscar dados sobre a evasdo, por meio do estudo realizado por Silva Filho et al
(2007), podemos verificar de forma macro, que foram analisados os cursos agrupados por
area de conhecimentos, ou seja, foram elencadas drea da educagdo, drea de humanidades e
artes, area de ciéncias sociais, negdcios e direito, drea de ci€ncias, matemadtica e
computacdo, drea de engenharia, producdo e construcdo, area de agricultura e veterindria,
area de sadde e bem estar social e por fim, drea de servicos.

As andlises feitas pelos autores identificaram nos estudos, que o Brasil dentre 2001
e 2005 apresentou uma faixa de evasao por volta de 22% para a drea das ciéncias sociais,
negocios; Direito ficou com 25%, Educacao 18% e Servigos 29%. Bem como citam que
com excecao do Curso de Zootecnia, em 2001, os demais cursos da drea de Agricultura e
Veterindria tiveram, no periodo, uma evasao anual menor que a média nacional.

Nessa drea das agrdrias a evasdo oscila em torno de 17%. Vale lembrar que essa € a
Unica drea onde as evasdes nas IFES sao bem menores que nas privadas, porém reforcando
a afirmacdo de Silva Filho et al, o Curso de Zootecnia, objeto desta pesquisa, apresentou
no estudo indices evidenciados de evasdo, se relacionado aos demais cursos.

Esta pesquisa aprofundou seu estudo especificamente no Curso de Bacharelado em
Zootecnia, da UTFPR — Campus Dois Vizinhos. Porém, futuramente, a correlacdo entre os
cursos poderd ocorrer, assim, como no estudo de Silva Filho, que observou a evasio
através de dreas do conhecimento.

3.2.1 UTFPR - campus Dois Vizinhos

O Campus Dois Vizinhos, locus da pesquisa, iniciou suas atividades em 14 de
marc¢o de 1997, com o Curso de Técnico Agricola - Habilitagdo em Agropecudria, bem 7



como, Unidade de Ensino Descentralizada (UNED), vinculada a Escola Agrotécnica
Federal de Rio do Sul, de Santa Catarina (SC).

Devido ao padrao nacional de vinculo institucional dizer que uma instituicao pode
ter diversas unidades desde que em um mesmo Estado, no dia 03 de setembro de 2003, a
gestdo da UNED Dois Vizinhos foi transferida para o Sistema CEFET-PR, ficando
vinculada administrativamente a UNED Pato Branco.

Em 2006, foi instalado o Campus Dois Vizinhos da UTFPR que ocupa uma area de
aproximadamente 192ha. Apds o investimento do Governo Federal por meio do REUNI, o
campus possui atualmente construcdes que totalizam aproximadamente 15 mil m?,
abrangendo ambientes administrativos e didéticos.

Hoje, o Campus Dois Vizinhos, oferece o Curso Técnico Subsequente em
Agropecudria, o Curso de Tecnologia em Horticultura e Cursos de Graduagcdo em
Engenharia Florestal e Bacharelado em Zootecnia, Licenciatura em Educa¢do do Campo
com Enfase em Ciéncias da Natureza e Matemdtica ou em Ciéncias Agrarias, Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas, bem como o Curso de Agronomia. Esses cursos foram escolhidos
e implantados devido a demanda regional e afinidade com os cursos existentes, sendo
assim, criaram-se dois cursos de Poés-Graduacdo, a Especializacdo lato sensu em
Bovinocultura de Leite e a Especializacdo stricto sensu (mestrado) em Zootecnia.

Atualmente, o Campus conta com cerca de 86 professores (efetivos e contratados),
47 técnico-administrativos e 820 alunos.

Pelo histérico percebe-se que o Campus Dois Vizinhos é relativamente novo,
porém, estd se desenvolvendo rapidamente, e buscando de maneira efetiva transformar os
cursos em referéncia, ndo s6 para a UTFPR, mas para todo pais, neste sentido, com o
mesmo intuito de ajudar os cursos a se consolidarem, é que estd sendo estudado o Curso de
Zootecnia da UTFPR — Campus Dois Vizinhos, visando a melhoria do mesmo.

3.2.2 O curso superior de bacharelado em zootecnia

O Curso de Zootecnia da UTFPR — Dois Vizinhos iniciou suas atividades no
primeiro semestre do ano de 2007. Em seu Projeto de Abertura, assegura que o curso tem a
finalidade de formar novos profissionais capazes de gerar conhecimentos e tecnologias na
obtencdo, industrializacdo e comercializacdo de produtos de origem animal de forma
econOmica e ecoldgica. O curso também tem como fung¢do formar profissionais
capacitados a atuar nos meios de producgdo, pesquisa, ensino e extensdo, visando o aumento
da produtividade animal e dessa forma atender aos interesses sociais da comunidade.

O perfil profissional é definido pelo artigo 3° da resolucdo N ° 4, de 02 de fevereiro
de 2006, do Conselho Nacional de Educagdo, que aprova as diretrizes curriculares
nacionais para o Curso de Graduacdo em Zootecnia, estabelece que o perfil do
formando/egresso/profissional deve possuir solida base de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos no campo da Zootecnia, dotado de consciéncia ética, politica, humanistica,
com visdo critica e global da conjuntura econdmica, social, politica, ambiental e cultural da
regido onde atua, do Brasil e do mundo.

Também precisa ter capacidade de comunicagdo e interacdo com 0s Varios
agentes que compdem os complexos agroindustriais, bem como, raciocinio 16gico,
interpretativo e analitico para identificar e solucionar problemas. Enfim, precisa ser



capaz de atuar em diferentes contextos, promovendo o desenvolvimento, bem-estar e
qualidade de vida dos cidaddos e comunidades, além de compreender a necessidade do
continuo aprimoramento de suas competéncias e habilidades como profissional
Zootecnista. Acredita-se que o curriculo do curso seja capaz de contemplar todas estas
atribuigdes.

A grade/matriz curricular, disponivel no Anexo A, possibilita perceber que nos
primeiros semestres ha algumas disciplinas exatas bdsicas, e que na sequencia dos
semestres as disciplinas acabam sendo apenas profissionalizantes. As disciplinas bdsicas de
acordo com o levantamento realizado pelo Sistema Académico da UTFPR, sdo
evidenciadas, devido ao alto nimero de repeténcia e desisténcia que ocorre nas mesmas,
conforme demonstram os dados coletados e calculados, presentes nas tabelas do Anexo B.

Sabemos que a evasdo nas universidades é um problema geral, que atinge grande
parte dos cursos de graduagdo, bem como, universidades publicas e privadas. O que nos
levou a estudar especificamente o Curso de Bacharelado em Zootecnia no Campus Dois
Vizinhos da UTFPR, foi pelo curso ser a graduacdo com alunos matriculados nos nove
semestres do curso, possibilitando observar os indices de evasdao em cada periodo.

A UTFPR e seus programas t€m procurado auxiliar esses alunos que de alguma
forma estdo abandonando disciplinas, reprovando. Estas a¢des podem ser desenvolvidas
através de atividades institucionais e locais, buscando subsidios e apoio nas propostas
governamentais atuais.

3.2.3 A evasao no curso de zootecnia da UTFPR - DV

O Curso de Bacharelado em Zootecnia da UTFPR formou sua primeira turma em
julho de 2011, por esse motivo foi utilizada apenas a evasdo semestral média como estudo.
O célculo de evasdo semestral foi utilizado como auxilio por meio dos dados do Sistema
Académico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana do Curso de Bacharelado em
Zootecnia para identificar os dados correspondentes a evasao por turma/semestre.

No Anexo A se encontra a matriz curricular referente ao Curso de Zootecnia e na
sequencia, Anexo B os resultados do levantamento de dados realizado no término do
primeiro semestre de 2011. Conforme o levantamento pode-se perceber a taxa de evasao
semestral em cada disciplina durante os periodos de 2007/1, 2007/2, 2008/1, 2008/2,
2009/1, 2009/2, 2010/1, 2010/2 e 2011/1. Cabe salientar que o nono periodo na realidade é
estdgio e que a matriz curricular apresenta-o com as disciplinas optativas, sendo que essas
sao realizadas no decorrer do curso € ndo em um semestre isolado como explana a matriz.

De acordo com as tabelas no Anexo B, do levantamento de dados realizado no
Sistema Académico da UTFPR — Dois Vizinhos, no Curso de Zootecnia, entende-se por
aluno evadido, aquele que cancelou sua disciplina, desistiu, foi dispensado, reprovado, ou
que trancou o curso. No entanto observa-se que ocorre muitas vezes mudanca de curso, e
para isto o estudo foi realizado de forma que pudéssemos saber se este aluno desistiu
apenas do curso, da institui¢do ou se abandonou definitivamente o ensino superior, bem
como, as causas que levaram o discente a evadir.

Observando os dados percebemos que nas disciplinas do primeiro e segundo
semestres hd maior nimero de reprovacdes, elevando os indices do cdlculo de evasao
deste estudo, e também detectou-se que as disciplinas que intensificam o problema do



aluno ndo conseguir aprovacdo estdo relacionadas a darea das exatas, como quimica
analitica, matematica aplicada a Zootecnia e fisica aplicada a Zootecnia no primeiro
semestre e Estatistica no segundo semestre. Tais problemas, apesar de intensificados na
area das exatas, ndo sdo exclusivos, as disciplinas biolégicas também levam muitos
discentes a reprovacdo, principalmente a partir do primeiro semestre do ano de 2009, ou
seja, a partir do momento que a UTFPR aderiu ao SISU como forma de ingresso para os
novos alunos em 100% das matriculas.

Arrisca-se dizer que esse alto indice de reprovacdo seja um problema
primeiramente do aluno e em seguida da universidade. Do aluno porque este € oriundo de
uma educacdo bdsica precaria, onde o ensino médio falha na preparacdo dos discentes para
0 ingresso no ensino superior, assim, os alunos chegam com déficits de aprendizagem
preocupantes, € a universidade precisa adequar-se a essa situagdo. O ideal seria que o
estudante chegasse ao ensino superior, apto a receber os conteidos do primeiro semestre
do curso, no entanto, o que tem ocorrido, € que o aluno ndo possui bagagem suficiente para
compreender os contetidos das disciplinas, dificultando desta forma, o processo de ensino e
aprendizagem.

A fim de contornar a defasagem, em termos de contetidos, dos alunos que
ingressam na UTFPR, a instituicio resolveu proporcionar a esses estudantes alguns
programas de acompanhamentos por meio do DEPED (Departamento de Educagao).

No ano de 2011, o DEPED sugeriu que o campus instituisse uma espécie de
programa de “nivelamento”. Este termo ¢ utilizado para propor que o professor retome o
conteddo bésico do ensino médio que serd necessdrio ao aprendizado de sua disciplina, de
certa forma nivelando os alunos a um ponto que a turma toda seja capaz de acompanhar o
conteddo da graduagdo, no entanto, nao obtivemos o resultado desta atividade.

H4 o Programa de Monitoria que € institucional da UTFPR, em que alunos do
segundo semestres em diante, passam por um teste e recebem uma bolsa para orientar e
auxiliar os discentes novatos nas dificuldades que encontram nas disciplinas, porém
somente a monitoria nao é suficiente, outras atitudes precisam ser tomadas.

Ocorre também, o acompanhamento do aproveitamento de calouros, momento em
que gera-se ao término de cada semestre um relatério da situacdao dos alunos ingressantes
naquele semestre, apOs levantamento faz-se contato com cada aluno desistente para
verificar o motivo da desisténcia. Em alguns casos, é possivel realizar em tempo o
trancamento do curso.

Como ja apontado, muitas dessas desisténcias ocorreram no primeiro periodo do
curso, e alguns destes alunos que desistiram ndo chegaram a cursar, optam por uma
universidade, mas como o sistema SISU permanece aberto, ocorre a segunda chamada e o
aluno acaba por fazer nova op¢do de curso/universidade antes de dar inicio ao curso, estes
casos foram evidenciados a partir de 2009, momento em que o nimero de desistentes no
primeiro e segundo semestres também teve aumento, possivelmente pela motivagdo da
busca pela proximidade familiar ou predilecao por curso.

O SISU permite que o aluno escolha apenas uma universidade e por consequéncia
apenas um curso, no entanto, o aluno pode mudar durante todo o periodo de inscri¢do a
universidade e o curso pretendido observando o ponto de corte para a op¢do desejada,
assim, nem sempre a nota que o aluno tirou no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), permite que ele ingresse no curso que desejava. Neste sentido, muitos optam
por sair da sua cidade, até mesmo de sua regido na tentativa de cursar o que almejava,?2()



ou ainda, se depara com um curso que ‘“acha” ser semelhante ao que pretendia, ou até
mesmo, um curso que nem sabe ao certo o que €, mas por sua nota ter alcangado o ponto
de corte para este curso, decide fazé-lo, e ao inicid-lo percebe que desconhece o perfil
profissional do curso, e acaba desistindo.

Outro fator que preocupa o DEPED ¢ a falta de formacdo pedagdgica didético-
metodolégica de alguns docentes, pois, o departamento além de se preocupar com a
aprendizagem, também atenta para a qualidade do ensino. Na tentativa de auxiliar no
processo de ensino-aprendizagem, bem como, propor melhorias, realizou-se a pesquisa por
meio dos procedimentos metodolégicos identificados na sequéncia.
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4 MATERIAIS E METODOS

Este capitulo tem como finalidade apresentar como foram realizadas as etapas e os
procedimentos metodoldgicos utilizados por esta pesquisa. Neste sentido, realizou-se a
pesquisa bibliografica, frente a legislacdo, periddicos nacionais e internacionais, livros,
jornais, anais de congressos, dissertacdes e teses, bem como, consultas diretas junto a
pesquisadores da drea sobre o tema em estudo.

J4 para o levantamento de dados, foi realizado por meio de pesquisa no Sistema
Académico no que diz respeito ao nimero de matriculados e evadidos do Curso Superior
de Zootecnia da UTFPR-DV.

Essa pesquisa seguiu trés questiondrios conforme Apéndices C, D e E
encaminhados aos discentes regularmente matriculados e inativos, bem como com aos
docentes do curso. Para execucdo desta etapa, adotou-se um estudo de caso buscando
validar e identificar aspectos operacionais que ndo tenham sido previstos na estrutura
preliminar da proposta de solucdes.

Este estudo se divide em cinco partes: 4.1 Classificagdao da pesquisa; 4.2 Andlise
dos dados; 4.3 Unidades de pesquisa; 4.4 Hip6teses de trabalho e 4.5 Estrutura do trabalho.

4.1  Classificacao da Pesquisa

H4 alguns fatores que foram identificados e que contribuiram para a evasio
académica e o baixo rendimento dos discentes do Curso de Zootecnia da UTFPR —
Campus Dois Vizinhos. Por meio de trés questiondrios (Apéndices C, D e E). Os
questiondrios foram enviados via Google Docs, aos alunos regularmente matriculados no
Curso de Zootecnia, bem como para as alunos evadidos. Também criou-se um questionario
com questdes abertas e fechadas que foi enviado ao corpo docente do curso. Este estudo
envolvendo os trés grupos, foi criado com intuito de identificar elementos que futuramente
possa promover a melhoria do coeficiente de rendimento dos discentes, do processo de
ensino-aprendizagem e a permanéncia dos discentes no curso e na universidade. Os
questiondrios visam identificar dados que possam subsidiar os objetivos deste estudo.

A fim de alcancar este objetivo a pesquisa apresenta cardter qualitativo e
quantitativo. De acordo com Silva e Menezes (2001, p. 20), uma pesquisa qualitativa
considera existir uma relagdo dinamica entre o mundo real e o sujeito pesquisado e a
subjetividade existente ndo pode ser traduzida em dados quantitativos ou apenas nimeros.
Segundo Marconi e Lakatos (2006), o método qualitativo se desenvolve numa situacao
natural, tendo um plano aberto e flexivel e pode focalizar a realidade de forma complexa e
contextualizada. J4 uma pesquisa quantitativa considera que todos os dados podem ser
quantificados, significando uma tradu¢do numérica das opinides e resultados (SILVA e
MENEZES, 2001, p.20).

O estudo de caso envolve o estudo profundo e extenuante de um ou poucos objetos
de maneira que se permita o seu amplo e detalhado conhecimento (SILVA e MENEZES,
2001, p. 21). A vantagem da utilizagdo do método de estudo de caso reside no fato de se
criar tipologias e paralelamente identificar diversas varidveis contextuais e situacionais,
permitindo assim expandir a capacidade de andlise através da comparacdo com outros
casos e com um modelo tedrico especifico. 2



Uma pesquisa exploratéria objetiva proporcionar maior familiaridade com o
problema com vistas a tornd-lo mais explicito ou a construir hipoteses. (GIL, 2002, p.41).
Além de prover critérios a compreensao, a pesquisa exploratéria é utilizada em casos nos
quais € necessdario definir o problema com maior precisdo, identificar acdes relevantes ou
obter dados adicionais ao seu desenvolvimento (MALHOTRA, 2006).

Diante do exposto, e a partir dos objetivos pretendidos, fica evidente a relacio com
a pesquisa descritiva, pois visa descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou
fendmeno, ou o estabelecimento de relacdo entre varidveis. Envolve o uso de técnicas
padronizadas de coletas de dados: questiondrio e observacdo sistematica (SILVA e
MENEZES, 2001, p. 21). Sendo assim, o estudo € exploratério, descritivo e explicativo
(TRIVINOS, 1998; SILVA; MENEZES, 2001). A revisio de literatura e a pesquisa de
campo possuem o cardter exploratério sobre o tema e oferecem subsidios para a
consolida¢do do objetivo geral da dissertagao.

4.2 Analise dos Dados

Utilizou-se o método de Andlise de Contetido, o qual refere-se, sobretudo, a um
conjunto de técnicas de andlise de informacgdes verbais e/ou escritas, que através de uma
sistemadtica na descri¢cao do contetido das informagdes, obtém indicadores que permitem a
realizacdo de inferéncias sobre o propdsito da pesquisa (BARDIN, 2004).

Assim, a andlise de conteudo, possibilitou a apreciacdo qualitativa das informagdes
obtidas com a aplicacdo dos questiondrios. Tal andlise permite, com objetividade e
sistematizagdo, extrair aspectos relevantes acerca da problematica desta pesquisa.

Ainda conforme Bardin (2004), com uma andlise de conteido permite-se, entre
outras coisas: (i) analisar as caracteristicas de cada mensagem comparando-as entre si; (ii)
analisar o contexto ou o significado de cada conceito sociologico de cada mensagem,; e,
por fim (iii), analisar as condicdes que favorecerdo ou ndo a producao da mensagem.

E importante salientar que, dentre os aspectos considerados por essa metodologia
para obtencdo e andlise dos dados, destaca-se a objetividade pré-estabelecida que deverd
nortear a andlise, a leitura analitica como instrumento, a possibilidade de divisdo entre uma
pré-andlise (textual e temdtica), a andlise propriamente dita, com a categorizacdo dos
elementos da andlise (a priori ou posteriori) e, finalmente, o tratamento das informacoes.

Para tanto, essa abordagem metodoldgica, segundo o mesmo autor, divide-se em
trés fases: (i) a pré-andlise; (ii) a exploracdo do material coletado; e (iii) o tratamento das
informacdes, com inferéncias e interpretacao dos resultados (BARDIN, 2004).

4.3  Unidades de Pesquisa

As unidades de pesquisa serdo divididas em trés grupos: (i) discentes que estdo
regularmente matriculados no Curso Superior em Zootecnia; (ii) discentes que ndo estao
matriculados no Curso Superior em Zootecnia, mas que ja deram inicio a0 mesmo, podem
estes se caracterizar como trancados, desistentes, reprovados e transferidos, todos os casos
remetem a evasdo; e (ii1) docentes que ministram aulas no Curso Superior em Zootecnia.

A coleta de informacdes com as unidades de pesquisa serd realizada através de
questiondrios (Apéndices C, D e E), utilizando-se de questdes objetivas fechadas e
abertas, pois numa andlise quali - quantitativa essa forma obtém melhores resultados.



4.4  Hipoéteses de Trabalho

Para a elaboracdo da proposta preliminar de solugdes considerou-se algumas
hipéteses que justificam o desenvolvimento da pesquisa:

i. Conforme dados da UNESCO (2009), o ensino médio apresenta indices
insatisfatorios de aprendizagem no Brasil, além de ndo ser efetivamente um ensino
propedéutico. Os discentes que atingem o ensino superior (40% dos que cursam ensino
médio) chegam despreparados, pois o sistema ndao contempla o ensino como deveria,
evidenciando a falta de politicas publicas que possibilitem financiamento, gestdo da escola
e das redes de ensino, propostas pedagdgicas e valorizacao dos profissionais da educacao.
Desta forma, os alunos acabam apresentando dificuldades na continuidade de sua
formacao;

ii. O atual sistema de ingresso no ensino superior em algumas institui¢des publicas
brasileiras, como a UTFPR, considera as notas do aluno obtidas no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) através do Sistema Nacional de Selecdo Unificada (SISU) para a
selecdo. Desta forma, amplia-se o nimero de candidatos e, sobretudo, a regido de origem
desses alunos. Com isso, constatou-se que na UTFPR, o Curso de Zootecnia recebeu
alunos de diversos estados, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Mato Grosso,
dentre outros. Este cendrio porém, evidencia miscigenacdo de culturas, e neste contexto, ha
percep¢ao que muitos alunos nao possuem condi¢des financeiras para sustentarem-se longe
de suas familias, fato que pode contribuir para pedidos de transferéncias para outras
institui¢des mais proximas de suas residéncias, bem como para a desisténcia do curso;

iii. O desconhecimento sobre o perfil profissional que o curso oferecerd ao aluno
pode ser um fator que contribui para sua desisténcia;

iv. A falta de um nivelamento para os alunos ingressantes e o elevado grau de
exigéncia do curso e da institui¢do pode ocasionar a evasiao académica;

v. O despreparo para a vida docente de alguns profissionais das dreas bdsicas e
profissionalizantes, em decorréncia da inexisténcia de cursos de formagdo pedagdgica vem
contribuindo para a ineficiéncia no ensino, sobretudo nos primeiros semestres do curso.

4.4.1 Local da pesquisa

O municipio de Dois Vizinhos estd situado a 90 km do municipio de Pato Branco e
a 485 Km da capital do estado do Parana. O Campus Dois Vizinhos da UTFPR esta situado
em uma area rural e a 4 km da centro do municipio, e seu o acesso se dd em boa parte com
pavimentagao de pedras irregulares.

O municipio estd inserido no Sudoeste do Parand, regido tipicamente agricola e
agroindustrial, com cerca de 60 mil produtores rurais, onde 90% das propriedades sdao
caracterizadas como rurais (IBGE, 1999).

A economia da regidao € bastante dependente da agricultura e suas industrias
derivadas, visando pequenas propriedades rurais, a regido conta com diversas
agroindudstrias de médio e grande porte, como abatedouros, laticinios, entre outros.
Existem, instaladas na regido, diversas empresas relacionadas ao Agronegdcio, algumas
de expressao nacional como a Brasil Foods (BRF).
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A UTFPR — Campus Dois Vizinhos possui uma drea de 191,3 ha onde se encontram
as instalacdes e infraestrutura para o funcionamento de projetos agropecudrios. Dispde
atualmente de instalagdes que se destinam a atender as mais variadas necessidades do
ensino.

Na sequéncia, apresenta-se o0 mapa do Sudoeste do Parand, identificando o municipio
de Dois Vizinhos, e uma fotografia aérea parcial da UTFPR — Campus Dois Vizinhos.
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worase  SUAO este Pl g
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Manfrinopolis

Figura 03. Localizacao espacial do municipio de Dois Vizinhos e UTFPR - Campus Dois
Vizinhos

4.4.2 Amostragem

Até a data da pesquisa havia 264 alunos regularmente matriculados no Curso de
Zootecnia da UTFPR, destes obtivemos 85 respostas ao questiondrio, totalizando 32,19%
do universo da pesquisa.

Ja os alunos evadidos, compostos por 90 desistentes, 5 transferidos, 10 erros de
cadastro (alunos que ndo chegaram a cursar, trocaram para outra universidade antes do
inicio das aulas), 11 trancados, 16 formados, totalizam 132 alunos inativos, destes,
obtivemos retorno de 29 respostas, sendo assim, 21,96%.
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Os docentes que trabalharam no curso até o primeiro semestre de 2011 totalizavam
56, as respostas obtidas por meio dos questiondrios equivalem a 31,71%, ou seja, 20
respostas.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Na tentativa de entender os elevados indices de evasdo no Curso de Zootecnia da
UTFPR, realizou-se primeiramente o levantamento de dados sobre o curso, junto ao
Sistema Académico da Universidade.

O Anexo B ilustra os quadros turma/semestre/disciplina € o nimero de alunos
matriculados, bem como os aprovados, cancelados, desistentes, dispensados, reprovados,
trancados e também os que mudaram de turma. Para auxiliar na visdo geral foi realizado o
calculo de evasio considerando todas as formas de abandono, sendo assim deu-se o
percentual de evasdo por cada disciplina e finalmente, por turma, em cada periodo. Sendo
assim, o Quadro 02, apresenta a evasdo média por turma/semestre de acordo com os dados
do Anexo B.

O levantamento de dados abarcou o periodo de 4 anos e 6 meses, ou seja, desde o
inicio do curso no primeiro semestre de 2007 até a primeira turma que se formaria em
2011.

Quadro 02 — Resumo da evasao média por turma/periodo

QUADRO RESUMO DA EVASAO MEDIA POR TURMA/PERIODO DO CURSO DE

ZOOTECNIA DA UTFPR - DOIS VIZINHOS

o o o o o o o o o
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R R o o 2 o R R o
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Turma

jo0p | 235 | 1874% 2113% | 1935% | 832% | 381% | 220%  546% | 0,34%

Turma

j007/2 | 3582% | 1617% 2052% | 1247% 14.00% | 578% & 3,08%  1567%

Tz‘(‘):)“;;l 31,83% | 16,59% | 17,12% | 4,83% | 13,62% @ 7,26% | 1,19%

;33?72 33.44% | 30,13% | 17,69% | 22,84% @ 14,22% | 10,42%

TZ‘(‘):)“;;'I 47,23% | 40,35% | 22,50% | 12,58% @ 18,13%

12-:)::;/32 47,49% | 5412% | 37,57% @ 35,80%

;‘8‘;“371 37,67% | 25,40% @ 26,67%

Tz;'rlr;;’z 31,32% | 34,69%

Turma o

jo11jy | 4656%

Fonte: Dados do Sistema Académico da UTFPR - DV
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O Quadro 02, demonstra por meio da soma da evasdao das disciplinas, que
realmente os alunos do primeiro e segundo periodos sdo 0s que mais reprovam, porém, no
anexo B, € possivel observar quais disciplinas auxiliam na elevac¢do dos indices.

Por meio das tabelas elaboradas no Anexo B, observou-se que as disciplinas
consideradas bdsicas, sao as que levam os discentes a reprovacdo ou desisténcia,
indicando assim duas das hipéteses de trabalho definidas por este estudo: a hipdtese (i) que
refere-se ao despreparo dos alunos do ensino médio e a hipétese (iv) que estd diretamente
ligada a questdo das exigéncias do curso. Ainda, é importante lembrar que para este estudo
foram definidos cinco hipéteses de trabalho que podem contribuir para a evasao, conforme
item 4.4.

Dando sequéncia a pesquisa, foram criados trés questiondrios distintos, com
perguntas abertas e fechadas, sendo aplicados a trés unidades de pesquisa: os discentes
regularmente matriculados, os discentes evadidos e os docentes do curso de Bacharelado
em Zootecnia da UTFPR Campus Dois Vizinhos. O modelo dos questiondrios encontram-
se nos Apéndices C, D e E.

Neste sentido, os questiondrios foram enviados as trés unidades de pesquisa por
meio da ferramenta eletronica Google Docs ficando disponivel para os respondentes de
novembro a dezembro de 2011. Foi esclarecido no e-mail que a participacdo na pesquisa
era voluntdria, garantindo aos respondentes o sigilo e anonimato das informacoes.

Os questiondrios aplicados aos discentes foram subdivididos por eixos tematicos,
sendo: (a) Identificacdo; (b) Caracterizagdo do aluno e (c¢) Visd@o do aluno sobre a
universidade e professores.

Ja, o questiondrio aplicado aos docentes seguiu a ordem do perfil do docente, (b)
atuacdo e visdo geral do curso, (c) compreensdo pessoal sobre os motivos que levam a
evasao.

A partir dos dados obtidos, foram elaborados graficos e tabelas que demonstram o
resultado da pesquisa e que servem de parametro subsidiando as discussdes acerca da
problematica desta pesquisa. Desta maneira, foi dado inicio a a discussao e anélise, sendo
dividida em trés etapas: a primeira € a anélise dos docentes, a segunda refere-se as andlises
dos discentes regularmente matriculados no curso e, a terceira etapa a a andlise dos
discentes evadidos.

5.1 Discussido e Analise dos Dados - Docentes

5.1.1 O perfil dos docentes da UTFPR - campus Dois Vizinhos

O universo da pesquisa se restringiu aos docentes que deram aula durante todo
Curso de Bacharelado em Zootecnia, incluindo também os que ja ndo estdo mais na
universidade, totalizando envio de e-mail aos 56 docentes que passaram pelo curso de
zootecnia, dos quais, 20 responderam ao questiondrio, o que corresponde a 31,71%.

Um dos fatores da unidade de pesquisa diferenciava bacharéis de licenciados e
tempo de atuagc@o na docéncia. Desta forma, observou-se a graduacao do docente, uma vez
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que sua formacao pode influenciar significativamente na maneira de atuar em sala de aula.
Neste sentido, os dados demonstram que 85% dos docentes sdo bacharéis e apenas 15%
sdo licenciados.

Dos 20 professores que responderam ao questiondrio, apenas trés possuem
licenciatura, o que nos reporta a hipétese de trabalho nimero (v) que trata do despreparo de
alguns professores para o exercicio da docéncia, afinal, o Bacharelado ndo tem a
caracteristica de preparo ao ensino. A formacdo pedagdgica através dos cursos de
licenciatura ou ainda as formagdes complementares para as atividades de ensino vao, de
certa forma, ser um divisor de d4guas no que se refere a pratica pedagdgica.

Assim, € importante ressaltar que hé dreas que sdo imprescindiveis nos cursos e que
ndo existem no universo das licenciaturas. Todavia, para complementar sua formacao siao
disponibilizados cursos de formacgdo pedagdgica para a docéncia, que visam capacitar esses
professores para a atividade de ensino. Na UTFPR, nota-se que, ou por falta de
oportunidade ou interesse dos docentes, ndo ocorre essa formacdo complementar
pedagdgica.

A pesquisa demonstrou que além dos trés professores licenciados, hd ainda quatro
professores, 24%, que relataram ter formacao pedagdgica. Neste contexto, 13 professores,
ou seja, 76% dos que responderam ao questiondrio, ndo possuem nenhuma formagdo
pedagdgica.

Diante deste contexto € preciso repensar as acdes de qualificacdo docente voltadas
para a formacdo pedagdgica, uma vez que € de grande importancia para o processo de
ensino-aprendizagem. O que se percebe na instituicdo é que por mais que os docentes nao
estejam procurando formacdo pedagégica didatico-metodoldgica, estdo buscando se
qualificar por meio de programas de mestrado e doutorado. Esta percepcao fica evidente,
entre os respondentes, onde 65% apresentam titulagao de doutor e 35% apresentam o titulo
de mestre.

Ainda com relagdo a titulagdo, foi perguntado aos docentes qual o ano da sua ultima
formacdo académica conforme a Tabela O1:

Tabela 01: Ano da conclusdo da dltima formacgao académica cursada pelos docentes

ANO RESPONDENTES PERCENTUAL
Antes de 2000; 2 10%
2000; 1 5%
2001; 0 0%
2002; 0 0%
2003; 0 0%
2004; 0 0%
2005; 2 10%
2006; 1 5%
2007, 7 35%
2008; 3 15%
20009; 0 0%
2010; 3 15%
2011. 1 5%

Fonte: Dados da Pesquisa
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Diante dos dados, observa-se que 70% do quadro docente passou por algum tipo de
formacgdo académica nos ultimos cinco anos. Entende-se que essa formacgdo contribui para
a qualidade do ensino, além de assegurar melhor a remuneracdo, incentivando ainda mais
o docente a qualificacdo.

A partir deste cendrio, constata-se que o aumento do nimero de docentes na
instituicdo e com titulacdo maior, a partir do ano de 2005, estd vinculada a transformacao
do CEFET em UTFPR, para atender a nova demanda de cursos implantados no Campus
Dois Vizinhos.

Esta nova realidade, que tem como consequéncia a criacdo de cursos de graduagio
e o aumento da oferta de vagas, gerou a necessidade da contratacio de novos docentes,
com maior qualificagao.

Neste sentido, apds trés anos da sua transformacdo em universidade, a UTFPR
aderiu ao Programa de Reestruturagdo das Universidades Federais - REUNI, criado pelo
Governo Federal, que trouxe a expansdo da universidade que se expressa em aumento do
nimero de vagas nos cursos, infraestrutura do campus, criagdo de novos cursos, quadro
docente ampliado, mas tudo isso mediante a contrapartida de maior produtividade.

Com a contratacdo de novos profissionais no campus, o envolvimento com as
atividades académicas se transformaram e também cresceram. Os dados revelam que
apenas 5% do quadro docente que respondeu ao questiondrio nao possui contratacdo em
regime de Dedicacdo Exclusiva. A dedicacdo exclusiva possibilitou a ampliacio de
projetos de pesquisas e extensdo. Nesse contexto, acredita-se que as atividades de ensino
passam a ser melhor consolidadas.

Seguindo com a identificagdo do perfil dos docentes, foi perguntado o tempo de
trabalho na UTFPR Campus Dois Vizinhos, conforme Tabela 02. Os dados apontam que
90% dos docentes estdo ha menos de cinco anos na instituicao e 10% ha mais de dez anos.
A tabela aponta ainda, que dentre os que estdo ha menos de cinco anos, 40% encontram-se
ha menos de 36 meses na UTFPR, indicando que hd novos professores na institui¢do e
ainda em estdgio probatorio.

Tabela 02: Tempo de trabalho do docente na UTFPR — DV

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL
Menos de 12 meses; 0 0%
12 a 36 meses; 8 40%
36 a 60 meses; 10 50%
60 a 120 meses; 0 0%
Mais de 120 meses. 2 10%

Fonte: Dados da Pesquisa

Essa diferenciacdo apontando menos de cinco anos de exercicio docente na unidade
da pesquisa foi criada devido a uma definicdo que considera o tempo de profissao
determinante para o ensino, pois este periodo pode ser considerado de aprendizado e
adaptacdo ao exercicio docente (GARCIA, 1999). Ainda, ha de se considerar as avaliacdes
de desempenho do professor, essas também influenciam na avaliagdo para o estdgio
probatério, como uma ferramenta para identificacio de possiveis situacdes, problemas,
deficiéncias do professor que podem contribuir com a evasdo e reprovagao de alunos.
Esta ferramenta, no entanto, ha de ser apreciada em estudos futuros. 30



Hoje, devido a criagao de novos cursos, os professores “lotados” nas Coordenacgdes
de Cursos de Zootecnia, Agronomia, Engenharia Florestal, Licenciatura em Educagdo do
Campo e na Licenciatura em Ciencias Bioldgicas, ndo ministram aulas apenas nos Cursos a
que estdao vinculados, mas assumem cada vez mais outras disciplinas correlatas a sua drea,
a fim de atender as necessidades Institucionais.

Assim evidencia-se que esta mobilidade docente, ou seja, atuar em disciplinas
vinculadas a diferentes cursos promove uma rotatividade, e, neste sentido, € importante
que os professores, embora ndo sendo da mesma coordenagdo, conversem e interajam,
pois, a interacdo entre os docentes que ministram aulas num mesmo curso possibilita a
troca de experiéncias, e essas, contribuem para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, influenciando na forma como atuam em sala de aula, e de uma forma geral,
com os alunos.

5.1.2 Atuacio e visao do docente sobre o curso de zootecnia na UTFPR - DV

Buscando identificar e analisar a percepcdo dos docentes com relagdo ao curso de
Zootecnia, foram questionados diversos aspectos que envolvem a participagdo, atuacdo e
visdo em relacdo a UTFPR Campus Dois Vizinhos.

Para tanto, € preciso resgatar algumas consideragdes importantes no contexto atual
da Universidade. Assim, ressalta-se que foi a partir de 2008, quando foi assinado o Plano
de Reestruturacdo e Expansao da Universidade (REUNI) entre o Governo e a UTFPR que
a institui¢do passou a desenvolver agdes de forma mais intensiva em relacdo a melhoria do
ensino. O Plano de Desenvolvimento Insitucional - PDI (2009 p.55) da Universidade foi
delineado com vérias metas a fim de atender o acordo. Como exemplo, umas dessas metas
refere-se a implantagdo de nicleos de apoio e aporte financeiro a programas existentes,
objetivando causar reflexos diretos na atuacdo pedagdgica dos docentes, na taxa de
conclusdo dos cursos e nos indices de evasio.

Neste sentido, a Diretoria de Graduacao e Educacdo Profissional (DIRGRAD), em
conjunto com o Departamento de Educacdo — DEPED (ntcleo de apoio, assim chamado
na UTFPR), Coordenagdo do Curso de Zootecnia (COZOQO) e demais coordenagdes de
curso, formaram grupos de estudos, para discussao de temas como metodologia, didatica e
docéncia no ensino superior, elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e do
curriculo. Entretanto, observou-se uma pequena participacdo por parte dos docentes,
conforme relatou o Diretor da DIRGRAD a pesquisadora.

Diante desta perspectiva, o questiondrio aplicado aos docentes procurou em uma
de suas questdes identificar a percepcao sobre qual era o grau de importancia em participar
de um grupo de estudos sobre metodologia, diditica ou organizacdo das ementas. Os
resultados apontaram que 50% dos professores respondentes consideram de grande
importncia participar, no entanto, outros 50% consideram de média importincia. E
preciso considerar, entretanto, que ha fatores externos que podem impossibilitar a
participacao do docente, como, incompatibilidade de horarios, excesso de atividades, entre
outros.

Mas, de modo geral, é possivel perceber que hd interesse na paticipacdo de
grupos de estudos e isso pode ser considerado positivo para a Insitui¢cdo a medida que
acdes podem ser tomadas neste sentido, como exemplo, tem-se a criacdo de grupos de



estudos com relacdo a reprovacao em determinada disciplina para identificar as causas e
solucdes deste problema. Assim, € possivel ratificar essa importancia pelos relatos dos
respondentes listados abaixo, que acreditam que o processo de aprendizagem estd
diretamente relacionado a préaticas pedagdgicas que contemplem o propoésito do Curso:

Ao participar de grupos de estudo seja abordando os aspectos do ensino, pesquisa ou extensdo o
docente aprimora seu conhecimento, conhece melhor a realidade académica do curso, contribui
para o aprimoramento ndo so do participante deste grupo, mas os professores e a coordenagcdo
como um todo do curso. Com o grupo de estudo conhecer-se-d a realidade académica do curso,
facilitando o planejamento das atividades que serdo implementadas no curso visando a melhoria
do processo de ensino e aprendizagem como um todo. (RI-E)

As questoes diddtico-pedagogicas, embora renegadas e por vezes desconhecidas pelos professores
de cursos de bacharelado sdo fundamentais para que realmente haja o chamado
ensino/aprendizagem com qualidade!!!! Boa parte dos professores acha que somente saber o
contelido e "passd-lo" aos alunos jd cumpriu a sua parte!!! E comum ouvirmos... "eu ensinei e eles
ndo aprenderam’.... Isso denota a falta de preparo diddtico pedagogico de parte do corpo docente!
Além de grupo de estudo, acho fundamental uma formagdo pedagdgica complementar minima
para que possa atuar como professor! (R2 — E)

No entanto, identificamos respostas que revelam resisténcia aos grupos de estudos,
em uma resposta um docente argumenta a auséncia de tempo, pois a carga hordria dos
professores ja estd preenchida pelas suas atribuicdes. Em outra, o docente ndo reconhece a
importancia dos grupos de estudo, afirmando que o professor por si sé é capaz de melhorar
suas préticas, e, consequentemente, 0 ensino.

Nos, professores pesquisadores temos nossa carga hordria extremamente cheia em virtude das
nossas atribui¢oes no ensino, pesquisa e extensdo. (R9 — E)

O professor é capaz de melhorar esses aspectos por si s6. Ndo havendo a necessidade de formagdo
de grupos de estudo. (R20 — E)

E importante conhecer a concepgio dos docentes, pois ela estd diretamente ligada a
cultura e formagdo desses individuos. Essa concepcao ird definir padroes de
comportamento e atitudes do individuo.

Mas, ressalta-se aqui a seguinte indagacao: Qual € a percep¢do de um professor em
relacdo a melhorias acerca da questdo didatico-pedagdgica?

Conforme o Artigo 28 do Regimento dos Campi da UTFPR (2009c) cabe as
Coordenacdes de Cursos, entre outros, controlar e avaliar, em conjunto com o Colegiado
do Curso, o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos e da acdo didatico-pedagdgica, no
ambito do curso; coordenar a elaboragdo de propostas de alteracdo e atualizacio curricular
do curso; coordenar as atividades relacionadas aos componentes curriculares constantes
nos projetos pedagdgicos dos cursos (PPC); e acompanhar e orientar o docente nas
questdes didatico-pedagodgicas.

Os grupos de estudos sdo entendidos como atividades em concordancia com as
funcoes/deveres das Coordenagdes de Cursos e por isso sdo de grande importancia para
promover uma educacdo de qualidade. Desta forma, o curriculo como parte integrante
do PPC é um documento que deve ser construido com apoio da comunidade académica,32



sendo de extrema relevancia neste contexto. Diante desta perspectiva, procurou-se
identificar o conhecimento dos docentes em relagdo ao PPC. As respostas ao questiondrio
revelaram que 80% dos respondentes afirmam conhecé-lo e 20%, que equivale a quatro
docentes, nao conhecem o PPC de Zootecnia da UTFPR.

Acreditamos, diante desses resultados, que se faz necessdrio atividades mais
frequentes, por parte da Coordenagdo do Curso, que promova o conhecimento do PPC e do
curso de Zootecnia, assim como a discussdo do mesmo, a fim de viabilizar as a¢des de
planejamento, que sdo imprescindiveis para o sucesso do processo de ensino e
aprendizagem.

No que se refere as sugestdoes ao PPC de Zootecnia, apenas 45% dos docentes
manifestaram-se. Assim, alguns acham que é necessario modificar ementas, carga horaria e
pré-requisitos de algumas disciplinas e um universo de 10% dos docentes acreditam que
embora o projeto esteja sendo reformulado, ele ja estd muito bom.

Além de questionar os professores sobre a importancia de participar da constru¢ao
do curriculo, foi perguntado, se conhecem o curriculo do Curso de Zootecnia, e os dados
revelam que 95% dos docentes conhecem o curriculo.

Conhecer o curriculo auxilia no ensino significativo dos conteidos. Esse
conhecimento € muito importante para os professores das disciplinas basicas. No caso da
Zootecnia acontecem nos primeiros periodos do curso, e como apontado nas tabelas do
levantamento de dados (Anexo B), a evasdo maior ocorre nesses periodos.

Desta forma, professores de matematica, fisica, quimica, estatistica, entre outros,
podem envolver melhor os alunos ao dar um sentido da sua disciplina para os
conhecimentos praticos da profissdo de zootecnista. A exemplo disso, as aplicacdes das
disciplinas bdésicas, como de matemdtica, podem ser voltadas para cdlculo de racdo,
medidas de projetos e construcdes rurais, enfim, dando sentido e significado ao
aprendizado.

Ainda sobre o curriculo, quanto a matriz curricular, foi solicitado ao docente que
opinasse sobre a sequéncia das disciplinas distribuidas semestralmente, ou seja, se a
organizacdo atual atende a formacao de um bom profissional zootecnista. Assim, das 19
respostas que totalizam 95% do Universo, 8 respondentes acreditam que a sequéncia esta
coerente € 5 docentes acreditam que sdo necessdrias algumas mudangas. Ha também 3
respondentes que afirmam que a sequéncia das disciplinas ndo é légica e 2 dizem que a
proposta curricular é parcialmente condizente com a formagdo do Zootecnista. Houve
ainda um professor que preferiu ndo opinar a respeito, por falta de conhecimento da area.

Cabe expor ainda, neste sentido, que a proposta curricular (Anexo A), ndo conta
com pré-requisitos em suas disciplinas, sequer nas bdsicas. As respostas demonstraram que
os docentes acreditam que haja coeréncia na matriz, mas o detalhe, € que se um aluno
reprovar em alguma disciplina do primeiro periodo, ele pode avangar para as do segundo.

Desta maneira, levando em consideracio a disposi¢do das disciplinas no Curriculo,
o regulamento da organizagao didatico-pedagdgica dos cursos de graduacdo da UTFPR,
em seu artigo 15, torna obrigatério que o discente requeira, no ato de matricula, pelo
menos uma disciplina/unidade curricular em dependéncia que, dentro do curriculo do
curso, esteja situada a trés ou mais periodos anteriores ao periodo regular do aluno, ou
seja, obriga ao aluno a ir se matriculando nas disciplinas que nao foram cursadas no
periodo apropriado, auxiliando assim, no andamento do curso. (UTFPR, 2010 p10)
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Quando fala-se em andamento do curso, reporta-se também ao bom rendimento do
aluno, ao seu aprendizado, a preparacao para o trabalho, a relacdo professor e aluno em
sala de aula, entre outros. Assim, foi solicitada a opinido dos docentes a respeito de como
veem o andamento do Curso de Bacharelado em Zootecnia e as respostas indicam que 10%
dos respondentes consideram 6timo, 75% bom e 15% regular. Isso indica, de certa
forma,que o curso estd atingindo minimamente o que € necessdrio para a formacao do
profissional zootecnista.

Diante das respostas, foi solicitada justificava da opiniao dos docentes a respeito do
andamento do curso de Zootecnia. Entre os relatos dos respondentes, destacaram-se
algumas repostas distintas:

S6 ndo é otimo, em fungdo de termos muitos alunos ainda, que ndo se decidiram o que querem na
vida, que dird do curso e da futura profissdo.(R10 — E)

A carga hordria e a ementa da disciplina que ministro ndo sdo compativeis. Ou cumpre-se a
ementa de uma forma que é impossivel o acompanhamento do aluno, ou preocupa-se com o aluno
em detrimento da ementa. (R13 — E)

Os alunos formados estdo saindo com otima qualificacdo e sendo bem aceitos pelo mercado de
trabalho e programas de pos-graduacdo (R15 — E)

E possivel entender, diante das justificativas apresentadas, que o respondente R10-
E indica que o docente acredita que o curso s6 ndo esta melhor devido indecisao dos
discentes. J4 o respondente R13-E afirma que hd muito o que melhorar para que haja um
bom andamento, inclusive no que se refere a ementas e carga-hordria. Ainda, o
respondente R15-E acredita que o curso esta bom.

Infere-se neste sentido, diante desses resultados, que € importante levar em
consideracdo até mesmo em grupos de estudo a opinido desses profissionais acerca do
curso na Insitui¢do, em relagdo a mudanga de ementa e nas ag¢des visando melhorias no
ensino e na qualidade do curso. Os docentes como atuam diretamente com os alunos
devem ser considerados como aliados nas a¢cdes de melhorias a serem implantadas em um
curso.

Dando continuidade a pesquisa, o préximo subitem corresponde a compreensao dos
docentes sobre a evasdo no Curso de Bacharelado em Zootecnia no campus.

5.1.3 Compreensao do docente a respeito da evasao

Na sequéncia busca-se a compreensdo do docente sobre os motivos que levam a
evasdo Foi dada a seguinte situacdo para reflexdo dos docentes: os dados do Sistema
Académico revelam que os maiores indices de evasdo, se encontram nas disciplinas
basicas, matemadtica aplicada a zootecnia (1° periodo), fisica aplicada a zootecnia (1°
periodo), quimica analitica (1° periodo), bioquimica aplicada a zootecnia (2° periodo),
estatistica (2° periodo), experimentacao animal (3° periodo). Neste sentido, foi solicitada a
avaliacdo dos mesmos sobre este problema.

As respostas se dividiram basicamente entre: (a) problemas de formagao basica

deficitaria, ja que para o docente, o aluno ndo sabe estudar, (b) necessidade do professor
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e/ou universidade criar mecanismos de apoio aos alunos, (¢) fazer com que o aluno
conhega o curso e esteja motivado para o mesmo e (d) disciplinas basicas concentradas nos
primeiros semestres. Alguns dos respondentes englobam diversas dessas caracteristicas,
como mostram as respostas:

Acredito que esse problema de evasdo principalmente em disciplinas bdsicas requer uma reflexdo
mais aprofundada. Somos sabedores que o nosso pais apesar de avancos na drea da educacdo nos
ultimos anos ainda apresenta indicadores pifios tanto no ensino fundamental quanto no médio
principalmente em disciplinas bdsicas como matemdtica e portugués, quimica, fisica e biologia
essas deficiéncias acabam sendo demonstradas nas disciplinas do curso de graduacdo que sdo
fundamentais para a formacdo de um bom profissional de Zootecnia. Enquanto ndo houver
melhorias na educagdo como um todo, cabe a UTFPR desenvolver mecanismos que facilitem o
processo de ensino - aprendizagem nessas disciplinas em que estd havendo maior evasdo,
vinculando os conhecimentos a serem abordados com aspectos da realidade profissional e do
curso, fazendo reforco para esses disciplinas por meio de monitorias, cursos, disciplinas especiais.
Hd também necessidade de trabalhar com a motivacdo do académico e demonstrar a importincia
das disciplinas para a Formacdo Profissional. Isso sem sombra de diividas pode ser o diferencial
de formacgdo de nossos alunos, quando comparado a outras instituicées de ensino. (RI - E)

Acredito que seja pela base fraca, gerada pelo sistema piiblico de ensino brasileiro, bem como
pela falta de informagdo dos académicos, com relacdo ao curso, pois adentram neste sem na
maioria das vezes conhecer a grade curricular do curso, achando que irdo estudar apenas os
animais.(R8 - E)

Conforme mencionado antes, muitos sdo analfabetos em linguagem matemdtica, o que estimula a
desisténcia. Outro fator GRAVE que deve ser corrigido, é que as disciplinas que os alunos mais
tém dificuldade estdo nos primeiros periodos, onde tem-se turmas cuja sala de aula ndo comporta!
A turma 1ZT1 tem 59 alunos e ndo se tem nem esse niimero de carteiras! Que op¢do o aluno tem?
Assistir a aula em pé ? E como fica a qualidade da aula com superlotacdo de 60 alunos numa sala
que comporta 40? Estd mais do que explicada a evasdo! (RI2 - E)

Infelizmente essa é uma realidade em todos os curso de graduacdo, mais evidenciado em curso de
engenharia e neste caso agrdrias. O problema é que os alunos entram na universidade com
conteiidos defasados devido ao ensino médio e isso na graduacdo lhe é cobrado. Como essa
cobranca acaba excedendo a seu tempo de assimilacdo do contetido o aluno acaba desmotivando-
se do curso devido a reprovagdo. E claro que a universidade se preocupa com isso e acaba
criando mecanismos como reforcos paralelos, monitorias e etc., mas muitas vezes a desmotivacdo
por parte do aluno supera essas iniciativas, o que é uma pena. (R19 - E)

O respondente R12-E, fala da superlotacdo das salas de aula nas turmas de primeiro
periodo, esse € um problema que ocorre com frequéncia na UTFPR de acordo com dados
do Anexo B. O fato, é que houve excesso de reprovacdo nos semestres anteriores, pois, a
primeira turma que ingressou na universidade no primeiro semestre de 2007 tinha 34
alunos matriculados em matemdtica, nesta turma foram aprovados 14 alunos, sendo assim,
os que desistiram ou reprovaram, matricularam-se na turma do segundo semestre de 2007,
elevando para 45 o numero de discentes matriculados, e, esta situacdo, vai sendo
intensificada gradativamente.

Neste sentido, cabe salientar que a evasio pode ser intensificada neste caso, mas
nio pode ser considerada como principal motivo de exclusdo. O problema de sala de35



aulas superlotadas pode ser resolvido dividindo as turmas, pois hd essa possibilidade
quando o numero de alunos ultrapassa 25% do nimero normal de ingressantes, todavia,
alguns professores nao aceitam a divisao, porque aumenta a sua carga horaria de trabalho.

Ainda sobre a evasdo e seus motivos, com receio de que os docentes ndo
manifestassem seus anseios na questio anterior, foi criada a questao que resultou na Tabela
03, onde o docente teve possibilidade de assinalar as alternativas propostas quanto as
razdes que podem contribuir com a evasao.

Tabela 03: Visao dos docentes sobre as razdes do elevado indice de evasdo escolar no
Curso de Bacharelado em Zootecnia da UTFPR — DV

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL

Distancia do aluno da familia; 3 15%
Dificuldade financeira; 4 20%
Dificuldade nos estudos; 14 70%
Periodo de permanéncia na Universidade/horario; 2 10%
Frequéncia insuficiente; 4 20%
Mudanga de residéncia; 1 5%
Falta de perspectivas de ascensao social através dos 2 10%
estudos;

O curso ndo € a realidade do aluno (o que ele esperava); 6 30%
Incompatibilidade entre trabalho e Universidade; 2 10%
Outro 9 45%

Os docentes podiam marcar mais de uma caixa de sele¢@o, entdo a soma das percentagens pode ultrapassar 100%.
Fonte: Dados da Pesquisa

Conforme as respostas dos docentes, das alternativas sugeridas sobre as razdes do
elevado indice foram todas assinaladas, algumas com maior, outras com menor frequéncia.
A alternativa assinalada o maior nimero de vezes foi dificuldade nos estudos, com 70%,
acreditando ser essa a maior contribuicdo para a evasiao. Quarenta e cinco por cento (45%)
dos docentes afirmaram que ha outro motivo para a evasdo, mas ndo informaram.

Ainda seguindo as razdes do elevado indice de evasdo, 30% dos respondentes
acreditam que o curso ndo estd de acordo com a realidade do aluno, indicando que o
descontentamento com o curso e aquilo que o aluno esperava contribuem para isso. Houve
também 20% que afirmaram que estd relacionada com a dificuldade financeira e a
frequéncia insuficiente. Indicam ainda, 15% dos respondentes, que a distancia entre os
alunos e a familia sdo também indicios que contribuem par a evasdo. Aparece ainda, com
10% das posicdes, o problema do horario de permanéncia na Universidade, uma vez que o
curso € integral, o que deve causar incompatibilidade entre trabalho e Universidade e por
fim, com 5%, a questdo da mudanca de residéncia que estd ligada a questdo da distancia da
familia e adaptacoes.

Na tentativa de absorver outros motivos que pudessem levar ao insucesso
académico, solicitou-se a visdo do docente quanto ao apoio da equipe pedagdgica e da
coordenagdo do Curso de Zootecnia, explorando a avaliacdo da atuacdo de ambos com o
curso.
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Tabela 04: Como o docente avalia o apoio da equipe pedagdgica e a coordenacdo do
Curso de Bacharelado em Zootecnia

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL
Atuam em conjunto; 7 35%
A equipe pedagdgica responde pelas dificuldades; 3 15%
Nao é um fator importante; 2 10%
Possuem dificuldades de comunicag¢do com os docentes; 7 35%
Outro 1 5%
As pessoas podiam marcar mais de uma caixa de sele¢do, entdo a soma das percentagens pode ultrapassar 100%.

Fonte: Dados da Pesquisa

Nesta perspectiva, os professores apontaram pontos divergentes, pois, a0 mesmo
tempo em que 35% dizem que a equipe pedagdgica atua em parceria com o Curso de
Zootecnia, o0 mesmo percentual aponta que hé dificuldade de comunicacao entre a equipe
pedagégica e os docentes do curso. H4 também outros 15% que evidenciaram que a equipe
pedagogica responde pelas dificuldades encontradas no curso e 10% nao acham esse fator
importante.

Assim, percebe-se a subjetividade da questdo, e as dificuldades que estas respostas
podem acarretar no cotidiano da Universidade. E preciso considerar, diante do exposto,
que se um profissional nao puder contar com a equipe pedagdgica, possivelmente buscara
resolver por si sO as dificuldades em relacdo ao curso, sejam elas, baixo rendimento na
disciplina, baixa frequéncia, entre outros.

Outra questdo elaborada neste estudo refere-se a avaliacdo dos docentes em relagdo
ao rendimento de seus alunos do Curso de Bacharelado em Zootecnia. Nesta questao 40%
afirmam ser bom, outros 40% consideram regular, 20% insuficiente. Foi solicitado também
aos docentes o apontamento das maiores dificuldades percebidas nos alunos no decorrer de
sua disciplina/curso. Os principais apontamentos foram:

Dificuldade em definir prioridades, como o estudo. (R7 — E)

Falta de visdo da futura profissdo, acham que sé precisam saber de boi, galinha e porco e
esquecem do resto do curso e das diferentes possibilidades de atuagdo profissional. (R11 — E)

Devido a baixa concorréncia para entrar no curso, alunos praticamente analfabetos estdo
entrando na instituicdo! Torco para que esse quadro mude logo! (R13 — E)

Os alunos chegam a Universidade com uma péssima formacdo. Assim, ndo conseguem
acompanhar os cursos iniciais, pois estes tiveram suas ementas baseadas em um conhecimento
prévio do aluno, que deveria ser adquirido nos ensinos fundamental e médio. As dificuldades vdo
desde operagoes matemdticas simples como conhecimentos fundamentais de quimica, fisica e
biologia. (R14 - E)

Segundo as respostas, os motivos descritos pelos docentes indicam a falta de
preparo do aluno, seja relacionado a educacdo bdsica deficitaria e/ou ao desconhecimento
da profissdo. Neste sentido, reforca-se a hipotese que refere-se ao despreparo dos alunos
do ensino médio
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O referencial teérico elenca muitos motivos que levam ao fendomeno da evasao,
seja, por decisdo do proprio estudante, mudanca de curso, de residéncia, decep¢do com o
cursou ou Universidade, porém, Ristoff apud Silva Filho (2009) afirma que grande parte
do que é considerado evasdo, ndo € exclusdo, e sim mobilidade, ndo é fracasso nem do
aluno, do professor ou da Universidade, e sim, um processo de busca pelo sucesso e
crescimento individual.

Esses fatores excludentes remetem a outras condi¢des que podem levar a evasdo do
aluno. Nesse sentido, em alguns casos, a infraestrutura pode ser um dos motivos, mas, na
UTFPR conforme as respostas sobre isso, 50% dos respondentes acreditam que a
infraestrutura esteja adequada ao curso, 45% dizem ser parcialmente adequada e 5%
considera inadequada.

Como exposto, a Universidade € nova e teve recentemente investimentos via
REUNI. Atualmente conta com 24 salas de aula, 29 laboratérios e unidades de ensino e
pesquisa voltados ao Curso de Zootecnia e uma biblioteca que comporta 109 alunos, com
mais de 8.219 titulos. Ainda, ha de se observar, que ndo é uma estrutura grandiosa em
relacdo as grandes universidades, todavia, pela quantidade de cursos e alunos existentes, as
condicdes atuais permitem que as atividades da Institui¢do - ensino, pesquisa e extensao —
sejam desenvolvidas. Com a adesdo da Universidade ao REUNI 2, essa realidade tende a
mudar.

Outro fator levado em consideracdo nesta pesquisa envolve os conteddos e
disciplinas trabalhadas no Curso de Zootecnia, segue a Tabela 05, que aponta algumas
situagdes relacionadas ao ensino-aprendizagem e realidade dos discentes.

Tabela 05: Como o docente considera as disciplinas e conteidos trabalhados na UTFPR-
DV

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL

Totalmente condizentes com a realidade social e cultural 8 40%
dos alunos, portanto, atendem plenamente suas expectativas
no processo de ensino-aprendizagem;

Parcialmente condizentes com a realidade social e cultural 11 55%
dos alunos, portanto, ndo atendem de forma generalizada ou

satisfatdria as expectativas e aos anseios dos educandos no

processo de ensino-aprendizagem;

Completamente incompativeis com o contexto social e 0 0%
cultural dos alunos, portanto, ndo atendem suas

expectativas e necessidades no processo de ensino-

aprendizagem;

Outro 1 5%

Fonte: Dados da Pesquisa

A Tabela acima demonstra que para 40% dos docentes, os contetidos trabalhados na
UTFPR sao totalmente condizentes com a realidade social e cultural dos alunos, enquanto,
55% consideram parcialmente condizentes. Essa situagcao se torna relevante, na medida em
que a economia da regido sudoeste do Parand € basicamente voltada para agricultura e
pecudria, sendo assim, é importante que o Curso de Zootecnia ofereca uma boa formacao a
fim de atender as necessidades locais do mercado de trabalho.
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Seguindo esta ldgica, buscou-se entender por meio da visdo do docente, fatores que
podem influenciar positivamente e negativamente sua pratica pedagdgica. Para isso, foram
sugeridas algumas alternativas, onde mais de uma alternativa poderia ser assinalada.

Nesse sentido, 50% dos docentes afirmaram que as principais contribui¢cdes
positivas em sua pratica, sdo, a efetiva participacdo dos alunos no processo de ensino-
aprendizagem, o avango académico e profissional dos alunos com os estudos. Assim, para
a maioria dos respondentes o mais importante é que o aluno colabore com o processo de
sua propria formagdo, se dedicando e buscando conhecimento, desse modo, a sua prética se
tornaria ainda melhor. J4, 45% das respostas evidenciam a disponibilidade de recursos
didatico-pedagogicos e a inovagdo constante da pratica docente, buscando a motivacao dos
alunos para os estudos. Entdo, entende-se que se tivermos materiais e recursos € a
motivacdo dos alunos, a pratica docente seria aperfeicoada. Por fim, com 25% a constante
participacao em cursos de formagao e aperfeicoamento.

Por meio do apontamento dos docentes, entende-se que o aluno € o principal
responsavel pelo bom andamento da prética docente, porém, nem sempre esse aluno esta
motivado e inteirado com o curso, professores e Universidade. Sendo assim, ndo hd como
responsabiliza-lo, afinal, hd um conjunto de situa¢des que podem levar esse aluno a agir de
maneira insatisfatdria aos olhos dos docentes.

Nessa mesma Otica, os fatores que influenciam negativamente na pratica docente
sdo primeiramente a falta de participacao dos alunos no processo ensino — aprendizagem,
aparecendo com 75% das escolhas, com 35%, surge, insufici€éncias na infraestrutura nos
recursos didéticos e outros materiais na UTFPR-DV, e com 15%, a falta de participagdo
em programas de aperfeicoamento profissional, juntamente com os elevados indices de
repeténcia e evasao.

Por fim, questionou-se a respeito do que seria necessdrio para contribuir com a
reducdo da evasdao no Curso de Bacharelado em Zootecnia, a Tabela 06, apresenta as
alternativas que foram escolhidas pelos docentes:

Tabela 06: Acdes que os docentes acham que devem ser implementadas na UTFPR-DV,
visando reduzir o elevado indice de evasdo no Curso de Bacharelado em Zootecnia
ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL
Maior empenho dos professores, equipe pedagdgica e 8 40%
coordenacdo no sentido de promover uma politica pedagégica
direcionada a redugdo da evasdo;

Adequar o curriculo do Curso de Bacharelado em Zootecnia 6 30%
na tentativa de atender as expectativas e reais necessidades

dos educandos;

Proporcionar aos professores maior participagdo em 5 25%
programas de capacitac¢do direcionados ao processo de

ensino-aprendizagem;

Implantar uma politica de valorizac¢io do estudante do Curso 8 40%
de Bacharelado em Zootecnia no sentido de promover sua

autoestima, e apreciar seus conhecimentos e sua cultura no

proprio processo de ensino aprendizagem;

Outro 5 25%

39



As pessoas podiam marcar mais de uma caixa de selec@o, entdo a soma das percentagens pode ultrapassar 100%.
Fonte: Dados da Pesquisa

Apesar de os professores reconhecerem o pouco preparo do aluno oriundo do
ensino médio (Tabela 3), eles acreditam ser importante a sua participacdo nas acdes de
reducgdo dos indices de evasao no Curso de Zootecnia da UTFPR. (Tabela 6).

Nesse sentido parece ndao haver total convergéncia com Arroyo (2008), ao
descrever que o problema das instituicdes educacionais estd na forma erronea de medir a
evasdo, o estudo demonstra que a visdo docente da evasdo também estd equivocada,
primeiro porque para os docentes o aluno € exclusivamente o responsavel pela evasdo, em
segundo, indica que quem pode resolver esta problematica € a equipe pedagdgica e
coordenagao.

Dessa forma, os resultados revelam que acdes no ambito interno da Universidade
envolvendo participacdo dos docentes sdo consideradas importantes para solucionar a
evasdo do Curso .

Por estar diretamente ligado ao aluno, o professor acaba de forma direta
presenciando situagdes que podem nortear este processo. Assim, caso um professor tome
uma atitude que possibilite identificar as causas desse problema, estard contribuindo para a
reducdo da evasdo na Universidade.

No entanto, entendemos que o movimento ndao deva parar na identificacdo do
problema, é preciso que o docente tenha a consciéncia efetiva de seu papel na sociedade
através da formacgao desses alunos.

Outro ponto fundamental refere-se as carreiras desses profissionais. Esses precisam
ter reconhecimento e valorizacdo e, nesse sentido, politicas publicas devem emergir para
que haja valorizagdo deste profissional tdo importante na constru¢do e difusdo do
conhecimento.

No entanto, as causas ou motivos que levam a desisténcia de um curso deve ser
consideradas e analisadas sob vérias perspectivas. Partindo desse pressuposto, o préximo
item refere-se aos discentes, buscando identificar as causas que levam a evasao.

5.2 Discussiao e Analise dos Dados — Discentes

Esta discuss@o apresenta os dados obtidos através da pesquisa com os discentes
regularmente matriculados do curso de zootecnia e os evadidos. Desta forma, o universo
dessa pesquisa foi um total de 264 alunos regularmente matriculados, dos quais 85
responderam ao questiondrio correspondendo 32,19% da amostra. J4, em relacdo aos
alunos evadidos, o total da amostra é de 132 alunos, sendo que 29 responderam ao
questiondrio, o que corresponde a 21,96% da amostra. Lembrando que os alunos evadidos
englobam aqueles que desistiram, reprovaram, pediram transferéncia, trancaram o curso, €
devido problema de categoriza¢do do sistema académico, os formados acabaram sendo
inseridos na lista de e-mail enviado aos discentes.

Assim, a primeira parte do questiondrio aplicado tanto para os alunos regularmente
matriculados, quanto aos evadidos, procurou a identificacao dos discentes, ou seja, o perfil
desses alunos. O questiondrio apresentou também onze questdes semelhantes entre as
categorias de discentes pesquisados que diferem apenas no quesito aluno regularmente
matriculado ou evadido. No caso de ser um aluno evadido foi solicitado informacdes do
periodo em que estava cursando Zootecnia. A anélise conjunta desse bloco de questdes4()



auxilia na comparacdo entre as unidades de pesquisa, buscando possiveis motivos de
evasdo pelas divergéncias visualizadas.

5.2.1 Identificacido dos discentes

A 1identificagdo dos discentes regularmente matriculados e evadidos foi realizada
nesta pesquisa de forma comparativa, a fim de identificar semelhancas ou diferengas entres
essas unidades de pesquisa:

Sexo

B REGULARES mEVADIDOS

FEMININO MASCULINO

Grafico 01- Identifica¢do dos alunos quanto ao sexo
Fonte: Dados da Pesquisa

O Grifico 01 apresenta a varidvel sexo. Verifica-se que um percentual maior de estudantes
do sexo feminino regularmente matriculados e inversamente a evasio € maior em
estudantes do sexo masculino.

Idade

B REGULARES m EVADIDOS

Abaixo 18a20 20a22 22a24 24a26 26a28 Acimade
de18 anos; anos; anos; anos; anos;  28anos.
anos;

Grifico 02 - Identificagdo dos alunos quanto a idade
Fonte: Dados da Pesquisa
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Na varidvel idade, pdde-se observar que a diferenca entre os alunos regularmente
matriculados e os estudantes evadidos ndo € muito distinta, mas percebe-se que a diferenca
mais significativa ocorreu nos discentes evadidos com idade inferior a 18 anos e nos alunos
com idade superior a 28 anos.

Esses dados t€m a possibilidade de apontar para duas situagdes. Na primeira, pode
haver a questdo da indecisdo na escolha do curso que pode estar associada a falta de
maturidade. Nesse sentido, a imaturidade € citada por inimeros autores como causa de
evasdo, conforme aponta o Quadro Ol dessa dissertacdo, tem-se o estudo de Paredes
(1994), o documento final da Comissao Especial de Estudo sobre Evasao, realizada em
parceria com o MEC (1997), Noronha, Carvalho e Santos (2001), Schargel e Smink (2002)
e Gaioso (2005) que identificaram este fator como uma das causas que levam os alunos a
desistir dos cursos.

Ja no segundo caso, pode-se indicar que esse problema ocorra pelo curso ser
integral e, pessoas com mais de 28 anos, geralmente, trabalham e, dessa forma, acabam
ndo conseguindo conciliar o trabalho ou ndo conseguem outra forma para permanecer
estudando na Universidade, ji que o curso € integral. Ressaltam-se aqui acdes tanto da
Universidade quanto do proprio Governo Federal com a intencdo de identificar essas
situagdes e tentar através de esforcos conjuntos que esse aluno consiga permanecer € se
formar no curso, pois, em muitas situacdes o aluno possui o interesse de estudar mas fica
impossibilitado por questdes financeiras.

O levantamento sobre o local de origem dos discentes revelou que este ndo €
representativo como fator propulsor da evasdo do curso. O local de origem dos alunos
regularmente matriculados e dos alunos evadidos, ndo se diferenciam significativamente.

Local de Origem
B REGULARES EVADIDOS

479%48%

19% 794 209%21%
14%14% -
/7n7 . . 0%70% o

Municipio Regido Outras Outro Outro Pais.
de Dois Sudoestedo Regides do Estado;
Vizinhos; Parana; Parana;

Grifico 03 - Cidade de origem dos alunos
Fonte: Dados da Pesquisa

O novo modelo de ingresso na Universidade, através do SISU, ndo justifica a
distancia do local de origem do aluno como fator da evasdo. Desta forma, conforme
apresenta o Gréfico 03, mesmo com o SISU possibilitando que alunos de todo o Brasil se
inscrevam, os maiores indices sdo da regidao sudoeste do Parand. Com relacdo ao estado
civil dos discentes, pode-se inferir que mais de 90% dos discentes sdo solteiros, mas 0s
dados também revelam que o estado civil ndo influencia na permanéncia ou ndo do

discente na UTFPR.(Grafico 04) 42



Estado Civil
B REGULARES mEVADIDOS

949%27%

4% 3% 0% 0% 0% 0% 2% 0%
A— A— .~
Solteiro(a); Casadol(a); Separado(a) Vilavo(a); Outro
ou similar;

Grafico 04 - Identificagdo dos alunos quanto ao estado civil
Fonte: Dados da Pesquisa

Do mesmo modo como exposto na varidvel anterior, identificou-se que mais de
90% dos discentes ndo possuem filhos, ndo sendo um elemento que influenciard na evasao
ou abandono do Curso/Disciplina.

Alunos com filhos

B REGULARES ® EVADIDOS

SIM NAO

Grafico 05 - Alunos com filhos
Fonte: Dados da Pesquisa

Foi também perguntado aos discentes a forma como concluiu o ensino médio.
Verificou-se que tanto os estudantes regularmente matriculados quanto os estudantes
evadidos do curso/disciplinas fizeram o ensino médio regular, ou seja, ndo vieram de
formacdo profissional/técnica, apesar da UTFPR oferecer Curso Subsequente de
Agropecudria. Entendemos que muitos sdo os fatores que podem influenciar na escolha de
um Curso. No caso da Zootecnia, a experiéncia em uma formacio técnica na drea seria
bastante positiva para o sucesso do Curso, uma vez que ndo sdo muitos os Cursos de
Zootecnia oferecidos no pais.
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Cursado

B REGULARES ™ EVADIDOS

Modalidade de Ensino Médio

95%97%
1% 0% 0% 0% 0% 0% 4% 3%
F
Ensino Supletivo;  Educagao  Telecurso; Outro
Regular; de Jovens e
Adultos
(EJA);

Grafico 06 - Modalidade de Ensino Médio realizado

Fonte: Dados da Pesquisa

Também foi perguntado aos discentes se o ensino médio havia sido realizado em
escola publica ou privada. Observou-se, conforme Grafico 07, que a grande maioria dos
respondentes € oriunda da rede publica. Este dado nos remete as consideragdes anteriores
sobre a peculiaridade da formagdo bdsica do aluno ao ingressar na Universidade, mas
também revela as dificuldades que atravessam um aluno oriundo da educacgdo publica de

nivel médio (estadual ou municipal), sejam elas de formagao (contetido) ou financeira.

Onde realizou o Ensino

B REGULARES m EVADIDOS
80%
%

193% 1A% g3y

Médio

1%3%  1%0%

Todoem Todoem Todoem Maior Maior
escola escola escola parteem  parteem

publica;  particular  particular escola escola
sembolsa; combolsa;  piblica:  particular

sem bolsa;

Maior Outro

parte em
escola

particular

combolsa;

Grafico 07 - Escola em que realizou o Ensino Médio
Fonte: Dados da Pesquisa

Outra questao levantada por esta pesquisa junto aos discentes foi em relacdo as
reprovacdes no ensino médio. Nota-se, neste levantamento, que 7% dos respondentes
reprovaram apenas uma vez, nos dois grupos. 3% dos evadidos reprovaram duas vezes,

como apresentado no Grafico 8.
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Reprovagdes no Ensino Médio

B REGULARES

EVADIDOS

o o -
Nenhumavez; Apenasuma 2vezes; 3vezes ou
vez; mais;

Grafico 08 - Reprovagdes que o aluno teve no Ensino Médio
Fonte: Dados da Pesquisa

Ainda com relagdo a questdo anterior, a Tabela 07, apresenta os motivos da
reprovacao apontados pelos respondentes que afirmaram ter reprovado durante o ensino
médio.

Tabela 07: Motivo que levou o discente do Ensino Médio a Reprovacao

ALUNOS REGULARMENTE
ALTERNATIVA MATRICULADOS ALUNOS EVADIDOS
Dificuldade em alguma(s) disciplina(s): 3 2
Frequéncia insuficiente; 0 2
Mudanga de residéncia/cidade; 1 0
Incompatibilidade entre trabalho e escola; 0 2
Outra 2 0

Fonte: Dados da Pesquisa

Assim, foi possivel identificar que a evasdao do curso no nivel superior ndo estd
ligada ao desenvolvimento do estudante no nivel médio, por mais que sejam observados
um percentual de reprovacdo nesse nivel de ensino. A Tabela 08, apresenta as disciplinas
nas quais esses alunos reprovaram no ensino médio:

Tabela 08: Disciplinas em que o aluno reprovou no Ensino Médio

RESPOSTAS DOS ALUNOS REGULAMENTE RESPOSTAS DOS ALUNOS
MATRICULADOS EVADIDOS
A maior dificuldade é em disciplinas de célculo Matematica

Fisica
Matematica, Fisica, Geografia

Matematica, Biologia.

Fonte: Dados da Pesquisa

A partir dos dados apresentados, infere-se que ha dificuldade nas dreas de calculo
por esses alunos. O que, de certa forma, é percebido também no curso de Zootecnia da
Universidade conforme tabelas com dados de reprovacio (Anexo B).

Seguindo com a pesquisa, apds observar e interpretar a identificacao do discente,

o préximo item apresenta a caracterizagio do discente. E importante destacar que nessa4d



caracterizacdo, houve questdes iguais para alunos evadidos e regularmente matriculados,
mas, houve também questdes isoladas para cada categoria de andlise, que serdo
identificadas neste estudo.

5.2.2 Caracterizacao dos discentes

Com relagdo ao periodo que se encontram os alunos regularmente matriculados,
identificou-se que a maioria dos respondentes estdo no primeiro ano, ou seja,34%, 17% no
segundo ano, 24% estdo hd trés anos, 11% ha quatro anos e 12% h4 mais de quatro anos. E
interessante que existam alunos em todos os anos, pois assim, € possivel observar a visdao
dos calouros e dos veteranos, e dessa forma, obter dados de acordo com trajetdrias
distintas.

Neste sentido, os alunos evadidos foram questionados sobre sua atual situacdo em
relacdo ao Curso de Bacharelado em Zootecnia.

Tabela 09: Situacdo atual do discente evadido em relagdo ao Curso de Zootecnia

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL
Desistente ou com Trancamento de matricula — (informou 9 31%
oficialmente a UTFPR sobre a desisténcia);
Abandono — (ndo se matriculou ndo informou a UTFPR 7 24%
sobre a desisténcia);
Transferido ou fez reopgao de curso — (foi para outra 9 31%
instituicao ou curso);
Formado - (concluiu curso); 4 14%
Outro 0 0%

Fonte: Dados da Pesquisa

As respostas, conforme Tabela 09, indicam que 14% dos alunos sdao formados, 31%
transferidos ou que buscaram outro curso na prépria Universidade e 31% desistentes ou
trancados. Esta alternativa refere-se aqueles que informaram oficialmente no Departamento
de Registros Académicos da Universidade o trancamento ou desisténcia. Ainda, 24%
abandonaram o curso sem informar a instituicao. Foi identificado na pesquisa, com relacao
aos alunos regularmente matriculados, em qual periodo do curso de Zootecnia da
UTFPR- DV estavam, conforme Grafico 9:
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Grifico 09 - Periodo que o aluno regularmente matriculado cursa.
Fonte: Dados da Pesquisa

O nimero maior de respondentes corresponde aos alunos do primeiro periodo, com
22%, sendo que os demais respondentes estdo divididos entre os outros semestres.

Da mesma forma, foi perguntado aos alunos evadidos em relacio a quantos
periodos cursou Zootecnia na UTFPR- DV. Assim, por meio do Gréfico 10, verifica-se que
62% cursou apenas o primeiro periodo do curso, 10% o segundo e, 7% o terceiro periodo.
Os dados apresentados confirmam o levantamento de dados do Anexo B, e com isso, a
preocupacio e necessidade de realizar este estudo.

Numero de periodos cursados em
Zootecnia

62%

Griéfico 10 - Numero de periodos cursados pelo aluno evadido
Fonte: Dados da Pesquisa

O Griéfico 10, demonstra também, que no nono periodo hé alunos evadidos, porém,
estes sdo os alunos respondentes que indicam os alunos que j4 se formaram e fazem parte
da primeira turma do Curso de Zootecnia.

Na sequéncia, foi perguntado para ambas as categorias de alunos regularmente
matriculados e evadidos o motivo que levou a cursar Zootecnia:
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Porque iniciou o Curso de Zootecnia

B REGULARES EVADIDOS

62%2%

0,
-ﬂ_ 0270 0% 0%
Ay —
Porse o curso  Por gostar da Pela Influénciada 56 conseguiu Outro
que sempre area; proximidade  familia efou ingressar
desejou fazer; da UTFPR-DV amigos; neste curso;
eresidéncia;

Grifico 11 - Motivo pelo qual iniciaram Zootecnia
Fonte: Dados da Pesquisa

Assim, independentemente de ser um aluno regularmente matriculado ou evadido, o
que levou a iniciar o curso foram motivos semelhantes. Os dados do Grafico 13 apontam
que os discentes dizem gostar da drea em sua maioria, no entanto, poucos afirmam gostar
especificamente do curso, esse dado pode indicar que o aluno poderia escolher qualquer
curso da drea, ndo especificamente a Zootecnia.

Quando questionados, sobre gostar ou nao do curso, os alunos regularmente
matriculados responderam; 92% afirmam gostar curso, 7% dizem ainda nao ter certeza,
e 1% afirmou nao gostar do curso, sendo assim, é possivel perceber que sdo poucos o0s
alunos indecisos em relacdo ao curso.

Abaixo seguem algumas das justificativa solicitadas sobre gostar ou ndo do curso:

Trabalho na drea, regido é muito escassa em profissionais de Zootecnia, o curso compreende
todos meus objetivos da futura profissdo (R7 — C).

O campo de trabalho ainda ndo é satisfatorio. Ndo gera grandes oportunidades por ser pouco
conhecido, e por outros profissionais poderem atuar nessa como zootecnistas (R17 — C).

Estd ligado as atividades desempenhadas pela minha familia e tem um amplo mercado de trabalho
disponivel (R46 — C).

Gosto do curso, devido ser uma drea que tenho bastante afinidade e tem um amplo campo de
trabalho onde posso atuar.(R47 — C).

Gosto do curso, mas gostaria mesmo de cursar Medicina Veterindria (R68 — C).

As respostas demonstram que por mais que os alunos estejam cursando Zootecnia,
ainda desconhecem o campo de trabalho, por exemplo, enquanto o R7-C afirma que hi
escassez de profissionais, o R17-C afirma que o campo de trabalho nao € satisfatorio
porque outros profissionais podem atuar no trabalho do Zootecnista. Essas duas respostas
podem se complementar partindo-se do pressuposto que outros profissionais atuem no
trabalho do Zootecnista, como os Médicos Veterindrios, isto porque ainda faltam

profissionais da drea especifica de zootecnia, formados e qualificados para trabalhar. 48



Também foi perguntado aos alunos evadidos se a UTFPR-DV procurou saber o
motivo quando ele desistiu ou trancou o curso. Desta forma, 69% dos alunos afirmaram
que a UTFPR buscou saber o motivo pelo qual desistiram do curso e, 31% afirmaram que
ndo houve essa preocupacdo. Esse ultimo caso, porém, pode estar relacionado aos alunos
transferidos ou trancados, que de alguma forma j4 haviam informado ao Departamento de
Registros Académicos sobre a desisténcia, e, por este motivo, a busca pode ndo ter sido
realizada pelo setor responsavel da Universidade.

Nesse sentido, no que se refere a evasido, esse dado ndo auxiliard o aluno a retornar
ou nao para a Universidade, no entanto, € importante, para que nao ocorra o caso de
desisténcia ndo informada. Destaca-se nesse trabalho, o DEPED que realiza
semestralmente o levantamento de alunos desistentes na tentativa de descobrir os motivos
pelos quais pararam de frequentar a Universidade. Os motivos da evasdo relatados pelos
alunos sdo diversos, geralmente de origem particular, e em determinadas situagdes, o
departamento consegue trazer esse aluno para a Universidade para que o mesmo faca seu
trancamento, possibilitando seu futuro prosseguimento no curso.

Ainda a respeito do prosseguimento no curso de Zootecnia, foi perguntado aos
alunos regularmente matriculados se pretendiam concluir o curso e apenas quatro
discentes disseram que ndo, o que corresponde a 5% do universo pesquisado. Os outros
95% responderam que desejam chegar a conclusdo do curso. Ao solicitar justificativa dos
alunos que ndo pretendem concluir o curso, observa-se que esses quatro discentes, ainda
estdo indecisos.

Acho que ndo, pois me identifico mais com a drea de medicina veterindria (R22 — C).
Pretendo transferir ou mudar para o curso de veterindria mais proximo de Sdo Paulo (R33 — C).
Pretendo concluir somente se eu ndo passar em Medicina Veterindria (R68 — C).

Quero cursar o curso que sempre desejei, agroecologia (R81 — C).

Por meio das respostas, percebe-se que alguns poucos alunos pretendiam mesmo
cursar medicina veterindria e por isso a insatisfacdo com o Curso de Zootecnia.

Ha outros fatores que podem influenciar na desisténcia do Curso, assim, entre as
causas apontadas pelos alunos evadidos sobre a sua desisténcia do curso, as respostam
foram:

Tabela 10: A que o aluno evadido atribui sua desisténcia:

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL
Distancia; 4 14%
Dificuldade financeira; 4 14%
Periodo de permanéncia na Universidade/horério; 1 3%
Frequéncia insuficiente; 0 0%
Mudanga de residéncia; 1 3%
Falta de perspectivas de ascensdo social através dos 0 0%

estudos;
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Tinha dificuldade em aprender; 3 10%
Elevado grau de exigéncia dos docentes do curso; 0 0%
Incompatibilidade entre trabalho e Universidade; 1 3%
As disciplinas estudadas ndo condiziam com a minha 1 3%
realidade e necessidades;

O curso ndo era o que esperava que fosse. 2 7%
(desconhecimento do curso/profissao);

Mudanca de curso por meio da segunda fase do 3 10%
ENEM/SISU;

Mudancga de Universidade por meio da segunda fase do 1 3%
ENEM/SISU;

Influéncia familiar; 0 0%
Outro 8 28%

Fonte: Dados da Pesquisa

Diante dos dados apresentados na Tabela 10, pdde-se observar que o maior indice,
28%, estd na alternativa outros, indicando que os respondentes ndo concordam com
nenhuma das alternativas propostas. Na sequéncia, 14% evidenciam a distincia e
dificuldade financeira. Logo, com 10% cada, aparecem a dificuldade de aprender e
mudanca de curso por meio da segunda fase do ENEM/SISU. Com 7% aparece a
alternativa que o curso ndo era o que o aluno achava (desconhecimento do
curso/profissao).

Outra informacdo identificada na pesquisa foi em relacdo as dificuldades de
aprendizagem em determinada disciplina do curso.

Sobre essas dificuldades de aprendizagem, o Grafico 12 mostra que 86% dos alunos
regularmente matriculados apresentam dificuldade em alguma disciplina, enquanto apenas
52% dos evadidos afirmam ter encontrado tal dificuldade.

Apresenta ou apresentou dificuldade
em alguma disciplina

B REGULARES EVADIDOS

Sim Nao

Grafico 12— Os alunos apresentaram dificuldade em alguma Disciplina no decorrer do Curso
de Zootecnia
Fonte: Dados da Pesquisa

Aos discentes que afirmaram ter dificuldades com algumas disciplinas, foi
solicitado a indicacdo dessas e o motivo que consideram ser o fator para a existéncia
dessas dificuldades. Das 85 respostas dos alunos regularmente matriculados, 71 citaram5()



as disciplinas da drea de ciéncias exatas, 12 indicaram as disciplinas da area de ci€ncias
bioldgicas e duas respostas envolvem as duas dreas. Seguem algumas respostas:

Matemdtica - Por exigir rigorosamente a acdo de cdlculos dentro do curso de Zootecnia (R1 — C).
Matérias que envolvem cdlculo: tenho base fraca e dificuldade pra entender (R3 — C).

Matemdtica, digamos que as provas sejam meio complicadas. O nervosismo também atrapalha (R5
-C).

Anatomia - ndo consegui compreender as explicacdo do professor, fisiologia o professor e estiipido
quer se achar superior aos alunos (R11 — C).

Forragicultura e Avaliagcdo Animal, ambas as disciplinas dadas pelo mesmo professor. O que me
leva acreditar pela diferenca entre as disciplinas, as caracteristicas de ensinar do professor foi o
fator de dificuldade (R30 — C).

Matemdtica, Fisica e Quimica. Ndo gosto de nenhuma dessas disciplinas, portanto tenho muitas
dificuldades, porque ndo consigo ter concentracdo e vontade de aprender!!! (R33- C)

Tive dificuldade, mas consegui superd-las com a ajuda de professores e colegas da sala.
Normalmente, era falta de atengdo as explicacoes e antipatia com o professor. (R30 — C)

Tive, porém ndo pelas disciplinas e sim pelo fato de ter engravidado durante o periodo letivo e
entdo, também ter ganhado minha filha durante o mesmo. (R56 — C)

O mesmo foi solicitado aos alunos evadidos e dos 29 alunos que responderam ao
questiondrio, 15 mencionaram as disciplinas exatas, e nenhum as disciplinas bioldgicas.
Abaixo seguem algumas respostas:

Disciplinas exatas: Matemdtica, Fisica e Quimica... Primeiro que o ensino médio de certa forma
ndo preparou para essas matérias, e os professores, alids em especifico o Professor de Quimica
que ndo ajudou quando estdvamos cursando Zootecnia, logo minha maior dificuldade eram essas
matérias e principalmente Quimica. (R4 — D)

Ndo tive nenhuma dificuldade. (R7 — D)

Alguns professores sabiam o conteiido, mas dava pra se perceber que ndo conseguiam passar o
conteiido para os alunos (R17 — D).

Relagdo com professores. (R22 — D)

Foi perguntado aos discentes se eles procuraram meios para suprir essa caréncia na
disciplina que encontrou dificuldade, foram identificados diferentes elementos entre os
dois grupos de alunos, conforme revela o Gréfico 13.
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No caso de dificuldade procurou
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Grafico 13 - Se em caso de dificuldade os alunos buscaram alguma forma de ajuda.
Fonte: Dados da Pesquisa

Os alunos regularmente matriculados procuram com maior frequéncia a ajuda, 38%
desses procuram os colegas. J4 24% buscaram o programa de monitoria, 20% optaram por
conversar com o professor da disciplina e 14% tentaram aprender sozinhos. J4 com relacao
aos alunos evadidos, 38%, assinalaram outros, o que indica que possivelmente ndo tenham
procurado ajuda, enquanto 17% procuraram pelo professor da disciplina. Com a mesma
frequéncia, ou seja, 17% dos estudantes optaram por aprender sozinhos. Ainda, 14% dos
alunos evadidos buscaram a o programa de monitoria como meio para auxiliar suas
dificuldades, e 7% ajuda dos colegas.

Conforme os dados apresentados, observa-se que os discentes evadidos
demonstraram ndo ter muito contato com os colegas. Dessa forma, conforme afirma Tinto,
(1973), a falta de integracdo do individuo dentro do sistema social académico pode ser um
motivo que leva esse o aluno a deixar a faculdade. Assim, evidencia-se a inser¢ao social
como importante, pois o ensino superior como um sistema social exige integracdo entre os
individuos.

Outro fator questionado foi a participacdo em algum programa ou projeto no ambito
da UTFPR. Identificou-se que 47% dos alunos regularmente matriculados participam e
41% dos evadidos participavam. Cabe lembrar que no grupo dos evadidos constam os
alunos formados, o que certamente aumenta o nimero de participacdes nesta categoria.
Ainda, tanto evadidos quanto regularmente matriculados responderam a questao de forma
semelhante, o que indica que ndo é um fator que possa ter favorecido a evasdo. Na
tentativa de saber de quais programas os discentes participavam, questionou-se qual tipo de
bolsa ele recebeu ou recebe. Neste sentido, de acordo com o que ilustra o Gréfico 14,
apenas podem ter contribuido mais ou menos com a questdao da evasao no que se refere a
bolsa permanéncia. Destaca-se que este programa bolsa permanéncia é uma politica
governamental e na UTFPR tem a finalidade de apoiar o discente para o seu
desenvolvimento académico e sua permanéncia na Instituicao, buscando reduzir os indices
de evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioecondmica.

Nesse sentido, na UTFPR, o aluno concorre a duas modalidades de bolsa
permanéncia, uma em forma de Auxilio-Alimentacdo: concedido na forma de crédito
para refeicdo no almogo e/ou jantar no Restaurante Universitidrio (RU) do Campus
totalizando R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), e/ou Auxilio-Basico: concedido na
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forma de recurso financeiro, no montante de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser depositado
em conta bancédria do discente. Para concorrer a bolsa, o aluno precisa preencher
requerimento, entregar documentagdo no setor responsdvel e passar por andlise
socioecondmica.

Atualmente essa politica tem aumentado o nimero de beneficios, favorecendo
gradativamente os alunos, pois o Campus estd crescendo, bem como a oferta de vagas e
consequente amplia¢do das bolsas.

Recebe ou recebia alguma bolsa
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Grifico 14 - Recebem ou receberam algum tipo de bolsa.
Fonte: Dados da Pesquisa

As bolsas, de certa forma, devem contribuir para a permanéncia do aluno, pois
exigem maior participagdo e geralmente ha algum tipo de selecdo, que aprova- quem
obtém as melhores notas ou quem possui o melhor coeficiente, além disso esses bolsistas
sao assistidos por um professor tutor que auxilia nas mais diversas atividades.

Vé-se uma participacao significativa no Programa de Educag¢ao Tutorial (PET) que
na UTFPR é composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos alunos,
sob a orientacdo de um professor tutor, condi¢des para a realizacdo de atividades
extracurriculares, que t€ém como objetivo, garantir aos alunos do curso oportunidades de
vivenciar experiéncias nao presentes em estruturas curriculares convencionais, visando a
sua formacdo global e favorecendo a formagdo académica, tanto para a integracdo no
mercado profissional quanto para o desenvolvimento de estudos em programas de pos-
graduagao.

Ainda, hé a bolsa para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC), que serve como incentivo para iniciagdo em pesquisas cientificas em todas as
areas de conhecimento. O programa € apoiado pelo CNPq, Fundagdo Araucéria e UTFPR
com a concessdo de bolsas. Dessa forma, os projetos de pesquisa nos quais os estudantes
participam devem ter qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada por um
pesquisador qualificado.

Assim, a participac@o nesses projetos gera um retorno aos bolsistas na sua formagao
despertando a vocagdo cientifica, incentivando-o na preparagdo para ingressar na pos-
graduacdo. A vigéncia de uma bolsa é de 12 meses iniciando-se no més de agosto de
cada ano. 53



Observa-se também o Programa de Monitoria, ofertado pela Instituicdo, como uma
estratégia para a melhoria do processo ensino-aprendizagem na graduacio. Esse programa,
direcionado aos discentes dos cursos de Graduagdo da UTFPR consiste em atividades que
oferecem aos discentes além da remuneracdo, a pontuacdo para Atividades
Complementares exigidas pelos cursos que ird constar no Histérico Escolar do estudante e
assim, contribuir para sua vida académica.

Ainda com relacdo a questdo do recebimento de bolsa, aparece a op¢ao de resposta
outra. Dos respondentes, 58% dos alunos regularmente matriculados apontaram essa
afirmacdo assim como 71% dos evadidos. Logo, infere-se que esses alunos ndo recebem ou
recebiam nenhuma bolsa.

Apesar da Universidade oferecer diferentes programas que envolvam bolsas de
apoio, isso ainda ndo € suficiente. Verifica-se que elas ndo atendem a demanda de alunos,
por outro lado, o fato de ser bolsista em determinado programa ndo garante o sucesso ou
permanéncia do estudante no Curso. Por isso acreditamos que acdes especificas devam ser
realizadas a fim de se reduzir a evasao.

Conforme exposto, as bolsas podem ser remuneradas ou nao. Assim, adentra-
se num campo que sempre é citado, pois embora a Universidade seja publica, a
questdo financeira aparece nos motivos de evasao. Desse modo, na variavel renda
familiar, evidenciou-se que entre os alunos regularmente matriculados e os evadidos,
Grafico 15, a renda pode ser um dos motivos da evasdo, no entanto, como visto na
questdo anterior, ha possibilidade de receber varias bolsas remuneradas que podem
auxiliar muito os alunos na Universidade. A partir desse cenario, corrobora Demo
(2002) quando descreve a importancia ao direito de assisténcia nas politicas sociais e ao
mesmo tempo se preocupa com a maneira que ela € vinculada a educacdo, pois pode ser
tratada como uma forma de dependéncia de quem a obtém. A discussdo desse item nos
remete a estudos futuros sobre politicas sociais vinculadas a educacao.

Renda familiar

B REGULARES EVADIDOS

51%2%

17%

8% 6% 7%
'—-—'—/,.

Menos  Umsaldrio Dois Entretrés Entreseis Maisde

que um minimo;  salérios e cinco edez dez
saldrio minimos;  salarios salarios saldrios
minimo; minimos; minimos; minimos.

Grafico 15 - Renda familiar dos alunos.
Fonte: Dados da Pesquisa

Com a inten¢do de perceber melhor a situagcdo financeira do aluno, foi perguntado
aos alunos regularmente matriculados como se mantém financeiramente. A grande
maioria, 81%, ndo trabalha e t€ém seus gastos financiados pela familia. Aqui a relacdo éS 4




evidente com a questdo do curso ser integral e os alunos dependerem, em sua maioria, dos
pais ou familiares.
Tabela 11: Como o aluno regularmente matriculado se mantém financeiramente

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL
Nao trabalho e meus gastos sdo financiados pela familia; 69 81%
Trabalho, mas também recebo ajuda da familia; 7 8%
Trabalho e me sustento; 5 6%
Trabalho e contribuo com o sustento da familia; 1 1%
Trabalho e sou o principal responsavel pelo sustento da familia; 0 0%
Outro 3 4%

Fonte: Dados da Pesquisa

No que corresponde a permanéncia do aluno, investigou-se entre os alunos
evadidos se hd entre os itens da Tabela 12, algum fator que poderia ter contribuido para ter
continuado o Curso de Zootecnia:

Tabela 12: Fatores que teriam contribuido para o discente evadido ter permanecido e/ou
continuado o curso

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL
Bolsa Permanéncia; 9 31%
Transporte gratuito; 1 3%
Casa de estudantes; 4 14%
Nivelamento (relembrar as disciplinas do ensino médio); 1 3%
Orientag@o ao estudante universitdrio; 5 17%
Outro 9 31%

Fonte: Dados da Pesquisa

As respostas indicam que 32% dos discentes, teriam continuado na Universidade se
tivessem recebido o beneficio bolsa permanéncia. Logo apds, 17%, acreditam que se
houvesse orientagdo ao estudante universitdrio teriam permanecido no curso, o que indica
que os alunos estavam com dificuldade em situar-se no curso e/ou universidade, e na
sequéncia o item casa de estudantes com 14%.

Ainda com relacdo a influéncia familiar na vida dos estudantes, foi questionado ao
grupo de alunos regularmente matriculados dentre os itens abaixo, qual situagdo melhor
descreve seu caso:

Tabela 13: Alternativa que corresponde a realidade do discente matriculado no curso.

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL

Minha familia apoia meus estudos incondicionalmente; 59 69%

J4 sofri influéncia de minha familia visando desistir do curso; 0 0%

Por questdes pessoais, como, relacionamentos afetivos, quase 3 4%
desisti do curso;

Tenho como meta em minha vida, independente de qualquer 22 26%
coisa, concluir os estudos, mesmo que leve o tempo que for.

Outro 1 1%

Fonte: Dados da Pesquisa
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A Tabela 13 demonstra que 69% afirma que a familia apoia seus estudos
incondicionalmente, na sequéncia 26% afirma ter como meta em sua vida, independente de
qualquer coisa, concluir os estudos, desconsiderando o tempo que possa levar, nesse
sentido, o segundo caso indica que mesmo sem o apoio familiar, sua meta esta relacionada
a conclusdo do curso.

Quanto aos alunos evadidos buscou-se saber se ele estava estudando em outra
Universidade. Dessa forma, 59% afirma estar cursando outro curso e em outra faculdade, e
41% afirma que ndo estd estudando. Nesse sentido, entende-se de acordo com a ldgica de
Ristoff (1995) apud Silva Filho (2009), que a evasdo de fato ocorreu com 41% dos
discentes, pois esses sairam do ensino superior, porém, 59% apenas passaram por um
processo de mobilidade académica, por estarem insatisfeitos com alguma situacdo
particular.

Nesse sentido, ainda foi perguntado que curso estavam fazendo. Dos respondentes,
5 sairam da Zootecnia para cursar Medicina Veterindria; 3 para cursar Agronomia; 3 para
cursar Direito; 1 permaneceu na Zootecnia, mas em outra instituicao; 1 foi para Engenharia
Ambiental; 1 para Engenharia Civil; 1 para Arquitetura; 1 para Geografia; 1 para
Fisioterapia e 12, até o momento da pesquisa, nao havia buscado ainda o ensino superior,
apos a desisténcia da Zootecnia na UTFPR — Dois Vizinhos. Os dados podem indicar que
os alunos evadiram-se devido nao ter se identificado com o perfil do curso.

Perguntou-se entdo, em que tipo de institui¢ao estd estudando atualmente, o Gréfico
16 demonstra que 34% dos alunos sairam da universidade federal para estudar em
instituicdes particulares, 14% permaneceram na esfera federal e 10% foram para
universidades estaduais. Os 42% que aparecem no grafico correspondem aos que nao estao
estudando.

Tipo de insituicao que esta cursando

M Federal; M Estadual; m Particular; Outro

Grafico 16 - Tipo de instituicdo que o aluno evadido esta cursando atualmente
Fonte: Dados da Pesquisa

Aqui evidenciam-se as questdes relacionadas a evasdo e as causas que levaram os
alunos a desistirem do curso de zootecnia. A busca por outra drea, mesmo que correlata,
demonstra que a identificacdo com o curso € importante. Outros fatores daqueles que nao
estdo estudando também sdo importantes para verificar essa questao.
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Deste modo, este bloco de questdes referentes a caracterizagdo dos alunos
regularmente matriculados e evadidos possibilitou a reflexdo de diversos aspectos que
envolvem os motivos que podem ter levado a evasao no campus Dois Vizinhos.

Dando continuidade a anélise do questiondrio realizado com os discentes, segue o
bloco de questdes, que busca identificar a visdo do aluno em relacio a UTFPR — Campus
Dois Vizinhos. Cabe lembrar que as questdes individuais de cada unidade de pesquisa
serdo identificadas permitindo assim, melhor entendimento e compreensao.

5.2.3 Visao do discente sobre a universidade e professores

Relacionado a infraestrutura, foi perguntado aos alunos regularmente matriculados
e evadidos sobre como avaliam as construcdes (salas de aula, biblioteca, laboratérios, etc.)
disponiveis para o Curso de Bacharelado em Zootecnia.

O Gréfico 19 demonstra que a maioria, 59% dos alunos regularmente matriculados
e 72% dos evadidos consideram-na adequada ou parcialmente adequada, assim, atende as
necessidades das aulas tedricas e praticas do Curso de Zootecnia.

Infraestrutura da UTFPR para o Curso
de Zootecnia
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Grafico 17 - Como o discente considera a Infraestrutura da UTFPR para o Curso de

Zootecnia
Fonte: Dados da Pesquisa

Também foram questionados a respeito do material didatico (livros, apostilas e
outros) e/ou de apoio para as aulas, e as respostas entre estudantes que evadiram do Curso
e os regularmente matriculados indicam que essa varidvel nao influencia na evasdo do
Curso de Bacharelado em Zootecnia da UTFPR — Dois Vizinhos.
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Quanto ao material didatico,
considera-os
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Griéfico 18 - Opinido dos discentes a respeito do Material Didético
Fonte: Dados da Pesquisa

bom.

Grafico 19 - Como consideram a quanto a qualidade do ensino no Curso de Zootecnia

O Gréfico 18, ilustra a margem de diferenciacdo entre as categorias de andlise e
aponta que a maioria considera os materiais didaticos adequados, com 65% das respostas
dos alunos regularmente matriculados e 69% dos evadidos.
Quanto ao ensino, foi solicitada a avaliacdo da qualidade do Curso de Bacharelado
em Zootecnia da Universidade. Nesse sentido, o Grafico 19, mostra que mais de 90% dos
alunos regularmente matriculados e evadidos, considera o ensino do curso excelente ou

Considera a qualidade do ensino do
curso de zootecnia da UTFPR
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Fonte: Dados da Pesquisa

Também foi questionado aos alunos evadidos sobre a principal dificuldade que
tiveram em relagcdo ao Curso de Zootecnia.
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Tabela 14: Tipo de dificuldade encontrada no Curso de Zootecnia da UTFPR -DV

ALTERNATIVA RESPONDENTES = PERCENTUAL
Dificuldade de compreensdo de alguns contetudos; 16 55%
Falta de interacdo com os professores; 4 14%
Falta de interacao entre os colegas; 5 17%
Dificuldade com as disciplinas, porque elas ndo estimulam o aluno; 4 14%

Fonte: Dados da Pesquisa

Dos respondente evadidos, 55% afirmam ter tido dificuldade na compreensdo de
alguns conteddos; 17%, a falta de interagcdo com colegas; 14% a dificuldade com as
disciplinas e a falta de interacdo com os professores. Por meio das respostas, pode-se
perceber que o problema maior estd na dificuldade de compreensdo dos conteidos, porém,
essa varidvel pode ocorrer por inimeros motivos, como por exemplo, falta de formacao
basica, falta de motivacao, entre outros.

Ainda com relacdo aos contetdos que tiveram oportunidade de estudar, os alunos
evadidos avaliam como:

Tabela 15: Como o aluno evadido avalia os conteudos cursados na Zootecnia da UTFPR —
DV

ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL
Atendia satisfatoriamente, pois estava de acordo com a 12 41%
minha realidade;
Naio atendeu satisfatoriamente, pois sdo conteidos que 3 10%
ndo estdo de acordo com as minhas expectativas;
Atendeu parcialmente as minhas expectativas; 7 24%
Naio foi possivel chegar a uma conclusio, por ter desistido 7 24%

nas primeiras semanas de curso.
Fonte: Dados da Pesquisa

A maioria, 41% considera os contetdos satisfatérios, pois estavam de acordo com a
realidade, 24% afirmam que os conteidos atendem parcialmente as expectativas do curso e
também, 24% que nao foi possivel chegar a uma conclusdo, por terem desistido nas
primeiras semanas de curso e 10% que os contetidos nao atendem suas expectativas.

As respostas, aparentemente antagonicas, demonstram elementos interessantes para
avaliacdo. Os alunos consideram o Curso bom, os professores bem preparados, aulas bem
apresentadas, mas no sentido de possibilitar a compreensdo daquele contetido e
aprendizagem do mesmo, 0 ensino muitas vezes ndo cumpre sua real fungdo. A
consciéncia desse fato mostra a necessidade de agdes especificas que vao ao encontro das
demandas especificas dos estudantes.

Por fim, foi perguntado aos alunos evadidos que imagem ficou a respeito da
Universidade Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR, mesmo apds ter evadido.
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Tabela 16: Qual a Visao que o discente evadido tem da UTFPR -DV
ALTERNATIVA RESPONDENTES PERCENTUAL

Possui uma imagem excelente, pois a Universidade é um 12 41%
espaco em que aprendo. Portanto, atende
satisfatoriamente as minhas necessidades e expectativas
no processo de aprendizagem;
Uma imagem boa, pois a Universidade possui um espago 16 55%
agraddvel e atende de forma proveitosa minhas
necessidades e expectativas no processo de aprendizagem:;
Uma imagem regular, pois ndo acompanho totalmente os 1 3%
conteudos estudados, atendendo de forma razoavel
minhas necessidades e expectativas no processo de
aprendizagem;
Uma imagem ruim, pois ndo acompanho os estudos e, 0 0%
portanto, ndo atende as minhas expectativas e
necessidades.

Fonte: Dados da Pesquisa

Assim, 56% afirmam ter ficado com uma imagem boa, 41% tém uma imagem
excelente e 3% afirmam ter ficado com uma imagem regular. Nesse sentido, entende-se
que os estudantes assumem a reprovacdo nas disciplinas e a desisténcia do Curso como
sendo de sua inteira responsabilidade.

Reconhecemos que os dados da pesquisa podem, algumas vezes, nos conduzir a
avaliacdes equivocadas, uma vez que o universo pesquisado estd muito longe dos 100%
que fazem parte do estudo, somado a isso hd também de se considerar que tratam de
pessoas diferentes, com ideias e ideais diferenciados, cujas percepcdes envolvem
caracteristicas préprias, o que pode influenciar as respostas. No entanto, por meio dos
dados discutidos e analisados, sugerimos um conjunto de estratégicas para auxiliar na
diminui¢do da evasao, pois considerando as concepg¢des de Ristoff (1995) apud Silva Filho
(2009) sobre evasao, 41% dos discentes da nossa amostragem evadiram do ensino superior.
Esse € um ndmero alto.

5.3 Sugestao de Estratégias para Reducao da Evasiao

A Universidade além de proporcionar um bom ensino, infraestrutura e profissionais
qualificados, tem procurado nos ultimos anos minimizar problemas que antes eram
considerados externos a ela, problemas esses considerados naturais. Como é o caso da
evasdo, onde diversos autores ha muitos anos tém estudado as suas causas, mas pouco
fizeram para auxiliar na diminui¢do dos indices.

A evasdo acontece por diversas situagdes e varia de acordo com o tipo de
instituicdo, regido, curso, entre outros. Cabe a este estudo, além de encontrar as possiveis
causas de evasdo, propor sugestdes de melhoria no ambito da UTFPR Campus Dois
Vizinhos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2009 - 2013, apresenta algumas dessas
metas, no entanto, muitas ja estdo acontecendo na institui¢do, como a implantacao do apoio
pedagogico, através do DEPED, NUAPE E NUENS, entre outros.
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Ao DEPED, cabe a funcdo de propor e coordenar as acdes com vistas a
minimizacdo da evasdo e retencdo académica, desta forma, muitas atividades ainda podem
ser realizadas para auxiliar na concretizacdo desta atribuicao.

Essa funcdo pode ser feita nos Campus da UTFPR isoladamente em cardter
experimental, mas geralmente, os programas que iniciam isolados tendem a se dissolver,
nesse sentido, cabe buscar institucionalizar as agdes para que estas recebam aporte
financeiro e diretrizes, os quais via reitoria estabelecam formas de cobranga dos resultados
das atividades.

Neste sentido, por meio das respostas da pesquisa de campo, no caso do curso de
Zootecnia da UTFPR Campus Dois Vizinhos, as possiveis causas de evasdo foram
identificadas e dividas sob trés perspectivas:

1. Escolha precoce da profissao:
a. Falta de informacdes prévias sobre o conteido do curso e prética
profissional;
Equivoco quanto as aspiragdes ou vocagcdes pessoais;
Imaturidade;
Escolha inadequada do Curso;
Curso tempordrio, que € abandonado tdo logo se consiga vaga no
curso pretendido;
f. Oportunidade de transferir-se para outra instituicao;
g. Descoberta de novos interesses;
2. Nivel socioeconomico:
a. Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo
do trabalho;
b. Residéncia distante da familia causando dependéncia econdmica;
c. Bolsas de estudo da Instituicao.
3. Habilidades académicas:
Formacao escolar anterior;
Dificuldade nas disciplinas bésicas;
Comprometimento do aluno com a institui¢do;
Adaptacio;
Reprovacdes constantes;
Pouco envolvimento com o curso.

opo o

e o o

No que tange a perspectiva ‘“Escolha precoce da profissao” remete as seguintes
consideragdes: ao escolher um curso, um aluno do ensino médio com 18 anos de idade,
normalmente, ainda estd indeciso quanto as suas escolhas. Assim, acaba criando certa
expectativa em relacdo ao curso pretendido e ao se deparar com a realidade no dia a dia,
acaba percebendo que ndo era aquilo que imaginava. Por isso, mais de 50% dos alunos
evadidos de nossa pesquisa buscaram outros cursos.

Dentre as causas identificadas por esse estudo, diante da perspectiva ‘“Nivel
socioeconomico”, é preciso considerar que esta questdo é de extrema relevancia também.
Sem dudvida as despesas existem mesmo em uma Universidade Publica e neste sentido
ainda quando um curso € integral, acaba exigindo a colaboracdo da familia para a
manutencao dos alunos durante sua vida académica. 61



Logo, € importante também destacar que muitos ndo possuem uma base familiar
que possa dar esta sustentacdo, e, desta maneira, precisam trabalhar.

Seguindo nesse sentido, ainda pode haver alunos que até tenham ajuda dos pais,
mas que devido a Universidade ser em outra cidade, distante da familia, essa por sua vez
nao consiga manter o aluno por muito tempo.

Assim, como parte integrante da proposta de um programa que auxilia na redugdo
das causas da evasao desse estudo, entram as bolsas de estudo da Instituicdo. Essas sdo de
grande importancia diante desse cendrio por possibilitar aos alunos recursos financeiros, e
esses, permitindo ou contribuindo para que os mesmos continuem seus estudos e nao
dependam totalmente de sua familia.

Por fim, na perspectiva ‘“Habilidades académicas” destaca-se formacdo anterior
desses alunos que pode estar ligada as dificuldades nas disciplinas basicas. Assim, destaca-
se a questdao do ensino nas escolas, que também remete a estudos futuros mais
aprofundados. No entanto € preciso considerar essa varidvel, pois os niveis de
conhecimento dos alunos estdo diretamente relacionados, influenciando em suas
adaptacdes quando entram no ensino superior € se deparam com uma nova realidade e as
dificuldades apresentadas das disciplinas bdsicas e especificas.

Isso acaba levando o aluno a desmotivagdo, ao pouco envolvimento com o curso, o
que também esta diretamente ligado a sua dedicagdo e as reprovacdes constantes.

Partindo das hipéteses para o estudo, foi confirmada a hipétese de trabalho (I) que
trata do despreparo do aluno oriundo do ensino médio, ja, a hipétese (II), que questiona o
atual sistema de ingresso no ensino superior através do SISU que recebe “importa”
estudantes de diferentes estados, ndo foi evidenciado como um fator responsavel pela
evasdo, conforme as respostas do questiondrio. No entanto, se observado o levantamento
de dados do Quadro 02, o percentual médio de evasdo a partir do primeiro semestre de
2009, onde teve inicio do ingresso através do sistema SISU, aumentou significativamente.

Também se confirma a hipdtese de trabalho (III) que fala do desconhecimento do
perfil profissional que o curso oferece, o que gera decepgao e possivel evasdo. No que se
refere a hipdtese (IV), é possivel notar que o nivelamento dos alunos para ingressar nas
disciplinas bdsicas, deve ser o principal programa a se institucionalizar na universidade,
pois, o problema da defasagem no ensino médio é grave e depende de outras esferas para
ser solucionado, sendo assim, cabe a universidade esta tentativa imediata de redugdo da
reprovacao e possivel abandono do curso. Ainda, ha a hipétese (V) que trata do despreparo
para a vida docente de alguns profissionais. De fato, como apresenta os dados, alguns
professores ndo estdo preparados para a vida docente por meio de licenciatura ou formacdo
pedagdgica complementar, no entanto, este pode ser um fator isolado, mas nao chega a ser
um dos principais motivos que levam a evasdo no Curso de Zootecnia da UTFPR Dois
Vizinhos.

Conforme as hipoteses de trabalho estabelecidas para o estudo e diante dessas trés
perspectivas - escolha precoce da profissdo, nivel socioecondmico e habilidades
académicas, destacam-se para fins deste estudo que essas varidveis sdo as mais evidentes
no contexto dos alunos do curso de zootecnia da UTFPR campus Dois Vizinhos, no
entanto, ndo excluem outras varidveis que podem motivar a evasao.

De acordo com o exposto, seguem algumas sugestdes de programas ou agdes que
podem auxiliar na redu¢do de reprovacdo, abandono e evasdo, cada agdo proposta
corresponde a uma das perspectivas. 62



¢ PROGRAMA DE TUTORIA

No que se refere a escolha precoce da profissio, o aluno que ingressa na
Universidade, nem sempre sabe se organizar nos estudos e em alguns casos mal conhece o
curso e as disciplinas que ird estudar, em outras situacdes nao conhece o perfil do
profissional. Nesse sentido, poderia ser implantado o Programa de Tutoria, com o objetivo
de ajudar o aluno em suas dificuldades de organizacdo e planejamento de estudo.

Pode ser trabalhado primeiramente os tutores, com oficinas sobre controle da
ansiedade em avaliagdes, técnicas de estudo, estudo da fisica, estudo da matemdtica, entre
outros.

Na sequéncia, o trabalho comega a ser realizado com os alunos, cada professor
Tutor deverd ter um ndmero maximo de tutorados para poder ajudar cada um em suas
peculiaridades e especificidades.

Desta forma, deve ser desenvolvido um projeto, pensando nas acdes que cada
envolvido pode desenvolver, buscando assim, auxiliar esse aluno a se encontrar no Ensino
Superior, no curso e na futura profissao.

e BOLSAS DE AUXILIO AOS DISCENTES CARENTES

No que se refere ao problema socioecondmico € preciso ampliar o nimero de
bolsas ou modificar o formato do bolsa permanéncia para que a bolsa seja oferecida a
quem realmente precisa. Quando um discente faz o requerimento para a Bolsa
Permanéncia, pode ocultar informacdes, o processo nao € garantido. Os profissionais que
fazem a andlise socioecondmica, t€ém pouco tempo para executd-las, dessa forma, o
processo pode ser falho. Nesse sentido, deve-ser pensar em uma maneira de reorganizar o
Programa.

Além do Bolsa Permanéncia, seria interessante estimular aos alunos a participar das
bolsas de iniciacao cientifica, educagdo tutorial, como estudante-monitor, estagidrio das
Unidades de Pesquisa, entre outros, pois sdo indmeras as possibilidades de beneficios na
instituicao.

e PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Enquanto o problema da educacdo bdsica do pais ndo € resolvido, a UTFPR
enquanto Ensino Superior, pode auxiliar na perspectiva habilidades académicas, propondo
estratégia imediata por meio de um Programa de Nivelamento, esse programa pode ser
ofertado aos alunos ingressantes nas primeiras semanas de aula, buscando suprir as falhas
do processo formativo da educac@o basica e média, pois, existe desnivel entre os saberes
nas disciplinas voltadas a drea das exatas.

Como as disciplinas exatas basicas do curso se encontram no primeiro periodo do
curso de Zootecnia, ndo hd muito tempo para desenvolver esta atividade, por isso, poderia
anteceder aos dias letivos do curso. Enfim, esta € uma proposta a ser pensada com objetivo
de melhorar a qualidade das aulas, propiciando facilitar o processo de ensino-
aprendizagem.

Como as demais acOes que ja acontecem na Universidade, sabe-se que esse
Programa de Nivelamento ndo ird resolver todos os problemas, mas oferecer mais essa
ferramenta ao estudante, demonstrando a preocupacao que a Instituicdo tem em relacao as
dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos que iniciam o curso.

Essas s@o apenas algumas sugestdes que foram pensadas apds observacao dos
diversos estudos, levantamento de dados e coleta de informacdes dos docentes, alunos jé63



evadidos e alunos regularmente matriculados. Dessa forma, muitas outras situagdes que
visem minimizar o problema da evasdo podem ser realizadas.
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6 CONCLUSOES FINAIS

A funcdo social das universidades emerge diante das perspectivas e sonhos de
inimeros individuos que estdo inseridos neste contexto. A intenc¢do de formar profissionais
criticos com condi¢des de repensar ideologias impostas se torna evidente diante deste
cendrio de desenvolvimento técnico-cientifico e social.

Esse desenvolvimento, por sua vez, estd naturalmente ligado a um processo
complexo de uma civilizagdo tecnoldgica e inovadora, porém, com intimeros problemas.
Desta forma, € preciso repensar as atitudes e ideias, pois, as agdes do proprio homem sao
as norteadoras da constru¢do da sua prépria historia, e essas, vao estabelecer mudancas nas
culturas nas diferentes civilizagdes. Assim, é preciso criatividade, reinvencdo e
reconstru¢do de novos padrdes e modelos existentes nas sociedades.

Diante desta perspectiva, entender o sistema educacional de uma sociedade se torna
fundamental para identificar quais as varidveis e ideologias que emergem diante da difusao
do conhecimento e das problemadticas encontradas no ensino-aprendizagem.

Diante deste contexto, a universidade aparece como parte integrante de um
processo de transformacao de realidades e pela construcao de sonhos. Esta é fundamental
na formacao de individuos criticos, pensantes e inovadores.

A partir deste cendrio, evidenciou-se para fins deste estudo que a Universidade
Publica Brasileira, mais especificamente a Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Campus Dois Vizinhos, situada na regido sudoeste do Parand, sofreu indmeras
transformagdes nos dltimos anos. Isto ocorreu devido a programas do Governo Federal,
que possibilitou mudancas em seus padrdes de ensino.

No entanto, diante desta nova realidade, se faz necessario considerar o ator
principal deste cendrio: o aluno. Muitos alunos apresentam dificuldades de permanecer no
ambiente universitdrio tdo almejado e tdo amplamente massificado, como alguns encaram,
nos dias de hoje.

Assim, a problemadtica deste trabalho se ocupou da temaética acerca da evasdao no
ambito da universidade, na UTFPR Campus Dois Vizinhos, no curso superior de
Zootecnia.

Foi realizado para fins desta pesquisa, o levantamento de dados a respeito da evasao
no Curso de Zootecnia da UTFPR, por meio do sistema académico, e na sequéncia
identificados o perfil do curso, dos alunos regularmente matriculados e evadidos e,
também, delineado o perfil dos docentes.

Seguindo nesta perspectiva, é importante ressaltar que a evasdo no ambito
universitario, de um modo geral, vem sendo estudada ja ha muitos anos e por diferentes
pesquisadores com a inteng¢do de identificar as possiveis causas. No entanto, a evasao
remete a varidveis que surgem diante deste contexto.

Desta forma, com base no estudo apresentado nesta dissertacdo infere-se que as
possiveis causas da evasdo podem estar associadas a causas sociais, atitudes, adaptacdo ao
meio académico, a integragcdo social, situacdo financeira, habilidades de estudo, formacao
escolar anterior, imaturidade e a ndo identificacdo com o curso. Esses sdo alguns
exemplos de causas citadas por diversos autores em seus estudos. 65



Assim, no caso da Universidade Tecnol6gica Federal do Parand Campus Dois
Vizinhos, as possiveis causas que levaram a evasdo do curso de zootecnia foram
identificadas e divididas sob trés perspectivas: escolha precoce da profissdo, nivel
socioecondmico € habilidades académicas. Para buscar solucionar esses problemas, foram
propostos trés programas, Programa de Tutoria; Reorganizacdo do Programa Auxilio aos
Discentes Carentes e Programa de Nivelamento. Este programas ainda precisam ser
projetados e organizados de acordo com as reais necessidades da UTFPR

Quanto aos motivos que levam a evasdo, € preciso ainda, considerar, que os dados,
com relacdo aos questiondrios, foram respondidos por pessoas, e as percepcoes diferem de
acordo com o grupo cultural a qual pertencem uma vez que a cultura agrega valores
pessoais construidos ao longo da sua vida, o que pode significativamente ter influenciado
nas respostas pelos respondentes.

Neste sentido, fica o desafio de uma andlise mais sistematizada, por parte da
instituicdo, através de um acompanhamento regular e frequente dos alunos sobre os
motivos que levaram os alunos a evadir.

66



7 REFERENCIAS

ADACHI, A. A. C. T. Evasao e evadidos nos cursos de graduacio da Universidade.
Federal de Minas Gerais / Ana Amélia Chaves Teixeira Adachi. - Belo Horizonte:
UFMG/FaE, 2009.

ANDES, A Contra-Reforma da Educacao Superior: Uma andlise do ANDES-SN das
principais iniciativas do Governo Lula da Silva. 2004. Disponivel em:
http://antigo.andes.org.br/publicacoes/caderno_andes_gtpe.pdf. Acesso no dia 02 de junho
de 2011.

ARROYO, M. Trabalho - educacdo e teoria pedagégica. In: Educacdo e crise no
trabalho: perspectivas de final de século. Petrépolis. Vozes, 2008 (Colecdo Estudos
Culturais em Educagdo).

BAGGI, C. A de S. Evasao e Avaliacdo Institucional: uma discussao bibliografica.
Campinas: PUC Campinas, 2010.

BARDIN, L. Anilise de Contetdo. 4* ed. Lisboa: Edi¢des 70, 2004.

BRANDAO, M. O governo Lula e a chamada Educaciio Profissional Tecnolégica.
Revista de Educagdo Técnica e Tecnoldgica em Ciéncias Agricolas — RETTA. Ano I, n° 1,
jan/jul, 2010, p. 61-88.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei Federal n° 9.394. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacido  Nacional. 20 de  dezembro  de 1996.  Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm . Acesso no dia: 10 de julho de 2011.

. Decreto n°2. 208. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo.
Brasilia, 1997. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2208.htm .
Acesso no dia: 11 de julho de 2011.

. Decreto n°. 5.154. Regulamenta o § 2° do artigo 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao.
Brasilia, DF, 24 jul. 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf1/proejadecreto5154.pdf. Acesso no dia: 11 de
julho de 2011

. INEP - Censo do Ensino Superior — Disponivel em:
http://www.inep.gov.br/superior/censosuperior/default.asp. Acesso em 28 de fevereiro,
2011.

. MEC — Comissao Especial de Estudo sobre Evasdo: Diplomacao, retencao
e evasao nos cursos de graduaciao em instituicoes de ensino superior piublicas, 1997

67



— Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002240.pdf
Acesso no dia 10 de setembro de 2011.

. MEC - Diretrizes gerais do REUNI, 2007 - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/diretrizesreuni.pdf. Portaria n° 552 SESU_MEC,
de 25 de junho de 2007, em complemento ao artigo 1° §2° do Decreto Presidencial n°
6.096, de 24 de abril de 2007. Acesso no dia 03 de fevereiro de 2011.

. MEC - Resumo técnico da educacao superior de 2009. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/download/superior/censo/2009/resumo_tecnico2009.pdf.
Acesso no dia 02 de junho de 2011.

. MEC - Sinopse das Ac¢oes do Ministério da Educaciao 2011. Disponivel em:
portal.mec.gov.br/index.php?option=com_banners&task=click&bid... Acesso no dia 02 de
junho de 2011.

. Parecer CNE/CEB n° 39/2004. Aplicacio do Decreto n° 5.124/2004 na
Educacdo Técnica de nivel médio e no Ensino Médio. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_parecer392004.pd
f. Acesso em: 11 de julho de 2010.

DANTAS, E.; SOUSA JUNIOR, L. de. Na contracorrente: a politica do governo Lula
para a educacdo superior. Anped, 32° reunido, 2009. Disponivel em:
http://www.anped1 1.uerj.br/32/gt11- 5581--int.pdf. Acesso em: 30 de mar¢o de 2012.
DELORS, J. Educacao: um tesouro a descobrir. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

DEMO. P. Educagdo pelo avesso: assisténcia como direito e como problema. 2.ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

DURKHEIM, Emile. O suicidio - Um estudo socioldgico. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
1982.

FERREIRA, S. Reforma da Educacdo Superior no Brasil e na Europa: Em debate
novos papéis sociais para as Universidades. Anped, 33° reunido, 2010 Disponivel em:
http://www.anped.org.br/33encontro/app/webroot/files/file/Trabalhos %20em%20PDF/GT
11-6003--Int.pdf Acesso em: 30 de mar¢o de 2012.

GARCIA, M. C. Formacao de professores: para uma mudanca educativa. Portugal:
Porto. Editora, 1999.

GIL, A. C. Pesquisa em economia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.
. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 68



GOMES, Joaquim Benedito. Ac¢ao Afirmativa & Principio Constitucional da
Igualdade: o direito como instrumento de transformaciao social. A experiéncia dos
EUA. Rio de Janeiro: Renovar, 2001

HADDAD, F. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo: razdes, principios e
programas / Fernando Haddad. — Brasilia : Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2008. Disponivel em:
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/Brazil PDE_Por.pdf no dia 10 de marco de
2011.

KUENZER, A. Z. As mudancas no mundo do trabalho e a educacido: Novos desafios
para a gestdao. In: FERREIRA, Naura S.C. Gestdo democritica da educagdo: Atuais
tendéncias, novos desafios. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

. Educacio e Trabalho no Brasil: o estado da questao. Brasilia: INEP; Santiago:
REDUC, 1991.

LEITE. L. G. Meninos de Rua: A infancia excluida do Brasil. Sao Paulo: Atual, 2001.

LOCH, J. M. P. Avaliacao: Uma perspectiva emancipatéria. Artigo disponivel em:
http://qnesc.sbq.org.br/online/qnesc12/v12a07.pdf. Acesso em: 11 de marco, 2011

MALHOTRA, N. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

MARTINS, C. B. N. Evasao de Alunos nos Cursos de Graduacio em uma Instituicao
de Ensino Superior, Fundacdo Pedro Leopoldino, Pedro Leopoldino, 2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica: ciéncia e conhecimento
cientifico, métodos cientificos, teoria, hipdteses e varidveis e metodologia juridica. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

SAUL, A. M. A. A Avaliacao Educacional. Disponivel em:
http://crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_22_p061-068_c.pdf, Acesso em: 11 de marco,
2011.

SILVA, E. L. ; MENEZES, E. M. Metodologia da pesquisa e elaboracao de dissertacao.
138 pdg. Universidade Federal de Santa Catarina, 2001. Disponivel em:
http://www.portaldeconhecimentos.org.br/index.php/por/content/view/full/10232  Acesso
em: 27 de fevereiro, 2011.

SILVA FILHO, J. P. D. As reprovacoes em disciplinas nos cursos de graduacao da
Universidade Federal do Ceara (UFC) no periodo de 2000 a 2007 e suas implicacoes

69



na evasiao discente, 2009. Disponivel em: http://www.poleduc.ufc.br/wp-
content/uploads/2012/02/JOS%C3%89-PEREIRA-DA-SILV A-FILHO.pdf. Acesso em: 01
de abril de 2012.

SILVA FILHO, R. L. L; MOTEJUNAS P. R; HIPOLITO O.; LOBO, M. B. C. M. A
Evasao no Ensino Superior Brasileiro — Instituto Lobo para o desenvolvimento da
educagdo, da ciéncia e da tecnologia — Cadernos Carlos Chagas set. / dez. — 2007 — v. 37 —
n. 132. Disponivel em: http://www.institutolobo.org.br/imagens/pdf/artigos/art_045.pdf.
Acesso no dia 20 de agosto de 2011.

TINTO, V. CULLEN. J. Dropout in Higher Education: A Review and Theoretical
Synthesis of Recent Research. Disponivel em http://eric.ed.gov/PDFS/ED078802.pdf
Acesso no dia 11 de abril, 2012.

TRIVINOS, A. N. S. Introducio 2 pesquisa em Ciéncias Sociais. 1* ed. Sio Paulo: Atlas,
1998.

.Bases tedrico-metodolégicas da pesquisa em ciéncias sociais. Cadernos de
Pesquisa Ritter dos Reis, Porto Alegre, v. 4, 2001.

UNESCO, Ensino médio e educacao profissional: desafios da integracao / organizado
por Marilza Regattieri e Jane Margareth Castro. — Brasilia : UNESCO, 2009. 270 p.

UTFPR. Estatuto da Universidade Tecnologica Federal do Parana, 2008. Disponivel
em: http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/estatuto 1/Estatuto
%20da%20UTFPR.pdf/view. Acesso em 05 de novembro de 2011.

UTFPR, Plano de Desenvolvimento Institucional da UTFPR - PDI 2009 - 2013, 2009a
Disponivel em: http://www?2.utfpr.edu.br/comissoes/plano-de-desenvolvimento-
institucional/PDIConsultacomunidade.pdf. Acesso em 05 de novembro de 2011.

UTFPR, Regimento Geral da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, 2009b.
Disponivel em: http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-institucionais/regimento
-geral. Acesso em 05 de novembro de 2011.

UTFPR, Regimento dos Campi da UTFPR - Deliberacio N’. 10/2009 de 25 de
setembro de 2009. Disponivel em: http://www.utfpr.edu.br/a-instituicao/documentos-
institucionais/estrutura-universitaria/couni/portarias/2009_deliberacoes/deliberacao-10-
regimento-dos-campi/view. Acesso em 05 de novembro de 2011.

UTFPR, Regulamento da Organizacao Didatico-Pedagogica dos Cursos de Graduacio
da UTFPR. Curitiba: 2010. 14 p. Disponivel em: http://www.utfpr.edu.br/estrutura-
universitaria/pro-reitorias/prograd/legislacao/utfpr-1/bacharelado/regulamento-graduacao.
Acesso em 28 de agosto de 2012.

70



VIVES, F. Escritor da revista LUIZ NASSIF ONLINE, entrevista com Fernando Hipdlito,
A evasido no ensino superior, publicada em 25 de abril de 2011. Disponivel no site:
http://www.advivo.com.br/blog/luisnassif/a-evasao-no-ensino-superior. Acesso no dia 01
de agosto de 2011.

ZANDAVALLI, C. B. Avaliacdo da Educagdo Superior no Brasil: Os Antecedentes

Histéricos do SINAES, 2009 Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/aval/v14n2/a08v14
n2.pdf, Acesso em:14 de abril de 2012.

71



8 APENDICES

72



Apéndice A - Carta de Apresentacio
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
Programa de Pos-Graduacao em Educacao Agricola

#

CARTA DE APRESENTACAO

Venho através desta, apresentar minha orientanda CLAUDIA CRISTINA
PIACENTINI (matricula 201023150016-5) aluna do Curso de Mestrado, do Programa de
Pés-Graduagao em Educacdo Agricola — PPGEA, da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro — UFRRJ, que realiza uma pesquisa sobre “Reprovacao, Abandono e Evasao:
Um Estudo de Caso no Curso de Bacharelado em Zootecnia da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana - Campus Dois Vizinhos”, como requisito parcial para a
obtencao do titulo de Mestre em Ciéncias.

Na oportunidade, solicito o consentimento desta instituicdo para a realizacdo da
pesquisa em suas dependéncias, assim como, com membros do corpo docente e discente.

Prof. 2. Dra. Ana Cristina Souza dos Santos
Orientadora do Trabalho
UFRRJ

Rio de Janeiro, 2011 73



Apéndice B - Termo de Consentimento
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
Programa de Pés-Graduacao em Educacao Agricola

#

TERMO DE CONSENTIMENTO

Por meio do presente, autorizo a estudante CLAUDIA CRISTINA PIACENTINI
(matricula 201023150016-5), mestranda em Educacdo Agricola, pelo Programa de Pds-
Graduagcdo em Educagdo Agricola, da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, a
realizar seu trabalho de dissertacdo sobre “Reprovacao, Abandono e Evasao: Um Estudo
de Caso no Curso de Bacharelado em Zootecnia da Universidade Tecnolégica Federal
do Parana - Campus Dois Vizinhos”, nesta instituicdo. Este trabalho consiste na pesquisa
bibliografica e documental sobre a institui¢do e aplicacdo de questiondrios com membros
do corpo docente e discente.

Rio de Janeiro, 2011

Responsavel pela Instituicio UTFPR - DV

Prof. 2. Dra. Ana Cristina Souza dos Santos
Orientadora
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Apéndice C - Questionario para os alunos que estdo matriculados no Curso de
Bacharelado em Zootecnia da UTFPR — Dois Vizinhos.

.,«‘5‘““ F’”@r‘% UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
£ % DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO Questiondrio
INSTITUTO DE AGRONOMIA
Programa de Pés-Graduacio em Educacio Agricola o
’0% de _‘o‘\é\“’ Discente: Claudia Cristina Piacentini N
Orientacdo: Prof. Dr. Ana Cristina Souza dos Santos

Formulario de Pesquisa para Dissertacao

Questionario
A) IDENTIFICACAO:
Al. Sexo: ( ) Feminino; ( ) Masculino.
A2. Idade: (anos)

A3. Local de origem:

( ) Municipio de Dois Vizinhos;

( ) Regiao Sudoeste do Paran4;

() Outra Regido do Estado do Parand;

( ) Outro Estado;

( ) Outro Pais.
Identifique a cidade? Estado
A4. Qual seu estado civil?

() Solteiro(a);

( ) Casado(a);

() Separado(a)/desquitado(a)/divorciado(a);

() Viuvo(a);

( ) Outros:
AS. Possui filhos?

() Nao;

( ) Sim: Quantos:
A6. Reside com quem atualmente?

( ) Com os pais;

() Com o(a) esposo(a) e/ou com o(s) filho(s);

( ) Com amigos (compartilhando despesas ou de favor);

( ) Com colega(s);

( ) Sozinho(a);

( ) Outros:
A7. Que tipo de ensino médio cursou:

( ) Ensino regular;

( ) Supletivo;

( ) Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);

( ) TeleCurso;
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( ) Outros:

AS8. Como voceé realizou seus estudos de ensino médio?
( ) Todo em escola publica;
( ) Todo em escola particular sem bolsa;
( ) Todo em escola particular com bolsa;
() Maior parte em escola publica;
() Maior parte em escola particular sem bolsa;
() Maior parte em escola particular com bolsa;
( ) Outros:

A9. Abandonou alguma vez o ensino médio?
( ) Nunca;
( ) Apenas uma vez;
()2 vezes;
( ) 3 vezes ou mais;
A10. Reprovou no ensino médio?
( ) Nenhuma vez;
( ) Apenas uma vez;
()2 vezes;
( ) 3 vezes ou mais.
All. Se reprovou, a que atribui a reprovacao?
( ) Dificuldade em alguma(s) disciplina(s): Quais:

() Frequéncia insuficiente;
( ) Mudanca de residéncia/cidade;
( ) Incompatibilidade entre trabalho e escola;

() Outros:

B) CARACTERIZACAO DO ALUNO
B1. A quanto tempo esta cursando o ensino superior?

()lano; ( )2anos; ( )3anos; ( )4 anos; ( )Maisde4 anos.
Quantos?
B2. Qual periodo de Zootecnia da UTFPR- DV esta cursando?
( ) 1°Periodo; ( )2°Periodo; ( )3°Periodo; ( ) 4°Periodo;
( ) 6°Periodo; () 7°Periodo; ( ) 8°Periodo; ( ) 9°Periodo.
B3. Porque iniciou o Curso de Bacharelado em Zootecnia?
() Por ser o curso que sempre desejou fazer;
( ) Por gostar da area;
( ) Pela proximidade da UTFPR-DV e residéncia;
( ) Influéncia da familia e/ou amigos;
( ) S6 conseguiu ingressar neste curso;
() Outros:

( ) 5° Periodo;

B4. Gosta do curso?
( ) Sim. Por qué?

( ) Niao tenho ainda certeza;
( ) Nao. Por
que?
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B5. Pretende concluir o curso?

() Sim;

( ) Nao. Por quée?
B6. No Curso de Zootecnia da UTFPR-DV, tem ou teve dificuldade em alguma
disciplina?

() Sim;

( ) Nao.

Qual ou quais?

B7. No caso de dificuldade com alguma disciplina, o que vocé faz?
() Procura o professor da disciplina;
() Procura o Programa de Monitoria;
( ) Procura o PAE (Programa de Acompanhamento ao Estudante);
( ) Busca ajuda com os colegas;
( ) Tenta aprender sozinho;
( ) Outros:

B8. Participa de algum projeto e/ou programa na Universidade?
() Sim. Qual?
( ) Tentei mas nao consegui;
( ) Nao. Por qué?

B9. Recebe alguma das bolsas descritas abaixo?
( ) Bolsa do Programa de Monitoria;
( ) Bolsa Permanéncia;
( ) PET;
( ) PIBIT;
( ) PIBID;
( ) PIBIC;
( ) Outra:
B10. Qual a faixa de renda mensal de sua familia?
( ) Menos que um saldario minimo;
( ) Um salario minimo;
() Dois salarios minimos;
( ) Entre trés e cinco saldrios minimos;
( ) Entre seis e dez salarios minimos;
( ) Mais de dez salarios minimos.
B11. Assinale a situacio abaixo que melhor descreve seu caso.
( ) Nao trabalho e meus gastos sao financiados pela familia;
( ) Trabalho, mas também recebo ajuda da familia;
( ) Trabalho e me sustento;
() Trabalho e contribuo com o sustento da familia;
( ) Trabalho e sou o principal responsavel pelo sustento da familia;
()
Outros:
B12. Assinale a situacao abaixo que melhor descreve seu caso. 77




( ) Minha familia apoia meus estudos incondicionalmente;
() Ja sofri influéncia de minha familia visando desistir do curso;
() Por questdes pessoais, como, relacionamentos afetivos, quase desisti do curso;

( ) Tenho como meta em minha vida, independente de qualquer coisa, concluir os
estudos, mesmo que leve o tempo que for.

C) QUAL A VISAO DO ALUNO SOBRE A UNIVERSIDADE E PROFESSORES:
C1. Em relacao a infraestrutura (salas de aula, biblioteca, laboratorios, etc.)
disponivel para o Curso de Bacharelado em Zootecnia, como vocé classifica:

( ) Adequados;

( ) Nao adequados;

() Parcialmente adequados.
Justifique sua resposta.

C2. Como vocé avalia o material didatico (livros, apostilas e outros) e/ou de apoio, nas
aulas?

( ) Adequados;

( ) Nao adequados;

( ) Parcialmente adequados.
Justifique sua resposta.

C3. Em relacao aos contetidos e aos professores, vocé diria que:

( ) Apresentam grande dificuldade em ensinar os conteidos;

() Possuem bom dominio dos contetidos ministrados;

() Possuem bom dominio dos conteidos, mas possuem dificuldades em ensinar;

() Nao estdo preparados para ministrar os conteudos;

() Apresentam pouca experiéncia pratica para contextualizar o conteido;

( ) Outro.
C4. Quanto a qualidade do ensino, de forma geral, vocé avalia os professores do
Curso de Bacharelado em Zootecnia como:

( ) Excelentes;

( ) Bons;

( ) Razoaveis;

() Péssimos.
Justifique sua resposta.
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Apéndice D - Questiondrio para os alunos que ndo estdo matriculados no Curso de
Bacharelado em Zootecnia da UTFPR — Dois Vizinhos, que de alguma forma evadiram do
Curso.

oo oo, UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
g % DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
Programa de Pés-Graduaciao em Educacio Agricola
% Ria gg ao Discente: Claudia Cristina Piacentini
Orientagdo: Prof. Dr. Ana Cristina Souza dos Santos

Questiondrio

NO

Formulario de Pesquisa para Dissertacao

Questionario
A) IDENTIFICACAO:
Al. Sexo: ( ) Feminino; ( ) Masculino.
A2. Idade: (anos).

A3. Local de origem:

() Municipio de Dois Vizinhos;

( ) Regido Sudoeste do Parani;

( ) Outra Regido do Estado do Paran4;

() Outro Estado;

() Outro Pais.
Identifique a cidade? Estado
A4. Qual seu estado civil?

( ) Solteiro(a);

() Casado(a);

( ) Separado(a)/desquitado(a)/divorciado(a);

( ) Viuvo(a);

( ) Outros:
AS. Possui filhos?

() Naéo;

( ) Sim: Quantos:
A6. Com quem residia enquanto estudante do Curso de Zootecnia da UTFPR-DV?

( ) Com os pais;

() Com o(a) esposo(a) e/ou com o(s) filho(s);

( ) Com amigos (compartilhando despesas ou de favor);

( ) Com colega(s);

( ) Sozinho(a);

( ) Outros:
A7. Que tipo de ensino médio cursou:

( ) Ensino regular;

() Supletivo;

( ) Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
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() TeleCurso;
( ) Outros:

AS8. Como voceé realizou seus estudos de ensino médio?
( ) Todo em escola publica;
( ) Todo em escola particular sem bolsa;
( ) Todo em escola particular com bolsa;
() Maior parte em escola publica;
( ) Maior parte em escola particular sem bolsa;
() Maior parte em escola particular com bolsa;
() Outros:

A9. Abandonou alguma vez o ensino médio?
( ) Nunca;
( ) Apenas uma vez;
()2 vezes;
( ) 3 vezes ou mais;
A10. Reprovou no ensino médio?
( ) Nenhuma vez;
( ) Apenas uma vez;
()2 vezes;
( ) 3 vezes ou mais.
All. Se reprovou, a que atribui a reprovaciao?
( ) Dificuldade em alguma(s) disciplina(s): Quais:

( ) Frequéncia insuficiente;

( ) Mudanca de residéncia/cidade;

() Incompatibilidade entre trabalho e escola;
() Outros:

B) CARACTERIZACAO DO ALUNO

B1. Qual sua situacio atual em relacio ao Curso de Zootecnia?

() Desistente ou com Trancamento de matricula — (informou oficialmente a UTFPR

sobre a desisténcia);

( ) Abandono — (ndo se matriculou nao informou a UTFPR sobre a desisténcia):
() Transferido ou fez reop¢ao de curso — (foi para outra instituicao ou curso);
( ) Outros:

B2. Quantos periodos do Curso de Zootecnia da UTFPR- DV, vocé cursou?

( ) 1 Periodo; ( )2 Periodos; () 3 Periodos: ()4 Periodos; ( )5 Periodos;

( ) 6 Periodos; ()7 Periodos; ( ) 8 Periodos; ( )9 Periodos;
B3. Porque iniciou o Curso de Bacharelado em Zootecnia?

() Por ser o curso que sempre desejou fazer;

( ) Por gostar da area;

( ) Pela proximidade da UTFPR-DV e residéncia;

( ) Influéncia da familia e/ou amigos;

() S6 conseguiu ingressar neste curso;



( ) Outros:
B4. Quando voceé desistiu ou trancou o curso, a UTFPR-DV procurou saber o motivo?

( )Sim; ( ) Nao.
B5. A que vocé atribui a desisténcia do curso?

( ) Distancia;

() Dificuldade financeira;

() Periodo de permanéncia na Universidade/horério;

( ) Frequéncia insuficiente;

( ) Mudanca de residéncia;

() Falta de perspectivas de ascensdo social através dos estudos;

( ) Tinha dificuldade em aprender;

( ) Elevado grau de exigéncia dos docentes do curso;

( ) Incompatibilidade entre trabalho e Universidade;

( ) As disciplinas estudadas ndo condiziam com a minha realidade e necessidades;

() O curso ndo era o que esperava que fosse. (desconhecimento do curso/profissao);

() Mudanca de curso por meio da segunda fase do ENEM/SISU;

( ) Mudanca de Universidade por meio da segunda fase do ENEM/SISU;

( ) Influéncia familiar;

( ) Outros:

B6. No Curso de Zootecnia da UTFPR-DYV, teve dificuldade em alguma disciplina?
( ) Sim. Qual ou quais:
( ) Nao.

B7. No caso de ter tido dificuldade com alguma disciplina, o que fez?
() Procurou o professor da disciplina;
() Procurou o Programa de Monitoria;
( ) Procurou o PAE (Programa de Acompanhamento ao Estudante);
() Buscou ajuda com os colegas;
( ) Tentou aprender sozinho;
() Nao procurei nenhuma alternativa de melhorar o aprendizado;
( ) Outros:

B8. Chegou a participar de algum projeto e/ou programa na Universidade?
( ) Sim. Qual?
( ) Tentei mas ndo consegui;
( ) Nao. Por quée?

B9. Recebeu alguma das bolsas descritas abaixo?
( ) Bolsa do Programa de Monitoria;
( ) Bolsa Permanéncia;
() PET;
( ) PIBIT;
( ) PIBID;
( ) PIBIC;
( ) Outra:

B10. Qual a faixa de renda mensal da sua familia, enquanto estudante da UTFPR? 81



( ) Menos que um saldario minimo;

( ) Um salario minimo;

() Dois salarios minimos;

( ) Entre trés e cinco salarios minimos;

( ) Entre seis e dez salarios minimos;

( ) Mais de dez salarios minimos.
B11. Dentre estes itens abaixo, qual vocé acha que poderia ter contribuido para vocé
ter continuado a estudar no Curso de Bacharelado em Zootecnia:

( ) Bolsa Permanéncia;

( ) Transporte gratuito;

( ) Casa de estudantes;

( ) Nivelamento (relembrar as disciplinas do ensino médio);

( ) Orientacdo ao estudante universitario;

( ) Outros:
B12. Vocé esta estudando em outra Universidade?

() Sim; ( ) Nao.
Se vocé respondeu “SIM”, que curso esta fazendo?

Em que tipo de instituicao:

( ) Federal;

( ) Estadual;

( ) Particular;

( ) Outra.
C) QUAL A VISAO DO DISCENTE SOBRE A UNIVERSIDADE E DOCENTES:
C1. Em relacao a infraestrutura (salas de aula, biblioteca, laboratorios, etc.)
disponivel para o Curso de Bacharelado em Zootecnia, como voceé classifica:

( ) Adequados;

( ) Nao adequados;

( ) Parcialmente adequados.
Justifique sua resposta.

C2. Como vocé avalia o material didatico (livros, apostilas e outros) e/ou de apoio, nas
aulas?

( ) Adequados;

( ) Nao adequados;

() Parcialmente adequados.
Justifique sua resposta.

C3. Em relacao aos contetidos e aos professores, vocé diria que:
() Apresentam grande dificuldade em ensinar os conteidos;
( ) Possuem bom dominio dos contetidos ministrados;
() Possuem bom dominio dos conteddos, mas possuem dificuldades em ensinar;
( ) Nao estdo preparados para ministrar os conteidos;
( ) Apresentam pouca experiéncia pratica para contextualizar o conteido;
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( ) Outro.

C4. Quanto a qualidade do ensino, de forma geral, vocé avalia os professores do
Curso de Bacharelado em Zootecnia como:

( ) Excelentes;
( ) Bons;

( ) Razoaveis;
() Péssimos.

Justifique sua resposta.

C5. Assinale a principal dificuldade que vocé teve em relacao aos professores do
Curso de Bacharelado em Zootecnia da UTFPR - DV.

( ) Falta de compreensao de alguns professores, quanto a necessidade de repetir o
contetido para melhor compreensao;

() Falta interacdo entre professor e aluno;

( ) Os professores estdo um tanto perdidos em relacdo ao preparo das aulas;

( ) Falta de integracdo entre os professores e/ou disciplinas;.

( ) Nao teve nenhuma dificuldade de relacionamento com os professores;

() O professor ndo estimula o aluno para que ele possa se interessar pelos estudos;

( ) Os professores nao atendem satisfatoriamente a minha dificuldade no processo de
aprendizagem.

C6. Quanto aos contetidos que vocé teve oportunidade de estudar, qual a sua
avaliacao?

( ) Atendia satisfatoriamente, pois estava de acordo com a minha realidade;

( ) Nao atendeu satisfatoriamente, pois sdo conteidos que ndo estdo de acordo com as
minhas expectativas;

( ) Atendeu parcialmente as minhas expectativas;

( ) Nao foi possivel chegar a uma conclusdo, por ter desistido nas primeiras semanas
de curso.

C7. Qual a sua visao em relacao a UTFPR-DV?

( ) Possui uma imagem excelente, pois a Universidade € um espago em que aprendo.
Portanto, atende satisfatoriamente as minhas necessidades e expectativas no processo
de aprendizagem:;

( ) Uma imagem boa, pois a Universidade possui um espaco agraddvel e atende de
forma proveitosa minhas necessidades e expectativas no processo de aprendizagem:;
( ) Uma imagem regular, pois ndo acompanho totalmente os conteidos estudados,
atendendo de forma razodvel minhas necessidades e expectativas no processo de
aprendizagem;

( ) Uma imagem ruim, pois ndo acompanho os estudos e, portanto, ndo atende as
minhas expectativas e necessidades.
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Apéndice E - Questiondrio para os docentes no Curso de Bacharelado em Zootecnia da

UTFPR - Dois Vizinhos

.,«‘5‘““ F’”@r‘% UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
£ % DECANATO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
Programa de Pés-Graduacio em Educacio Agricola
’0% de _‘o‘\é\“’ Discente: Claudia Cristina Piacentini
Orientacdo: Prof. Dr. Ana Cristina Souza dos Santos

Questionario

NO

Formulario de Pesquisa para Dissertacao
Questionario

1. Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

2. Formacao académica:

a) Graduacao: Ano de conclusio:
b) Especializacdo: Ano de conclusao:
¢) Mestrado: Ano de conclusao:
d) Doutorado: Ano de concluséo:

3. Vinculo com a UTFPR - DV:

() Professor substituto - 20 horas; () Professor substituto - 40 horas;
() Professor 40 horas; () Professor 40 horas — DE;

( ) Outros:

4. Tempo em que trabalha na UTFPR - DV: (anos) (meses)

5. Trabalha em outra(s) instituicao de ensino ou empresa?
() Sim. Qual:

( ) Nao.

6. Vinculo com o Curso de Bacharelado em Zootecnia
( ) Professor; () Coordenador;
() Professor e Coordenador; () Outros.

7. Tempo em que trabalha/trabalhou na Coordenacio) do Curso de Bacharelado
Zootecnia: (anos) (meses)

8. Vocé participa de algum grupo de estudo com os demais professores do curso?
() Sim; ( ) Nao.

cm

Na sua visao, qual o grau de importancia em participar de um grupo de estudo sobre

metodologia, didatica ou organizacio das ementas, enfim, sobre o curriculo da
Universidade?

( ) Grande importancia;

( ) Média importancia;
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( ) Pequena importancia;
( ) Sem importancia.
Justifique sua resposta:

9. Vocé conhece o Projeto Didatico Pedagégico do Curso de Zootecnia?
() Sim; () Nio.
Teria alguma sugestao sobre o mesmo?

10. Como vocé classificaria o andamento do Curso de Bacharelado em Zootecnia?
( ) Otimo; ( ) Bom;

( ) Regular; ( ) Ruim.
Justifique sua resposta.

11. Considerando sua experiéncia como docente, na sua visao, qual a razao principal
do elevado indice de evasao escolar no Curso de Bacharelado em Zootecnia da
UTFPR - DV?

( ) Distancia do aluno da familia;

() Dificuldade financeira;

( ) Dificuldade nos estudos;

() Periodo de permanéncia na escola/horario;

( ) Frequéncia insuficiente;

( ) Mudanca de residéncia;

() Falta de perspectivas de ascensdo social através dos estudos;

( ) O curso ndo € a realidade do aluno;

( ) Incompatibilidade entre trabalho e escola;

( ) Outros:

12. Como vocé avalia o apoio da equipe pedagogica e da coordenaciao do Curso de
Bacharelado em Zootecnia:

( ) Atuam em conjunto;

( ) A equipe pedagdgica responde pelas dificuldades;

( ) Nao é um fator importante;

( ) Possuem dificuldades de comunica¢do com os docentes;

( ) Outros:

13. Relacionado ao rendimento escolar de seus alunos do Curso de Bacharelado em
Zootecnia, vocé avalia como:

( ) Insuficiente;

( ) Regular;

( ) Bom;

( ) Excelente. 85



14. Aponte as maiores dificuldades que os alunos demonstram no decorrer do curso:

15. Em relaciao a infraestrutura (sala de aula, biblioteca, laboratoérios) disponivel para
o Curso de Bacharelado em Zootecnia, como vocé classificaria:

( ) Adequada; ( ) Nao adequada; () Parcialmente adequada;

Justifique sua resposta.

16. Na sua visao, as disciplinas e contetidos trabalhados na UTFPR-DYV, siao
considerados:

( )Totalmente condizentes com a realidade social e cultural dos alunos, portanto, atendem
plenamente suas expectativas no processo de ensino-aprendizagem;

( ) Parcialmente condizentes com a realidade social e cultural dos alunos, portanto, nao
atendem de forma generalizada ou satisfatoria as expectativas e aos anseios dos educandos
no processo de ensino-aprendizagem;

() Completamente incompativeis com o contexto social e cultural dos alunos, portanto,
ndo atendem suas expectativas e necessidades no processo de ensino-aprendizagem;

( ) Outros:

17. Na sua concepc¢ao, quais os fatores que refletem positivamente na sua pratica
pedagégica?

() Constante participagdao em cursos de formacao e aperfeicoamento;

( ) A disponibilidade de recursos didatico-pedagdgicos;

() A efetiva participacdo dos alunos no processo de ensino-aprendizagem,;

( ) O avango académico e profissional dos alunos com os estudos;

( ) A inovacdo constante da pratica docente, buscando a motivacao dos alunos para os
estudos;

( ) Outros:

18. E os fatores ou motivos que refletem negativamente?

() Falta de participagdo em programas de aperfeicoamento profissional;

( ) Insuficiéncias na infraestrutura nos recursos didaticos e outros materiais na UTFPR-
DV;

() A falta de participacao dos alunos no processo ensino-aprendizagem,;

( ) Os elevados indices de repeténcia e evasao;

( ) A formacao dos docentes ndo adequada para o ensino; 86



( ) Outros:

19. Das alternativas abaixo, indique o que deveria ser mudado na UTFPR-DV,
visando reduzir o elevado indice de evasao no Curso de Bacharelado em Zootecnia?
() Maior empenho dos professores no sentido de promover uma politica pedagdgica
direcionada a redugdo da evasao;

( ) Adequar o curriculo do Curso de Bacharelado em Zootecnia no sentido de atender as
expectativas e reais necessidades dos educandos;

() Proporcionar aos professores maior participacdo em programas de capacitagao
direcionados ao processo de ensino-aprendizagem;

() Implantar uma politica de valorizacdo do estudante do Curso de Bacharelado em
Zootecnia no sentido de promover sua autoestima, e apreciar seus conhecimentos e sua
cultura no préprio processo de ensino aprendizagem,;

() Outros:
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Anexo A — Matriz curricular do Curso de Zootecnia da UTFPR — Dois Vizinhos

Grade: 4 — Matriz/Grade Curricular de Zootecnia

PER | Cédigo |Disciplina gl; '?‘%0 ?ST gl]: ,([:.I; ;:]IE-IIM '(l:‘l(-;T Tipo Disciplina Modo Avaliac¢io
1 | AA31B [ANATOMIA ANIMAL 2 4 6 2| 4 6 90 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
1 o s o Lo [ o oo o] o [mmmmoes e o
1 | EG31B EE/IOBLIEISI%E GESTAO 2 2 4 212 4 60 gggll\:[l‘ggllz)(l)\l AL NOTA/FREQUENCIA
1 | FA31B |FiSICA APLICADA AZOOTECNIA| 1 2 3 1|2 3 45 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
1 | HA31B [HISTOLOGIA ANIMAL 2 3 5 213 5 75 gggr{g‘gﬁ% AL NOTA/FREQUENCIA
1 | IM31B [IMUNOLOGIA 1 2 3 1|2 3 45 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
1 | 1Z31B |INTRODUGCAO A ZOOTECNIA 1 2 3 1|2 3 45 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
1 | MA31B ;4(? JE&II?;LCA APLICADA A 0 4 4 0| 4 4 60 gggr{g‘gﬁ% AL NOTA/FREQUENCIA
1 | QA31B |QUIMICA ANALITICA 1 2 3 1|2 3 45 gggr{g‘gﬁ% AL NOTA/FREQUENCIA
PER | Codigo | Disciplina gﬁ '(;‘1;0 ?;T gl]: '(I:‘lI-Il S;I{M '(I:‘gT Tipo Disciplina Modo Avaliacao
2 | BA32B gg%%%lcl\ﬁ% APLICADA A 2 4 6 2 4] 6 |90 Eggll\i/llégl%?\l AL NOTA/FREQUENCIA
2 | BZ32B gggég(l:ch?AAPLICADA A 2 2 4 2 2] 4 ]60 liggll:/llggﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
2 | ES32B |ESTATISTICA 0 3 3 0 [3] 3 |45 liggll:/llggﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
2 FI32B | FISIOLOGIA ANIMAL 2 4 6 2 4] 6 ]9 Eggﬁégﬁﬁml‘ NOTA/FREQUENCIA
2 | MZ32B |MICROBIOLOGIA ZOOTECNICA | 2 2 4 2 2] 4 ]60 Eggﬁégﬁﬁml‘ NOTA/FREQUENCIA
2 | ZP32B i%?hﬁgﬁm E PARASITOLOGIA 2 3 5 2 3] 5|75 liggll:/llggﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
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CR

CR

CR

CH

CH

CH

CH

PER | Codigo | Disciplina pr |TE0 |TOT|PR |TE |SEM|TOT Tipo Disciplina Modo Avaliacao
3 | BA33B | BROMATOLOGIA ANIMAL 2 2 4 2 2 4 | 60 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
3 | CB33B ES”KI;OXIF\IF?MM AELNTO E BEM 1 2 3 1 2 3 | 45 gggr{g‘gﬁ% AL NOTA/FREQUENCIA
3 | CL33B | CLIMATOLOGIA 1 2 3 1 2 3 | 45 iggrlégﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
3 | EA33B | EXPERIMENTAGAO ANIMAL 2 1 3 2 1 3 | 45 iggll\:llégﬁ)?\l AL NOTA/FREQUENCIA
3 | EZ33B Egg?glg\}igim GERALE 2 2 4 2 2 4 | 60 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
3 | FV33B | FISIOLOGIA VEGETAL 1 2 3 1 2 3 | 45 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
3 | FZ33B ;gg?ggﬁ&omA APLICADA A 2 2 4 2 2 4 | 60 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
3 | GM33B (S}(I;ZS(I)ZSE E MORFOLOGIA DO 1 2 3 1 2 3 | 45 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
3 | MP33B | METODOLOGIA DA PESQUISA 0 2 2 0 2 2 ] 30 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA

PER | Cédigo [ Disciplina gl; '?‘%0 ?ST gg ,([:.I; SEM g‘gT Tipo Disciplina Modo Avaliaciao
4 | AG34B [ AGROECOLOGIA 1 2 3 1 2 3 | 45 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
4 | BI34B [BIOCLIMATOLOGIA ANIMAL 1 2 3 1 2 3 | 45 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
b | craan |CONSERVAGRO FERTILIDADE | | 5| 5 | 5 | 5 |5 | 75 |FORMACAO | yor rsquencia
4 | E034B |EZOOGNOSIA 1 1 2 1 1 2 |30 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
4 | GN34B | GENETICA ANIMAL 2 2 4 2 2 4 | 60 iggrlégﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
4 | HP34B Xll\l(iiflgf E PROFILAXIA 2 3 5 2 3 5175 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
4 | MN34B yggﬁgéﬁ?glio APLICADA A 1 2 3 1 2 3 | 45 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
4 | NA34B [NUTRIGAO ANIMAL 2 2 4 2 2 4 | 60 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA

90




PER | Codigo |Disciplina gﬁ ?];0 '(I:‘?)T gl]: g.]; S;I{M g.];T Tipo Disciplina Modo Avaliacao
5 | AC35B [APICULTURA 1 1 2 1 1 2 |30 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
5 | AN35B Q%III\/II\/II];:\IIH\I/?F%@O DE NAO 2 3 5 2 3 5175 gggr{g‘gﬁ% AL NOTA/FREQUENCIA
5 | CZ35B ggéifrléﬁﬁlsclgE INTERESSE 1 2 3 1 2 3 | 45 iggrlégﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
5 | ER35B [ECONOMIA RURAL 0 3 3 0 3 3 | 45 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
5 | FR35B [FORRAGICULTURAI 1 2 3 1 2 3 | 45 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
5 MI35B [ MELHORAMENTO ANIMAL I 2 2 4 2 2 4 60 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
5 | SE35B SR%(P:{IXE‘OG]A E EXTENSAO 2 2 4 2 2 4 | 60 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
5 | TP35B [TOPOGRAFIA 2 2 4 2 2 4 | 60 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA

PER | Cédigo | Disciplina gl; ?;0 ,([:.l:),l. gl]: g,g SEM '(l:‘l(-;T Tipo Disciplina | Modo Avaliacio
6 | AL36B Q%III\/II\/II];:\IIH\I/?F%@O DE 2 3 5 2 3 5175 gggr{g‘gﬁ% AL NOTA/FREQUENCIA
6 | DR36B gglf/[EIJNI\\IIIODlA\l/)lg[SEll{\]IrJFI?A]l)SE 2 2 4 2 2 4 | 60 iggll\:llégﬁ)?\l AL NOTA/FREQUENCIA
6 | DS36B gﬁ;‘iﬁg‘o E CONSTRUCOES 2 2 4 2 2 4 | 60 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
6 | FO36B | FORRAGICULTURAII 1 2 3 1 2 3 | 45 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
6 MA36B | MELHORAMENTO ANIMAL II 2 2 4 2 2 4 60 ggg]l:/llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
6 | RE36B | REPRODUCAO ANIMAL 2 2 4 2 2 4 | 60 Egg%@gﬁ% AL NOTA/FREQUENCIA
6 | TO36B EEC&VSE%;IZSIOMSAPLRODUTOS 2 3 5 2 3 5175 iggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
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CR

CR

CR

CH

CH

CH

CH

PER | Codigo | Disciplina PR |TEo|TOT|PR |TE SEM | TOT Tipo Disciplina | Modo Avaliacao
7 | AL37B [AVALIAGAO ANIMAL 2 1 3 2 1 3 | 45 l];gg]l\:ll‘ggll?)(l)\l AL NOTA/FREQUENCIA
7 | AR37B [ADMINISTRAGAO RURAL 0 3 3 0 3 3 | 45 l];gg]l\:ll‘ggll?)(l)\l AL NOTA/FREQUENCIA
7 | AV37B [AVICULTURA 2 3 5 2 3 5175 ll;ggll\:llégﬁ)?\l AL NOTA/FREQUENCIA
7 | BL37B [BOVINOCULTURA DE LEITE 2 3 5 2 3 5175 E’ggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
7 | 0OC37B SX;’I\II{(I)I\(I:(!)J(%EE?SREA 2 2 4 2 2 4 | 60 E’ggll\:[légﬁ)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
7 | TC37B ESQSBS‘L]‘HO DE CONCLUSAO DE 4 0 4 4 0 4 | 60 ]Egg]l\:llggll?)(l)\lAL NOTA/FREQUENCIA
PER | Codigo | Disciplina gﬁ '(I:‘II-{IO '(I:‘I({)T gll: g.]; (S:]lil-lM g.];T Tipo Disciplina Modo Avaliacao
8 | BC38B | BOVINOCULTURA DE CORTE 2 3 5 2 3 5 75 f’ggll\;[légl[z)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
8 | cc3o8 | covprciatizacioacricora | 1| 2| 3| 1 | 2| 3 | % |promssiona. | NOTA/PREQUENCIA
8 | PP38B gg(glsgg;égkADEEIAMENTOS 2 1 3 2 1 3 | 45 Eggﬁ‘ggﬁ& AL NOTA/FREQUENCIA
AGROPECUARIAS
8 | PS38B |PISCICULTURA 1 1 2 1 1 2 30 llzggll\:/llggllz)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
8 | SU38B |SUINOCULTURA 2 3 5 2 3 5 75 f’ggll\;[légl[z)?\lAL NOTA/FREQUENCIA
8 | TR38B TRABALHO DE CONCLUSAO DE 4 0 4 4 0 4 | 60 Zgﬁ?:%];gngE NOTA/FREQUENCIA
CURSOII CURSO
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CR

CR

CR

CH

CH

CH

CH

PER | Codigo [Disciplina pr |Teo|TOoTlPR |TE [sEm |ToT Tipo Disciplina Modo Avaliacao

9 | AG39B |AGRONEGOCIO 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA

9 | BA39B |BIOTECNOLOGIA ANIMAL 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA

9 BB39B [BUBALINOCULTURA 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA

9 | CA39B |CRIAGOES ALTERNATIVAS 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA
DOENCAS E PRAGAS DE

9 | DP39B PASTAGENS 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA

9 |ENADE C[ENADE CONCLUINTE 0 0 0 0 0 0 0 ENADE NOTA/FREQUENCIA

CONCLUINTE
9 | ENADEI | ENADE INGRESSANTE 0 0 0 0 0 0 0 ENADE NOTA/FREQUENCIA
INGRESSANTE

ECOFISIOLOGIA DE PLANTAS

9 EP39B FORRAGEIRAS 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA

9 | EQ39B [EQUINOCULTURA 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA
ESTAGIO CURRICULAR

9 ES39B SUPERVISIONADO 0 0 0 0 0 0 360 [ESTAGIO NOTA
LEGISLACAO AGRARIA E

9 LA39B AMBIENTAL 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA
MANE]O E CRIAGAO DE

9 | MC39B ANIMAIS SILVESTRES 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA
NUTRIGAO DE GADO

9 | NG39B LEITEIRO 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA
NUTRIGAO E MANEJO DE

9 | NM39B CAES E GATOS 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA

9 SA39B |SAUDE AVIARIA 1 2 3 1 2 3 45 | OPTATIVA NOTA/FREQUENCIA

Total de Carga Horaria Obrigatdria:3660

Total de Optativas: 180

Carga Hordaria Total do Curso: 3840
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Anexo B - Levantamento de dados realizados por meio do Sistema Académico da UTFPR,
referente ao Curso de Bacharelado em Zootecnia.

Disciplinas do
1° Periodo — Turma
2007/1

17Z31B - Introdugio a
Zootecnia

AA3I1B - Anatomia Animal
HA31B - Histologia Animal
QA31B - Quimica Analitica

MAZ31B - Matemdtica
Aplicada a Zootecnia

EG31B - Ecologia e Gestao
Ambiental

IM31B - Imunologia
FA31B - Fisica Aplicada a
Zootecnia

Total da Evasao Semestral

Fonte: Dados do Sistema Académico da UTFPR — Dois Vizinhos, tabulados pela autora

Disciplinas do
2° Periodo — Turma
2007/1

BA32B - Bioquimica
Aplicada a Zootecnia

BZ32B - Botanica Aplicada
a Zootecnia

MZ32B - Microbiologia
Zootécnica

FI32B - Fisiologia
Animal

ES32B - Estatistica
ZP32B - Zoologia e

Parasitologia Animal

Total da Evasiao Semestral

Fonte: Dados do Sistema Académico da UTFPR - Dois Vizinhos, tabulados pela autora

Turma 2007/1

1ZT1

1ZT1
1ZT1
1ZT1

1ZT1

1ZT1

1ZT1

1ZT1

Turma 2007/1

27T1

27T1

27T1

27T1

27T1

27T1

Matriculados

34

34

34

34

Matriculados

29

29

29

29

29

Aprovados

23
29
30

16

30

30

20

Aprovados

27

24

27

12

26

Cancelados

Cancelados

= <
8 =
A A
4 0
0
4 0
4 0
4 0
4 0
Média de 23,52 %

= ]
8 =
] A
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Média de 18,74 %

Reprovados

=]

10

Reprovados

[\S]

17

Trancados

Trancados

Mudou de

Mudou de

turma

turma

dia

sem/disciplina

40 mé

Evas

11,76%

32,35%
14,70%
11,76%

52,94%

11,76%
11,76%

41,17%

dia

sem/disciplina

90 mé

Evas:

12,5%

6,89%

17,24%

6,89%
58,62%

10,34%
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